Tervetuloa tyoterveyshuollon erikoisalalle

Tervetuloa tydterveyshuollon erikoisalalle: tukemaan terveyttd, tyouria ja hyvaa tydelamaa.
Erikoisalallamme on vuosisataiset perinteet tyoladketieteessa ja isot tehtdvat tydurien tukemisessa.
Toimimme nakoalapaikoilla tydeldman ja terveydenhuollon raja- ja yhdyspinnoilla. Tervetuloa verkostoon!

Tama erikoistumisen opas taydentaa tyoterveyshuollon erikoislaakarikoulutuksen opetussuunnitelmaa
(oPs).

Oppaassa on kolme osaa:

Luvut 1,2,3 tiivistavat koulutuksen tavoitteet ja rakenteet seka koulutusjaksojen ohjeet ja muut ohjeet.
Luku 4 kuvaa, miten etenemista erikoisladkarin osaamiseen ohjataan ja arvioidaan.

Luku 5 esittelee, miten erikoistumiskoulutuksen sahkdinen jarjestelma ELSA toimii.

Lopusta 16ytyy koulutussanasto.

1. Koulutuksen esittely

1.1. Erikoisladkarikoulutuksen yleinen ohjaus

Erikoisladkarikoulutus on ammatillista jatkokoulutusta, joka toteutuu toimimalla erikoistuvana laakarina
koulutusvaatimusten mukaisesti yliopistojen hyvaksymissa koulutuspaikoissa. Erikoisldakarikoulutuksen
tavoitteet ja sdannokset on kuvattu STM:n asetuksissa (56/2015, 55/2020) seka yliopistojen yhteisessa
opinto-oppaassa (OPS), jonka yleiset koulutusvaatimukset ja erikoisalakohtaiset opetussuunnitelmat sitovat
kaikkia toimijoita (OPS 2023, 5). OPS:n yleisid koulutusvaatimuksia noudatetaan uusimman OPS:n

mukaisesti. Erikoistuja noudattaa sen ajankohdan erikoisalakohtaista opetussuunnitelmaa, jolloin sai
opinto-oikeuden, tai voi hakemuksesta siirtyd noudattamaan uusinta  erikoisalakohtaista
opetussuunnitelmaa. OPS:ia tdydentdd Osaamisen arviointi -opas. Koulutuksen toteutuksessa kaytetdan

yliopistojen yhteista sahkoista Erikoisladkarikoulutuksen seuranta- ja arviointijarjestelmaa (ELSA).

Erikoisladkarikoulutusta uudistetaan STM:n toimenpideohjelmien mukaisesti kohti osaamisperustaisuutta,
jossa olennaista on saavuttaa osaamistavoitteet. Koulutuksen sisallosta, laadusta ja todistuksista vastaavat
yliopistot. VYliopistojen yleiset erikoislddkarikoulutusta koskevat ohjeet |6ytyvat |ddketieteellisen
ammatillisen jatkokoulutuksen sivuilta.

Tama opas tdydentdda OPS:n ohjeita erikoisalallamme. Tyo6terveyshuollon erikoisldadkarikoulutuksen
kdaytdannot ja termit poikkeavat osin kaikkien alojen yhteisistd perustuen erikoisalamme koulutuksen
erillisrahoituslakiin (ks. tthvyo.fi) ja Hyva tyoterveyshuoltokdytdntd -asetukseen. Erikoisalan omat
tyoterveyshuollon  koulutuspaikkasopimukset  turvaavat koulutuksen  puitteet  maarittamalla
koulutuspaikkoja koskevat vaatimukset. Sopimusten sisdlté on hyva tuntea. Erikoisalan pedagogista

koulutusta saaneet tydterveyshuollon kouluttajalddkarit antavat viikoittaista henkilékohtaista ohjausta ja
osallistuvat oppimista tukevaan arviointiin erikoistujan kanssa. Tybterveyshuollon virtuaaliyliopisto ja sen

koulutustarjonta DigiCampuksen oppimisymparistdssa muodostavat valtakunnallisen yhteistyon aktiivisen
alustan.



1.2. Tyoterveyshuollon erikoisldadkirikoulutuksen tavoitteet ja rakenne

1. Osaamisperustainen koulutus vaatii tavoitteiden tuntemisen. Tyoterveyshuollon OPS kattaa
erikoisalan tehtavien ja kdytannon toimintojen mukaiset seka yksilolliset osaamistavoitteet.
Erikoisalan tehtdavien mukaiset osaamistavoitteet liittyvat terveydenhuollon tyénjaon mukaisesti

I Tyon ja terveyden yhteyksien ymmartamiseen ja yhteensovittamiseen
Il TyOkyvyn arviointiin ja tukemiseen
M. Tyoeldman ja tyourien tukemiseen tyGterveysyhteistydssad, mika tarkoittaa muista erikoisaloista
poikkeavaa asiakkuusajattelua.

2. Kaytannon toimintojen osaamistavoitteet (Entrustable professional activities, EPA) ovat tarkeita
palvelujarjestelman kannalta. Tavoitteena on oppia keskeiset ammatilliset toimintomme:
Tyoterveyshuoltojaksolla:

Toimintasuunnitelman laatiminen

Erilaisten tyopaikkaselvitysten toteuttaminen ja raportointi

Erilaisten tyoterveystarkastusten tarpeen arviointi, suunnittelu ja toteuttaminen
Tyoterveysneuvottelun toteuttaminen

Sairauksien tyéperaisyyden selvittdminen

Sairauspoissaolotarpeen arviointi ja tydkyvyn tukeminen

Tyokyvyn arviointi- ja kuntoutusjaksolla:

Vaativa tyokyvyn arviointi ja kuntoutuksen suunnittelu
Tyoterveyslaitosjaksolla:

Ammattitautitutkimus tyoladketieteen poliklinikalla

N&ita tdydentda OPS:ssa laajempi kuvaileva luettelo opittavista toiminnoista.

3. Yksilolliset osaamistavoitteet kattavat erikoisalan tietojen, taitojen ja eettisjuridisten periaatteiden osaamisen
seka yleisid asiantuntijataitoja.

Koulutukseen sisdltyy monipuolisia kdytannon koulutusjaksoja (luku 3), joiden jaksokohtaiset tavoitteet
tdydentavat kokonaistavoitteita. Oppimista tuetaan ohjauksella, arvioinneilla ja toimipaikka- ja
teoriakoulutuksilla.
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Kuva 1. Tyéterveyshuollon erikoislddkdrikoulutuksen yleiskuvaus



1.3. Ohjaus ja arviointi tyoterveyshuollon erikoislaakirikoulutuksessa

Kaytannon koulutusjaksoilla erikoistuva |adkari perehtyy erikoisalansa tietoon ja tehtaviin (OPS 2023, 15—
16) yliopistojen hyvaksymissa koulutuspaikoissa. Ty6ssda oppimista tuetaan ohjauksella, seuraavien
opintojen suunnittelua tukevilla arvioinneilla seka toimipaikkakoulutuksella.

Ohjaus ja arvioinnit tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksessa
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Kuva 2. Ohjaus ja arvioinnit tyéterveyshuollon erikoislddkdrikoulutuksessa

Tyoterveyshuollon erikoisalan koulutuspaikkasopimusten puitteissa toteutuvilla jaksoilla (koejakso,
tyoterveyshuoltojakso, tyokyvyn arviointi- ja kuntoutusjakso) tyéterveyshuollon kouluttajaladkarit tukevat
erikoistujaa henkilokohtaisen koulutussuunnitelman laadinnassa, antavat henkilokohtaista ohjausta kaksi
tuntia viikossa, ja toteuttavat erikoistujan kanssa osaamisen arvioinnit (luku 4). Jaksojen ohjaustapaamisten
ajankohdat sovitaan molempien kalentereihin ja niiden sisdltd suunnitellaan etukateen eli kyse ei ole vain
konsultaatiotunneista. Tyoterveyshuollossa ohjaukseen voi siséllyttda Tyoterveyshuollon virtuaaliyliopiston
oppimateriaalia sekd ammatti- ja tenttikirjallisuuden lapikdyntid tai ns. patevoittdvan moniammatillisen
koulutuksen (Tyoterveyslaitos) tehtdvien tekoa, kun tehtdvat suunnitellaan ja reflektoidaan yhdessa
kouluttajalaakarin kanssa. Henkilokohtaisen ohjauksen lisdksi ohjausta voidaan toteuttaa myo6s enintdaan
kolmen ohjattavan pienryhmissa (tdstda mm. Kouluttajalaakarin oppaassa 2016, 53-54). Jos erikoistuvien liian
suureen osaamiseroon tai ryhmadynamiikkaan liittyy haasteita oppimiselle, toteutetaan henkilokohtaista
ohjausta.

Arvioinneilla tehdaan osaamisesta ja sen kehittymisesta nakyvaa ja suunnataan opintoja eteenpadin. Kaikkien
koulutusjaksojen alussa arvioidaan lahtétilannetta jaksolle sekd sovitaan jakson toteuttamisesta tavoitteet
huomioiden. Jaksojen lopuksi tehdaan kokoava arviointi jakson tavoitteiden saavuttamisesta seka
suunnitelma  seuraaville koulutuksen vaiheille erikoistujan ja kouluttajan yhteistoimintana.
Tyo6terveyshuoltojaksolla (24 kk) arvioidaan kdytannon toimintojen osaamisia (EPA-arvioinnit) ja toteutetaan



seurantakeskusteluja puolivuosittain (ks luku 4). EPA-arvioinnit sisdltyvdt myos tyékyvyn arviointi- ja
kuntoutusjaksoon seka tyoterveyslaitosjaksoon.

1.4. Opintojen suunnittelu kiytannossa

Erikoislaakarikoulutus on tavoitteellista ja suunnitelmallista tyossa oppimista OPS:n maarittdmin tavoittein.
Opiskelu on itseohjautuvaa. Erikoistujalla on vastuu soveltuvien koulutuspaikkojen hankkimisesta, omasta
oppimisesta ja osaamisen kehittymisen osoittamisesta. Erikoistumisen tukena ovat koulutuspaikkojen
kouluttajalaakarit ja muut toimijat, toiset erikoistujat, erikoisalan tiimit yliopistoilla ja opintohallinto.

Koulutuksen alkaessa erikoistujan tulee laatia henkilokohtainen koulutussuunnitelma (ks. koejakso luku 2.1.
ja luku 5). Suunnitelmassaan erikoistuja kuvaa, miten aikoo toteuttaa oman erikoistumiskoulutuksensa
osaamistavoitteiden ja koulutusvaatimusten mukaisesti. Erikoistumiskoulutuksen aloittavilla 1aakareilld on jo
erilaisia osaamisia aiempien opintojen ja tyohistorian myotd. Toisinaan voidaan aikaisemmin hankittu
osaaminen tunnistaa osaksi suunnitelmaa (Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen eli AHOT-
menettely, OPS 2023, 31).

On tarkeda luoda konkreettinen kaytannon ”lukujarjestys”. Tydssd oppii myds suunnittelematta. Pelkka
kokemus ei kuitenkaan takaa tavoiteltua oppimista, oikeiden asioiden oppimista tai asioiden tekemista
oikein. Erikoislaakarikoulutuksessa tavoitteellinen oppiminen edellyttda tuekseen ohjausta, kokemusten
tietoista tarkastelua eli reflektiota, oppimiskokemusten saannollista kokoamista sekd osaamisen
kehittymista tukevia arviointeja. Erikoisladkarikoulutuksen sdhkdinen seuranta- ja arviointijarjestelma
(ELSA) tukee sekd erikoistujaa ettd kouluttajaldakaria koulutuksen suunnittelussa, toteutuksessa,
dokumentoinnissa ja arvioinnissa (ks luku 5).

Arvioi Suunnittele

Dokumentoi Toteuta

Kuva 3: Erikoistumisen kaava kiteytettynd: Suunnittele — toteuta — dokumentoi — arvioi. Toista.
1.5. Yliopistojen opintohallinto

Yliopistojen ladketieteellisen ammatillisen jatkokoulutuksen opintohallinnot auttavat erikoistujia opinto-
oikeuteen, koulutuksen suorituksiin ja valmistumiseen liittyvissa kysymyksissa. Opintohallinnot toteuttavat
koulutukseen liittyvat paatokset padosin ELSA-palvelussa. Koulutuksen aikana voi ottaa yhteyttd
tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksen valtakunnallisen verkoston ja oman yliopiston tiimin
yhteyshenkildihin ja saada henkilokohtaista opintojen ohjausta.




1.6. Tyoterveyshuollon virtuaaliyliopisto

Tyo6terveyshuollon virtuaaliyliopisto (TTHVYO) kokoaa yhteen alamme erikoistumiskoulutuksen tiedot,
koulutukset ja toimijat. Se on Helsingin, Ita-Suomen, Oulun, Tampereen ja Turun yliopistojen ainutlaatuinen
yhteistyoverkosto. Virtuaaliyliopiston sivuilta tthvyo.fi 16ytyvat koulutusta ja verkostoa koskevat
ajankohtaiset asiat, tapahtumat ja ohjeet, julkaisut, uutiset ja blogi seka linkki erikoisalan omaan verkko-

oppimisymparistoon DigiCampukselle.

Viisi yliopistoa tuottaa tydterveyshuollon virtuaaliyliopistoon kattavasti erikoisalan eri aiheita koskevia
maksuttomia kursseja erikoistujille ja kouluttajalddkareille. Vaadituista 200 teoriakoulutuksen tunneista
vahintdan 60 tuntia tulee olla TTHVYO:n kursseilta. Oppimisymparistossa on myds itseopiskeluun sopivia
kursseja ja materiaaleja, jotka ovat seka erikoistujien etta kouluttajien kadytettavissa.

Virtuaaliyliopisto tarjoaa mahdollisuuden verkostoitumiseen erikoistuvien, kouluttajaldadkareiden, opettajien
ja alan asiantuntijoiden kanssa. Loydat Tyoterveyshuollon virtuaaliyliopiston myds Facebook- ja LinkedIn -
palveluista. Tervetuloa mukaan kursseille ja verkostoitumaan!



