2. Kaytinnon koulutusjaksojen ohjeet

Tiedot yliopistojen hyvaksymistd tyoterveyshuollon ja osin tyokyvyn arviointi- ja kuntoutusjakson
koulutuspaikoista 16ytyvat Tyoterveyshuollon virtuaaliyliopiston sivuilta. Opinto-opas ohjeistaa kdytdnnon

koulutuksen kertymisesta ja todistuksista niin palkkaty6ssa kuin ammatinharjoittanakin (OPS 2023, 28-30).

2.1. Koejakso 6 kk

Koejaksolla painottuu kaytdnndn toiminta tyoterveyshuollon moniammatillisissa tiimeissd ja
asiakasyhteistydssa. Koejakson tavoitteena on, etta erikoistujalle on muodostunut kattava kuva erikoisalan
sisallostd, tyotehtavistd, tavallisimmista toimenpiteistd ja vaatimuksista sekd muodostunut kasitys omasta
valmiudesta toimia alalla ja varmistunut kiinnostus ja motivaatio kouluttautua alalle.

Koejaksolla kouluttajat arvioivat erikoistuvan kiinnostusta hakea tietoa ja kehittdd osaamistaan; valmiuksia
tyoskennelld erikoisalalle tyypillisissa tiimeissd ja tyoyhteisossd; valmiuksia erikoisalalle tyypillisissa
tyotehtdvissa ja toimenpiteissa; suullisia ja kirjallisia vuorovaikutustaitoja niin potilaiden, omaisten kuin
kollegojen sekda moniammatillisen tiimin kanssa kommunikoitaessa sekd mahdollisia erityisosaamista ja
paineensietokykya suhteessa erikoisalan vaatimuksiin. (OPS 2023, 19).

Koejakso on osa valintamenettelya ja kdytannon koulutusta. Tydterveyshuollon koejaksolla noudatetaan
1. OPS:n koejakso-ohjeita kaikille erikoisaloille ja ELSAn koejaksoprosessia
2. Tyoterveyshuollon koulutuspaikkasopimuksen ehtoja henkilékohtaisesta ohjauksesta
3. Tyoterveyshuollon OPS:n koejakson vaatimuksia yliopiston jarjestdman starttiseminaarin ja
tyoterveyshuollon erikoistumissuunnitelma (Tth-ES) -verkkokurssin suorittamisesta

Koejakso aloitetaan laatimalla ELSAssa koejakson henkil6kohtainen koulutussopimus. Sopimus on tarkeaa
tehda heti koejakson alussa. Erikoistuja varmistaa, etta kyseessa on yliopiston hyvaksyma tyéterveyshuollon
koulutuspaikka. Koejaksolla tydskentelyn tulee toteutua padsadntoisesti ldahipalveluina toteutettavina
tyoterveyshuollon toimintoina. (OPS 2023, 250). Sopimuksen laatimiseen ELSAssa osallistuvat erikoistuja,
hanelle nimettava kouluttajaldakari seka koulutuspaikan esihenkild. Yliopiston vastuuhenkild hyvaksyy
koulutussopimuksen, jos ehdot koejakson suorittamiselle koulutuspaikassa tayttyvat.

Koejakson toteutus koulutuspaikalla

Koejakson aloituskeskustelussa erikoistuja ja kouluttajaladkari sopivat koejakson yleisistd ja
henkilokohtaisista tavoitteista. Noin koejakson puolessa vilissda kdydaan valikeskustelu ja lopussa
loppukeskustelu, jonka pohjalta koejakson hyvaksymistd haetaan yliopistolta. Tarkemmat ohjeet tulee
katsoa ladketieteellisen ammatillisen jatkokoulutuksen sivuilta ja opinto-oppaasta (2023, 19-22).




Heti koejakson alussa kannattaa yhdessd kouluttajaldakadrin kanssa varmistaa yhteinen tutustuminen
OPS:aan ja tahan oppaaseen seka sopia ohjauksen ja toimipaikkakoulutusten kaytannot. Tyéterveyshuollon
koejaksolla aloitetaan henkilokohtainen ohjaus 2 tuntia viikossa ja toimipaikkakoulutus 2-5 tuntia viikossa
koulutuspaikkasopimuksen mukaisesti. OPS:ssa ja luvussa 3 tarkennetaan, mitd toimipaikkakoulutus voi olla
tyoterveyshuollossa. Koejaksolla erikoistuja aloittaa paivittdisten merkintdjen kirjaamisen ELSAan,
vahintddn viikoittain (Osaamisen arviointi -opas 2023, 70). Koejaksolla voi alkaa toteuttaa
tyoterveyshuoltojakson  suoritteita  ja EPA-arviointeja, jos  kouluttajaldaakari  arvioi  sen
tarkoituksenmukaiseksi. Tietoa pdivittaisistda merkinndista, suoritemerkinndista ja arvioinneista on luvuissa
2.2.jas.

Koejakson toteutus yliopiston kanssa: Koulutussuunnitelma, starttiseminaari ja verkkokurssi

Yliopistot jarjestdvat starttiseminaareja 1-2 kertaa vuodessa. Erikoistujan on osallistuttava seuraavaan
mahdolliseen starttiseminaariin, kun on saanut maardaikaisen opinto-oikeuden. Tiedot tulevista
starttiseminaareista loytyvat TTHVYO DigiCampukselta koejakson opinnoista. Suositeltavaa on, ettd myos
erikoistujan kouluttajalaakari osallistuu starttiseminaariin.

Koejakson aikana erikoistuja laatii OPS:n edellyttdman henkildkohtaisen koulutussuunnitelman
(=erikoistumissuunnitelman) kouluttajaldakarin tukemana ja yliopisto hyvaksyy suunnitelman. Suunnitelma
tehddan ELSAan ja hyvaksytdan TTHVYO:n Starttiseminaari ja tyoterveyshuollon erikoistumissuunnitelma —
verkkokurssilla (Tth-ES). Kurssi alkaa starttiseminaarista ja on pakollinen koejakson suoritus. Verkkokurssista
tulee liittda todistus ELSAan, kun erikoistuja hakee koejakson hyvaksymista. Hyvaksytyn koejakson jalkeen
opintohallinto pidentaa erikoistujan opinto-oikeuden 10-vuotiseksi, alkaen maardaikaisen opinto-oikeuden
mydntdamispaivasta.

ELSA TARKISTUSLISTA KOEJAKSOLLE

STARTTISEMINAARI YLIOPISTOLLA, ERIKOISTUMISEN JA ELSAN KAYTON
ALKUOPASTUS

]

KOEJAKSON KOULUTUSSOPIMUS

TYOSKENTELYJAKSON LISAAMINEN (POISSAOLOTIEDOT, TODISTUKSET)

OO

KOEJAKSON ARVIOINTIKESKUSTELUT: ALOITUS-, VALI- JA
LOPPUKESKUSTELU

PAIVITTAISET MERKINNAT (VIIKOTTAIN): OHJAUSTAPAAMISET,
TOIMIPAIKKAKOULUTUKSET, MUUT OPPIMISTAPAHTUMAT

KOULUTUSSUUNNITELMA ELSAAN JA HYVAKSYMINEN
STARTTISEMINAARI JA TYOTERVEYSHUOLLON
ERIKOISTUMISSUUNNITELMA -VERKKOKURSSILLA. KURSSITODISTUS
TALLENNETTUNA ELSAAN.

O]

[]  ARVIOINNIT (EPA) KOULUTTAJALAAKARIN KANSSA SOVITUSTI

SUORITEMERKINNAT (MAARAT ELSASSA, VALINNAISESTI, MERKINNAT
PAINOTTUVAT TYOTERVEYSHUOLTOJAKSOLLE)

TEORIAKOULUTUKSET (VAADITUT TUNNIT OPS, KOKO ERIKOISTUMISEN
AJALTA)

KOEJAKSON LOPUKSI: VASTUUHENKILON ARVIO KOEJAKSOSTA

KOULUTUSSUUNNITELMAN PAIVITYS HYVAKSYTYN KOEJAKSON
JALKEEN

OO0 0O
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2.2. Tyoterveyshuoltojakso 24 kk

Tyo6terveyshuoltojakso (24 kk) on erikoistumiskoulutuksen ydinta. Jakson tavoitteena on kasvaminen
tyoterveyslaakarin ammattiin. Jakson jalkeen erikoistuva osaa soveltaa tyoterveyshuollon teoreettista
tietopohjaa ja hallitsee tydterveyshuollon palveluprosessit ja moniammatillisen toiminnan. Lisdksi hdanelld on
valmiudet toimia ty6terveyden asiantuntijana tyopaikan ja muiden tarpeellisten yhteistyétahojen kanssa
hyvan tyoterveyshuoltokdytannén mukaisesti. (OPS 2023, 250).

Tyoterveyshuollon toiminnan tulee olla koulutuspaikassa monipuolista niin, etta erikoistuja saa ohjausta ja
harjoitusta useilla toimialoilla sekd kokemusta tydterveyshuollon moniammatillisesta toiminnasta.
Koulutuspaikka huolehtii koulutuspaikkasopimuksen mukaisesti omalta osaltaan erikoistuvan koulutuksen
toteutumisesta ja kouluttajalddkari tukee oppimisen ja oppimisympadristén suunnittelussa. Ohjauksessa
voidaan hyoédyntda myos kouluttajaladkarin ja tiimin ammattilaisten tyon seuraamista. OPS:n mukaisesti on
suositeltavaa, ettd erikoistuja saa koulutusta myos digitaalisten palvelujen toteuttamisessa. Digitaaliset
palvelut eivdt kuitenkaan saa muodostaa yli puolta tyoterveyshuoltojakson ajasta ja suoritteista.
Koulutuspaikassa varmistetaan osallistuminen toimipaikkakoulutukseen (2—5 tuntia viikossa) ja
teoriakoulutukseen. Erikoistujankin on hyva tuntea koulutuspaikkasopimuksen sisalto.

24 kk kaytannon koulutusjakso jaetaan 6 kk koulutusjaksoihin, jotka suunnitellaan tarkemmin.

Toteutus:
\ tydssaoppiminen, I

ohjaus, arvioinnit eToteutetaan yhdessa

eSuunnitellaan 6kk

koulutusjaksot: tavoitteet,
ohjaukset, mahd koulutukset,
EPA-arvioinnit ja niissa
kaytettavat arvioinnin
menetelmat

eKalenteroidaan valmiiksi
koulutusjakson loppuun
seurantakeskustelu

Suunnittelu ja

arviointiin
valmistautuminen

eErikoistuja kirjaa paivittaisia
merkint6ja ja suorite-
merkint6ja ja osallistuu
koulutuksiin (toimipaikka- ja
teoriakoulutukset)

sViikoittaiset ohjaustapaamiset

eToteutetaan EPA-arviointeja
palautekeskusteluineen

seurantakeskustelu 6 kk
koulutusjaksolta ja
suunnitellaan seuraavaa
eteenpadin

eErikoistuja paivittad ELSAan
henkilokohtaista
koulutussuunnitelmaansa
(erikoistumisen kokonaiskuva)
ja luo uuden koulutusjakson (6
kk) tavoitteineen

Arviointi ja suunnittelu

eteenpdin

Kuva 4. Tyéterveyshuoltojakson (4 x 6 kk = 24 kk) vaiheet
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Yhteys muihin koulutusjaksoihin

Tyoterveyshuoltojaksolla opittua tdydentaa ja syventda muilla koulutusjaksoilla kertyva osaaminen. Joskus
on osoittautunut toimivaksi ratkaisuksi, ettd erikoistuja on kaynyt valilla suorittamassa muita
osaamistarpeisiinsa liittyvia koulutusjaksoja ja palannut lopuksi tekemdaan tyoterveyshuoltojakson loppuun,
ohjattujen koulutuskuukausien vield jatkuessa. Tama on tukenut tydterveyshuoltojakson
kokonaistavoitteiden syvallistd oppimista.

Arvioinnit ty6terveyshuoltojaksolla: EPA-arvioinnit ja seurantakeskustelut

Tyoterveyshuoltojaksolla tehtavaa osaamisen arviointia kuvataan luvussa 4. Siihen tutustuminen
kannattaa ottaa ohjaustapaamisen aiheeksi viimeistdaan tyoterveyshuoltojakson alussa. Luvussa kuvataan
tarkasti, miten tyoterveyshuoltojaksolla dokumentoidaan osaamisen kertymista ja suunnitellaan ja
toteutetaan EPA-arviointeja seka puolivuosittain toteutuvia seurantakeskusteluja.

Oppimistilanteiden dokumentointi ja reflektointi: pdivittaiset merkinnat

Jakson aikana erikoistuja kirjaa ELSAn paivittdisia merkintdja (ks myos luku 5) jakson ohjaustapaamisista ja
toimipaikkakoulutuksista. Reflektoivia kirjauksia on hyva tehdd myds muista oppimistapahtumista,
esimerkiksi koulutuspaikan ulkopuolisista teoriakoulutuksista. Paivittaisid merkint6ja tehdaan sadnnollisesti,
ei valttamattd paivittdin, mutta kdytdnndssa ainakin viikoittain. Kirjaukset tehddan oppimispaivakirjan
tapaan, tietosuoja huomioiden. Oman oppimisen huomaaminen palkitsee ja auttaa syventdmaan seka
laajentamaan oppimista edelleen. Pdivittdiset merkinnat auttavat myos kouluttajalaakaria havainnoimaan ja
arvioimaan etenemista. Kirjaaminen on osa koulutuksen laatua ja erikoistujan oikeusturvaa. Se varmistaa
osaltaan, etta erikoistuja saa ohjausta tavoitteiden ja sovitun mukaisesti. Ohjaustapaamisissa on hyva varata
lopuksi hetki paivittdismerkinnan kirjaamiseen.

Monipuolisia tehtdvia tyéterveyshuollossa: suoritemerkinnat

Erikoisalan OPS mukaisesti vaadittavat suoritteet on tarkoitettu varmistamaan, etta erikoistujat padsevat
toteuttamaan monipuolisia tehtdvida tyoterveyshuoltojaksolla. ELSAssa ne I6ytyvdat kohdasta
Suoritemerkinnat ks. luku 5. Useimpien osa-alueiden suoritteita kertyy tydskentelyn aikana runsaasti.
Kannattaa valita kirjattavaksi erilaisia suoritteita kuvaten tyon ja asiakaskunnan monipuolisuutta.

Suoritemerkintdja ei arvioida. Omia oppimisia voi reflektoida paivittaisiin merkintéihin. Niista voi keskustella
ohjaustapaamisissa ja seurantakeskusteluissa. Niissd voi halutessaan maarittdd osaamisensa etappitason
ja/tai tehtavan vaativuuden. Suoritteina kirjattuja tapahtumia voi hyddyntda osana EPA-arviointeja.
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OHJE SUORITEMERKINTOJEN KERAAMISEEN

1. TYOTERVEYSHUOLTOTOIMINNAN SUUNNITTELU

[] 1.1 ASIAKASYRITYKSEN T‘IOTERVFYSHUOLT?SOPIMUKSEN LAPIKAYMINEN.
KOULUTTAJALAAKARIN KANSSA KASITELTYNA. (5 KPL)

[ ] 1.2. ASIAKASYRITYKSEN TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMAN LAATIMINEN,
PAIVITTAMINEN TAI OSALLISTUMINEN. POHJAUTUEN TYOPAIKAN JA TOIMIALAN
TIETOIHIN. KOULUTTAJALAAKARIN KANSSA KASITELTYNA. (5 KPL)

2. TYOPAIKKASELVITYS

[ ] 2.1. MONIAMMATILLISEN PERUSTYOPAIKKASELVITYKSEN TEKEMINEN.
KOULUTTAJALAAKARIN KANSSA KASITELTYNA. ERITYISTA SAIRASTUMISEN VAARAA (ESV)
SISALTAVIA VAHINTAAN PUOLET. (10 KPL)

[] 2.2. SUUNNATUN TYOPAIKKASELVITYKSEN TOTEUTTAMINEN. KOULUTTAJALAAKARIN
KANSSA KASITELTYNA. TOTEUTUS KYSYMYKSENASETTELUN MUKAISELLA
SYSTEMAATTISELLA SELVITYSMENETELMALLA. (5 KPL)

3. TYOTERVEYSTARKASTUKSET

[] 3.1 TYOTERVEYSTARKASTUSTEN TARVEARVIOINTI JA SUUNNITTELU
ASIAKASYRITYKSESSA. (5 KPL)

[ \ 3.2. ALTISTELAHTOINEN (ERITYISTA SAIRASTUMISEN VAARAA SISALTAVA, ESV) TAI TYON
TERVEYDELLISISTA ERITYISVAATIMUKSISTA JOHTUVA TERVEYSTARKASTUS.
KOULUTTAJALAAKARIN KANSSA KASITELTYNA. (20 KPL)

| | 3.3.TYOKYVYN ARVIOINTI. KOULUTTAJALAAKARIN KANSSA KASITELTYNA. (20 KPL)

4. NEUVONTA JA OHJAUS SEKA ERILAISET YHTEISTYOTOIMINNOT

‘ 4.1. TYOTERVEYSNEUVOTTELUN TOTEUTTAMINEN. OHJATUSTI TAI ITSENAISESTI
TOTEUTETTUNA, KOULUTTAJALAAKARIN KANSSA KASITELTYNA. (10 KPL)

[ ] 4.2. TYOKOKEILUN SUUNNITTELU JA SEURANTA. KOULUTTAJALAAKARIN KANSSA
KASITELTYNA. (5 KPL)

[ ] 4.3. TYOYHTEISON KEHITTAMISHANKKEESEEN TAI INTERVENTIOON OSALLISTUMINEN.
KOULUTTAJALAAKARIN KANSSA KASITELTYNA. (2 KPL)

[ 4.4. TYOKYVYN HALLINNAN, SEURANNAN JA VARHAISEN TUEN MALLEIHIN
PEREHTYMINEN. (5 KPL)

[] 4.5. YRITYKSEN TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMAAN PEREHTYMINEN. KAHDEN
ERITYYPPISEN YRITYKSEN, KOULUTTAJALAAKARIN KANSSA KASITELTYNA. (2 KPL)

[ ] 4.6. TYOLLISTYMISKYVYN TUKEMISEN PALVELUJARIESTELMAAN JA OMAN ALUEEN
VERKOSTOON PEREHTYMINEN. KOULUTTAJALAAKARIN KANSSA. (1 KPL)

5. TYOTERVEYSPAINOTTEINEN SAIRAANHOITO
5.1. TYOHON LITTYVIEN SAIRAUKSIEN TUNNISTAMINEN POTILASTAPAUKSESSA.
ITSENAISESTI JA KOULUTTAJALAAKARIN KANSSA. (20 KPL)

6. ERIKOISALAN JA SEN MONIAMMATILLISEN TYOYHTEISON KEHITTAMISEEN LITTYVAT

ASIANTUNTIJATOIMINNOT
6.1. ASIANTUNTIJATAITOJEN JA HYVIEN AMMATTIKAYTANTOJEN KEHITTAMISEEN

L LITTYVA SUORITE. (5 KPL)

6.2. LUENTO TAI YHTEENVETO AJANKOHTAISESTA TYOTERVEYS- TAI TYOELAMAAIHEESTA.

O OMASSA YKSIKOSSA/MUUALLA. (5 KPL)

\ 6.3. OMASSA TYOSSA EETTISJURIDINEN POHDINTA. KOULUTTAJALAAKARIN KANSSA. (5 KPL)

ELSA TARKISTUSLISTA TYOTERVEYSHUOLTOJAKSOLLE

TYOSKENTELYJAKSON/-JAKSOJEN LISAAMINEN
(POISSAOLOTIEDOT, TODISTUKSET)

KOULUTUSJAKSON LISAAMINEN 6 KK JAKSON ALUSSA,
SISALTAEN TAVOITTEET: 4 X 6 KK

PAIVITTAISET MERKINNAT (VIIKOTTAIN):
OHJAUSTAPAAMISET, TOIMIPAIKKAKOULUTUKSET,
MUUT OPPIMISTAPAHTUMAT

SUORITEMERKINNAT (MAARAT ELSASSA)

TEORIAKOULUTUKSET (VAADITUT TUNNIT OPS, KOKO
ERIKOISTUMISEN AJALTA)

ARVIOINNIT (=EPA JA PALAUTEKESKUSTELUT
SAANNOLLISESTI JAETTUNA 24 KK:LLE)

SEURANTAKESKUSTELUT (4 X 6 KK
KOULUTUSJAKSOIHIN)

O 0O O OO

KOULUTUSSUUNNITELMAN PAIVITYS
TYOTERVEYSHUOLTOJAKSOA SEURAAVALLE
KOULUTUSJAKSOLLE
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2.3. Tyokyvyn arviointi- ja kuntoutusjakso 6 kk

Jakson suoritettuaan erikoistuva hallitsee keskeiset tyokyvyn arvioinnin ja tukemisen menetelmat, naihin
liittyvat lait ja sdadokset ja moniammatillisen toiminnan. Han tuntee ja ymmartdaa ammatillisen, 1adkinnalli-
sen ja sosiaalisen kuntoutuksen teoreettista tietopohjaa, hallitsee niiden palveluprosessit ja moniammatil-
lisen toiminnan. Han osaa tukea tyo- ja tyollistymiskykya kuntoutuksen keinoin oikea-aikaisesti. Han osaa
laatia ty6- ja toimintakykyyn ja kuntoutukseen liittyvat vaativat lausunnot. (OPS 2023, 251).

Tyokyvyn arviointi- ja kuntoutusjaksoon sisdltyy henkilokohtaista ohjausta 2 tuntia viikossa, kun jakso
suoritetaan erikoisalamme  koulutuspaikkasopimuksen puitteissa. Jos koulutusjakso toteutuu
erikoissairaanhoidon kuntoutusyksikdssa, noudatetaan ko. sairaalan koulutussopimuksen kaytantoja. Mikali
koulutusjakso toteutuu tydterveyshuollon OPS mahdollistamien muiden jarjestelyjen puitteissa yliopiston
hyvaksymana, noudatetaan projektikohtaisesti sovittuja menettelyja.

Tyokyvyn arviointi- ja kuntoutusjaksolla osaamista arvioidaan ainakin Idhtotilanteessa ja jakson lopussa.
Lahtotilanteessa painottuu jaksokohtaisten tavoitteiden yksilllinen sanoittaminen. Jakson paattyessa
painottuu jakson tavoitteisiin padsyn arvioiminen, hyédyntden jakson EPAnN toistettuja arviointeja ELSAssa,
tyossa syntyneita dokumentteja, ohjauskeskusteluja jakson aikana sekd moniammatillisen tiimin palautetta.

Jakson aikana erikoistuja kirjaa paivittaisia merkintdja. Merkint6ja tehdaan vahintaan viikoittain,
reflektoiden ohjauksia, toimipaikkakoulutuksia, koulutuksellisia tydyhteisdtapaamisia ja muita
oppimistapahtumia kuten teoriakoulutukset, omat referaatit, esitykset ja projektit. Opintoja voivat olla
Tyoterveyshuollon virtuaaliyliopiston koulutukset, muut koulutukset, konferenssit ja itseopiskelu
(lainsdadanto, vakuutuslaitosten ja kuntoutuksen palvelutuottajien verkkosivut, kirjat, artikkelit).

Erikoistuja kokoaa koulutuspaikasta riippumatta erilliselle liitedokumentille (word, excel tms) jakson aikana
tutkimansa ty6kyvyn arviointi- ja kuntoutustapaukset, jotka han on kasitellyt ohjaajan ja/tai tyoryhman
kanssa. Kirjauksiin tulee sisaltya kuntoutustarpeen kuvaus (ammatti, toiminta- ja tydokyvyn haaste tms.) ja
kuntoutuslaji (ammatillinen, [adkinnallinen, sosiaalinen, muu), suunnitelma ja seuranta. Kirjaukset tulee aina
tehda siten, ettd ne eivat ole yksilGitavissa. Liite tallennetaan ELSAn asiakirjoihin nimella Liite: Tyokyvyn
arviointi- ja kuntoutustapaukset.

ELSA TARKISTUSLISTA TYOKYVYN ARVIOINTI- JA
KUNTOUTUSJAKSOLLE

[[]  TYOSKENTELYJAKSON/-JAKSOJEN LISAAMINEN
(POISSAOLOTIEDOT, TODISTUKSET)

KOULUTUSJAKSON LISAAMINEN JAKSON ALUSSA,
SISALTAEN TAVOITTEET

|

PAIVITTAISET MERKINNAT (VIIKOTTAIN):
OHJAUSTAPAAMISET, TOIMIPAIKKAKOULUTUKSET,
MUUT OPPIMISTAPAHTUMAT

ARVIOINNIT (=EPA JA PALAUTEKESKUSTELU)
KUNTOUTUSTAPAUKSET (LIITE ELSAN ASIAKIRJOIHIN)
SEURANTAKESKUSTELU JAKSON LOPUKSI

TEORIAKOULUTUKSET (VAADITUT TUNNIT OPS, KOKO
ERIKOISTUMISEN AJALTA)

O OoOoogoog

KOULUTUSSUUNNITELMAN PAIVITYS SEURAAVALLE
KOULUTUSJAKSOLLE
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2.4. Kdytinnon koulutus tyoterveyshuoltoa tukevilla Kliinisilld erikoisaloilla 9kk

Koulutusjakson tavoitteena on, ettd erikoistuva tunnistaa erikoisalan tarkeimmat tyokykyyn vaikuttavat
sairaudet ja tuntee ndyttdon perustuvat hoitokdaytannot sekd osaa toimia terveydenhuollon yhdyspinnoilla
paikallisia hoitoketjuja hyodyntden (OPS 2023, 252). OPS kuvaa tarkemmin soveltuvat erikoisalat, joista
vahintdan kahdella jakso suoritetaan. Ennen tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksen opinto-oikeutta
suoritettuja kliinisia koulutusjaksoja voidaan hyvaksya osaksi koulutusta AHOT-menettelylla (OPS 2023, 31).

2.5. Taydentava kaytinnon koulutusjakso 0-12 kk

Tdydentavan kaytannon koulutuksen jaksolla syvennetdan palvelujarjestelmaan liittyvia seka koulutuksen
kokonaistavoitteissa edellytettyja tydterveyshuollon ja muiden erikoisalojen osaamisia yksil6llisessa
erikoistumissuunnitelmassa tasmennettavalla tavalla. Koulutusjakso suoritetaan tyoterveyshuollossa tai
muussa oppialan tavoitteisiin sopivassa ladkarin tehtavassa tai tutkimustydssa. Erikoistuvan suorittaessa
erillisen yleislaaketieteen erityiskoulutuksen (YEK), siitd voidaan hyvaksya osia tahan jaksoon, jonka
kokonaiskesto on 12 kuukautta. (OPS 2023, 252). Taydentava kaytanndn koulutusjakso voi koostua yhdesta
tai useasta koulutusjaksosta. Niiden suunnittelussa ja tavoitteiden asettamisessa tarkastellaan
tyoterveyshuollon OPS:n kokonaistavoitteita: erikoisalan tehtédvien, kdytannon toimintojen ja yksildllisten
osaamisten mukaisia tavoitteita.

ELSA TARKISTUSLISTA TAYDENTAVALLE KAYTANNON

ELSA TARKISTUSLISTA KLIINISILLE ERIKOISALOILLE KOULUTUKSEN JAKSOLLE

[ TYOSKENTELYJAKSOJEN LISAAMINEN | | TYOSKENTELYJAKSON LISAAMINEN (POISSAOLOTIEDOT,
(POISSAOLOTIEDOT, TODISTUKSET) TODISTUKSET)

[T KUNKIN KOULUTUSJAKSON LISAAMINEN JAKSON [[] KOULUTUSJAKSO ELSAAN JAKSON ALUSSA, SISALTAEN
ALUSSA, SISALTAEN TAVOITTEET TAVOITTEET
PAIVITTAISET MERKINNAT (VIIKOTTAIN): [ PAIVITTAISET MERKINNAT (VIIKOTTAIN):
TOIMIPAIKKAKOULUTUKSET, OHJAUS, MUUT TOIMIPAIKKAKOULUTUKSET, OHJAUS, MUUT
OPPIMISTAPAHTUMAT OPPIMISTAPAHTUMAT

[ SEURANTAKESKUSTELU KUNKIN JAKSON LOPUKSI || SEURANTAKESKUSTELU JAKSON LOPUKSI

[/ TEORIAKOULUTUKSET (VAADITUT TUNNIT OPS, [ | TEORIAKOULUTUKSET (VAADITUT TUNNIT OPS, KOKO
KOKO ERIKOISTUMISEN AJALTA) ERIKOISTUMISEN AJALTA)

[T KOULUTUSSUUNNITELMAN PAIVITYS [[] KOULUTUSSUUNNITELMAN PAIVITYS SEURAAVALLE
SEURAAVALLE KOULUTUSJAKSOLLE KOULUTUSJAKSOLLE

2.6. Tyoterveyslaitosjakso 6 kk

Koulutusjakso vastaa muiden erikoisalojen yliopistosairaalajaksoa ja sen aikana keskitytaan
tyoladketieteeseen (ammattitaudit, tydperaiset sairaudet), tyoterveyshuoltoa tukeviin tieteisiin seka
syvennetaan tutkimuksen kriittista arviointikykya. (OPS 2023, 253). Tyoterveyslaitoksen kuuden kuukauden
kestoiset koulutustoimet avataan haettavaksi kevaisin ja syksyisin. Tyoterveyslaitosjakson tavoitteet on
kuvattu yksityiskohtaisemmin OPS:ssa, samoin suoritusmahdollisuudet nimetyissa keskussairaaloissa. Jakso
toteutetaan aina yhteistyossa Tyoterveyslaitoksen kanssa.

Tyoterveyslaitosjaksolla osaamistavoitteissa eteneminen dokumentoidaan ja arvioidaan hyddyntden
jakson EPAn toistettuja arviointeja ELSAssa seka erillista yliopistojen hyvaksymaa Tyoterveyslaitosjakson
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lokikirjaa, jossa jakson tavoitteet ja monipuoliset suoritteet kuvataan yksityiskohtaisesti. Lokikirja liitetdan
ELSAn asiakirjoihin.

ELSA TARKISTUSLISTA TYOTERVEYSLAITOSJAKSOLLE

[[] TYOSKENTELYJAKSON LISAAMINEN (POISSAOLOTIEDOT,
TODISTUKSET)

:‘ KOULUTUSJAKSO ELSAAN

PAIVITTAISET MERKINNAT (VIIKOITTAIN, VALINNAISESTI,
JOS KIRJAUKSET TTL LOKIKIRJAAN):
TOIMIPAIKKAKOULUTUKSET, OHJAUS, MUUT
OPPIMISTAPAHTUMAT

J ARVIOINNIT (=EPA JA PALAUTEKESKUSTELU)

:‘ SEURANTAKESKUSTELU JAKSON LOPUKSI (TAI
LOPPUKESKUSTELU TYOTERVEYSLAITOKSEN KAYTANTOJEN
MUKAISESTI)

] TYOTERVEYSLAITOSJAKSON LOKIKIRJAN TALLENNUS ELSAN
ASIAKIRJOIHIN

[ ] TEORIAKOULUTUKSET (VAADITUT TUNNIT OPS, KOKO
ERIKOISTUMISEN AJALTA)

KOULUTUSSUUNNITELMAN PAIVITYS SEURAAVALLE
KOULUTUSJAKSOLLE

2.7. Terveyskeskusjakso 9 kk

Kaikkien erikoisalojen koulutukseen sisaltyy 9 kuukauden terveyskeskuskoulutusjakso. Yleisladketieteen
oppiala koordinoi jaksoa (ks luku 5. Ks my6s OPS 2023, 249 ja 12—-14). Jos erikoistuja on jo suorittanut YEK:n
tai erikoisladkarikoulutuksen, johon sisaltyy 9 kk tk-koulutusta, uutta hyvaksyntaa ei tarvitse hakea.
Terveyskeskuskoulutusjakso kannattaa tehda varhaisessa vaiheessa tyoterveyshuollon erikoistumista ja
nopeasti myods hyvaksyttdad ELSAssa. Jakson suorittaminen ja tavoitteet-ohjeistetaan |lddketieteellisen
ammatillisen jatkokoulutuksen sivuilla.




