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4. Osaamisen arviointi

Tyoterveyshuollon erikoisldakarikoulutuksessa arviointi perustuu tavoitteisiin, jotka on jaoteltu 1.
erikoisalan tehtavien mukaisiin, 2. kdaytdnnén toimintojen ja 3. yksildllisiin osaamistavoitteisiin. Arviointi
tapahtuu padosin koulutuspaikoilla erikoistujan ja kouluttajan yhteistydnda. Arviointi on ohjaavaa, sen
tavoitteena on tukea oppimista. Yliopistot tuottavat kouluttajalddkareille pedagogista koulutusta, tukevat ja
koordinoivat toimintaa. Yliopistot hyvaksyvat koejaksot, jarjestdvat valtakunnallisen kuulustelun seka
arvioivat osaamistavoitteiden saavuttamisen valmistumisvaiheessa. Tassa luvussa tarkastellaan ohjaavaa
arviointia erityisesti erikoistujan ELSAssa pyytamiin EPA-arviointeihin liittyen.

4.1. EPA-arvioinnit ohjaavat oppimista ja kuvaavat osaamisen kehittymista

Osaamisen arvioinnin tavoitteena on havainnoida osaamista, tehda osaamisen kehittymisesta nakyvaa,
vahvistaa jo opittuja asioita, tunnistaa kehittdmiskohteita ja suunnitella oppimista eteenpain siten, ettd
tarvittava osaaminen varmistuu. Havainnointi kokoaa tietoa erikoistujan osaamisesta eri tilanteissa ja toimii
pohjana arvioinnille.

Kdytannon toiminnot, EPAt (Entrustable professional activity) ovat erikoisalan keskeisia tyotehtavia tai
toimintoja, jotka opitaan erikoislaakarikoulutuksessa, ja joissa suoriutumista on mahdollista havainnoida
ja arvioida. Toiminnoissa tarvitaan myos yksilollisia osaamisia ja erikoisalalle ominaisia ajattelutapoja. Siksi
niitdkin havainnoidaan ja arvioidaan samalla kun arvioidaan toiminnosta suoriutumista. Erikoistujan ja
kouluttajalaakarin tulee tuntea EPA-toiminnot kuvauksineen seka arviointiasteikko etapit. EPAt kuvaavat
valmistuvan erikoisladkarin osaamistasoa, etappitasoa 4. EPA-kuvaukset |6ytyvét erikoistujan ELSAsta,
ladketieteellisen ammatillisen jatkokoulutuksen sivuilta ja Tydterveyshuollon virtuaaliyliopiston sivuilta.

Tyoterveyshuoltojaksolla:

Toimintasuunnitelman laatiminen

Erilaisten tyopaikkaselvitysten toteuttaminen ja raportointi
Erilaisten tyoterveystarkastusten tarpeen arviointi, suunnittelu ja toteuttaminen
Tyoterveysneuvottelun toteuttaminen

Sairauksien tyOoperaisyyden selvittdminen
Sairauspoissaolotarpeen arviointi ja tyokyvyn tukeminen
Tyokyvyn arviointi- ja kuntoutusjaksolla:

Vaativa tyokyvyn arviointi ja kuntoutuksen suunnittelu
Tyoterveyslaitosjaksolla:

Ammattitautitutkimus tyoladketieteen poliklinikalla

Koska tyoterveyshuollon EPA-toimintojen sisallollinen kirjo on laaja, EPAt on muotoiltu yksittdisia
tapahtumia laajempina kokonaisuuksina. Esimerkiksi EPA ’erilaisten tydterveystarkastusten tarpeen
arviointi, suunnittelu ja toteuttaminen’ ohjaa tarkastelemaan ja arvioimaan esimerkiksi, miten erikoistuja
tunnistaa ratkaistavia kysymyksia, suunnittelee ty6taan, ratkaisee tilanteita ja paikantaa
terveystarkastuksen tyoterveyshuollon kokonaisuuteen, yksittaista tapahtumaa laajemmin.

Tyoterveyshuollon EPA-kuvauksissa kerrotaan, millaisia yksilon tietoja, taitoja ja ajattelutapoja kunkin EPAn
suorittamisessa tarvitaan. Niissd on kuvattu myos mahdollisia riskeja, jos osaaminen ei toteudu. Samalla
luetellaan keinoja, miten toimintoon liittyvda osaamista voi kehittda, ohjata ja arvioida. Tyéterveyshuollon
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erikoisalalla tarkennamme yksil6ltd odotettuja osaamisia jo lddketieteen perusopetuksen
osaamistavoitteissa kaytetyn jaottelun tietojen-taitojen-ajattelutapojen nakdkulmasta.

Osaamisen havainnointi

EPA-arvioinnin tulisi pohjautua havainnoituun suoriutumiseen. Erikoistujan ja kouluttajan on hyva sopia,
miten havainnointia toteutetaan osana EPA-arviointia. Havainnot on hyva kirjata nopeasti ja tarkasti
esimerkiksi havainnointiin tarkoitetulla lomakkeella. Tdima helpottaa tilanteiden ja tapahtumien
palauttamista mieleen palautekeskusteluissa. Toiminnan suoraan havainnointiin ja muistiinpanoihin
soveltuu esimerkiksi havainnoinnin yleistydkalu (Ross & Touchie), joka |6ytyy |ddketieteellisen ammatillisen
jatkokoulutuksen sivuilta seka ELSAn kouluttajalddkarille kdytossa olevista osaamisen arviointitydkaluista

Havainnoinnin yleistyokalu (field note)

Erikoistuvan nimi: Pdivamaara:

Arvioijan nimi:

Toimenpide:

Kuvaa tapahtuma | Mitd néit?

Palaute Miten meni?

Mika on arviosi?

Perustelu (koska, siksi ettd, kiinnitd huomiota, ensi kerralla)

Suositus a. Pysahdy: huomattava puute tai virhe
b. Edistyt odotusten mukaan
¢. Homma hallussa, jatka hyvaa tyotasi!

Tyoterveyshuollossa suora havainnointi ei ole aina mahdollista ja silloin voi hyodyntaa epasuoraa
havainnointia. Naihin suunnitellut tyoterveyshuollon arviointityovalineet |6ydat TTHVYO sivuilta ja niita

erikoistuja ja kouluttajaladkari voivat kayttaa ja tallentaa osaksi arviointeja.

e Dokumentin havainnointilomake (docx)
e Tapauskeskustelun havainnointilomake (docx)
e Vuorovaikutus- ja yhteistyotaitojen havainnointilomake (docx)

Oppimista tukeva arviointi

EPA-arviointi dokumentoidaan ELSAssa arvioitavina kokonaisuuksina (toteutus kuvattu luvussa 5). Vaikka
EPA-kuvaukset ovat laajempia, arvioinnin kohteeksi liitetaan ELSAssa arvioitava tapahtuma.
Tyo6terveyshuoltojaksolla tapahtuma voi olla esimerkiksi terveystarkastus tai tyoterveysneuvottelu tai
tyopaikkaselvitysraportin tarkastelu. Joskus tapahtuma voidaan yhdessad poimia ohjaustilanteesta tai
suoritemerkinnan perusteella.
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Tapahtuman jalkeen arviointi alkaa erikoistujan itsearvioinnilla. Palautekeskustelua tukee, kun erikoistuja
jo tehdessaan itsearvioinnin ELSAan pohtii tapahtumaan liittyneita ratkaisujaan, tapahtumaan liittyneita
haasteita, kysymyksia ja ajatuksia tapahtuman liittymisestda muihin toimintoihin. Itsearvioinnit tukevat
oman osaamisen tarkastelua, kehittymisen havaitsemista ja valmentautumista jatkuvaan ammatilliseen
kehittymiseen. Itsearviointien hyddyntaminen edistda vastuunottoa oppimisesta.

Myds kouluttaja antaa oman sanallisen arvioinnin ELSAssa (ks. luku 5).

Arvioitavaan tapahtumaan/EPAan liittyen sovitaan palautekeskustelu. Keskustelu voidaan toteuttaa heti
arvioitavan tapahtuman jalkeen, viikoittaisessa ohjauskeskustelussa tai viimeistadan koulutusjakson lopussa
seurantakeskustelussa. Ehdottomasti suositeltavaa on, etta erikoistuja saa ja voi antaa palautetta heti
arvioitavan tapahtuman yhteydessa tai pian sen jalkeen. EPA-arviointeja ja erityisesti niiden
palautekeskusteluja voi suunnitella my6s osaksi viikko-ohjauksia, silld ohjaus joka tapauksessa liittyy
kdytannon toimintojen (EPAt) osaamistavoitteisiin.Oppimisen kannalta tarkein osa arviointia ovat
erikoistujan ja kouluttajan valiset kahdenkeskiset palautekeskustelut. Hyva palautekeskustelu toteutuu
kouluttajan ja erikoistujan dialogissa, jossa molemmat tuovat aktiivisesti esiin suoriin tai epasuoriin
havaintoihin perustuvia ndkemyksidan toiminnasta: mikd osaamisessa on hyvaa, missa pitaa viela kehittya,
miten saavuttaa toivottu osaaminen ja millaista ohjausta tarvitaan.

EPA-kuvauksissa odotetut tiedot-taidot-ajattelutavat tukevat seuraavien oppimisten suunnittelua. Mikali
opittavaa on erityisesti tiedoissa, on luontevaa suunnitella esimerkiksi lukemisia ja koulutuksia. Mikali
kehitettdvaa on taidoissa, voidaan suunnitella esimerkiksi yhdessa tekemisia. Mikali kehittymisen tarvetta
on erikoisalan ajattelutavoissa, voidaan suunnitella erilaisia reflektoivia keskusteluja ja koulutuksia.

Tarkistuslista EPA-arvioinnin suunnitteluun:

o Miten arvioitava EPA ja siihen ELSAssa kiinnitettdva tapahtuma valitaan?

e Miten havaintoja osaamisesta kerataan? Minkalaisia tydkaluja suoran ja epasuoran havainnoinnin
tukena voi kayttaa (lomakkeet)?

e Mitd sovitaan palautekeskustelusta?

4.2. Etapit asteikkona

OPS ja ELSA edellyttavat kayttdmaan arvioinneissa EPA-kuvauksia tai etappeja. Erikoisaloilla on erilaisia
ratkaisuja. Monilla erikoisaloilla EPAt arvioidaan kdyttden luottamukseen perustuvaa asteikkoa, mika

nakyy ELSAn ohjeissa monin paikoin. Tyéterveyshuollon ratkaisu on, etta arvioitavia kokonaisuuksia
kuvataan alan keskeisilla toiminnoilla (EPAt) ja osaamisen etenemista etapeilla. Tyoterveyshuollon
etappiasteikko on sovellus Dreyfusin ammatillisen asiantuntijuuden kehittymisen asteikosta. EPA-
arvioinneissa havainnoitua osaamisen tasoa verrataan EPA-kuvausten mukaiseen erikoisldakarin
toimintaan. Valmistuvan erikoislddkarin odotetaan saavuttavan EPA-toiminnoissa tason 4.

Erikoisladkaritasolla osataan toimintojen suunnittelun, toteuttamisen, keskindisten yhteyksien
huolehtimisen, laadun arvioinnin ja kehittdmisen nakdkulmia, EPA-kuvausten mukaisesti. Kouluttajan onkin
luontevaa suoran havainnoinnin ohella ja osana pyytda erikoistujaa kuvaamaan ja perustelemaan
yksittdiseen tapahtumaan liittyneita valintojaan ja ratkaisujaan ja samoin kuvaamaan kasityksidan miten
kyseinen tapahtuma liittyy tyoterveyshuollon muiden EPA-toimintojen kokonaisuuteen.
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Etapin pohdinnassa kayttokelpoisia kysymyksia ovat, miten erikoistujan juuri tahan tilanteeseen valitsemat
menettelyt istuivat esimerkiksi juuri taman terveystarkastusten kysymyksenasetteluihin, miten itse suoritus
sujui, mita siihen liittyi tai mahdollisesti puuttui, missd maarin erikoistuja tarvitsi ohjausta tai suoriutui
itsendisesti, miten erikoistuja perustelee valintojaan ja ratkaisujaan, miten hahmottaa tdman
terveystarkastuksen linkittymisen tyoterveystoiminnan kokonaisuuteen jne.

1 Tulokas: Omaa ensivaiheen tiedot erikoisalan Tasolla 1 perehdytdan alan toimintaymparistdoon,

tehtavista ja toimintaymparistosta. prosesseihin ja ajattelutapoihin.

2 Alkuvaiheen erikoistuja: Osaa toimia Taso 2 edellyttaa jo varsin laajaa toimintaympariston ja

tavanomaisissa erikoisalan tehtavissa. Kartuttaa prosessien tuntemusta. Talla etapilla on hyva viipya.

ohjatusti osaamistaan erikoisalan osaamistavoitteiden

mukaisesti.

3 Edistynyt erikoistuja: Osaa toimia vaativissa Tasolla 3 erikoistuja suoriutuu vaativissakin tehtavissa,

erikoisalan tehtavassa. Laajentaa ja syventda ohjatusti | mutta tarvitsee vield ohjausta ja opiskelua ndkékulmien

osaamistaan erikoisalan osaamistavoitteiden laajentamiseksi ja osaamisen syventamiseksi.

mukaisesti.

4 Erikoisladkari: Osaa toimia itsendisesti erikoisalan Taso 4 on valmistuvalta erikoislaakariltd odotettava taso.

vaativissa tehtavissa. Tayttad valmistuvan Valmistuvan tyoterveyshuollon erikoisladkarin odotetaan

erikoisladkarin osaamistavoitteet. etenevan tasolle 4 kaikkien kdytannon toimintojen
osaamisissa.

5 Erityinen osaaminen: Omaa syvallista tai laajaa TyOssa oppiminen ei paaty valmistumiseen, erikoislaakari

osaamista, joka ylittdd valmistuvalta erikoislaakarilta oppii ja kehittda tydssaan jatkuvasti. Joskus kuitenkin

vaadittavan. erikoistuja ehtii osassa tavoitteita hankkia erityisia
osaamisia jo ennen valmistumistaan.

Viite: Dreyfus S. The five-stage model of adult skill acquisition. Bulletin of Science Technology & Society 2004,24:177—-
181.

Erikoisalan tehtdvan vaativuustaso

Osana erikoistujan itsearviointia ja kouluttajan antamaa arviointia voi ELSAssa maaritella myos tehtavan
vaativuustason (erittdin helppo, melko helppo, tavanomainen, melko vaativa, erittain vaativa: kuvattu
ELSAssa). Tarkoitus on kannustaa siihen, etta arvioinnit eivat kohdistuisi yksinomaan helppoihin tilanteisiin.
Arviointien suunnittelussa kannattaa varmistaa, ettd myos vaativampia tilanteita otetaan arvioinnin
kohteeksi.

Miten suorite- ja paivittdismerkinnat liittyvat EPA-arviointeihin?

Tyobterveyshuoltojakson suoritemerkinnat on tarkoitettu varmistamaan, etta erikoistujat padsevat
koulutuspaikasta riippumatta toteuttamaan monipuolisesti toimintoja. Suoritemerkintdja voi hyddyntaa
EPA-arvioinneissa tapahtumana, jota arvioidaan. Samoin paivittaisistd merkinnoista voi |6ytya tapahtumia,
joita voi hyodyntda EPA-arvioinnin kohteena. Toistaiseksi muille jaksoille ei ole suoritetavoitteita ELSAssa.

4.3. Seurantakeskustelut osana arviointia

Seurantakeskustelut ovat tarkea osa arvioinnin kokonaisuutta. Ne auttavat ndkemaan kuluneen puolen
vuoden aikana karttunutta osaamista, mahdollistavat tdydentavat keskustelut askarruttavista aiheista ja
luovat foorumin seuraavien tavoitteiden ja oppimisten suunnitteluun, mukaan lukien EPA-arviointien
suunnittelun seuraavalle koulutusjaksolle. Seurantakeskustelun toteutus ELSAssa on kuvattu luvussa 5.
Toistoja tarvitaan sekd oppimisissa etta arvioinneissa. Kunkin EPAn suunnitelmallisen opiskelun ja
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arviointien ajoittamiseksi voi laatia taulukon seuraavaan tapaan. Samalla varmistuu laaja-alainen

eteneminen kaikissa EPA-tavoitteissa.
EPA-arviointien sijoittuminen 6 kk kestaville koulutus-/ seurantajaksoille

KOE-  TTH-JAKSO (24 KK)
JAKSO

TYOTERVEYSHUOLTOJAKSO 0-6 6-12 12-18 18-24
kk kk kk kk

Toimintasuunnitelman laatiminen

Erilaisten tyopaikkaselvitysten
toteuttaminen ja raportointi

Erilaisten tyoterveystarkastusten
tarpeen arviointi, suunnittelu ja
toteuttaminen

TyoGterveysneuvottelun
toteuttaminen

Sairauksien ty6éperaisyyden
selvittdminen
Sairauspoissaolotarpeen arviointi
ja tyokyvyn tukeminen

TYOKYVYN ARVIOINTI- JA
KUNTOUTUSJAKSO

Vaativa tyokyvyn arviointi ja
kuntoutussuunnitelma

TYOTERVEYSLAITOSJAKSO

Ammattitautitutkimus
tyoladketieteen poliklinikalla

TYOKYVYN TYOTERVEYS-
ARVIOINTIJA  LAITOSJAKSO
KUNT.JAKSO

6 kk 6 kk

Erityisesti tyoterveyshuoltojaksolla seurantakeskusteluissa pohdittavia kysymyksia suunnitelmallisen

oppimisen tueksi voivat olla:
e Miten tydskentely on sujunut jakson aikana?
e Millaisia EPA-arviointeja jaksolta on kertynyt?

e Onko jokin EPA jo erikoislaakarin osaamistasolla useamman arvioinnin pohjalta?

e Onko joku osa-alue (EPA) jaanyt vahemmalle huomiolle?

e Tarvitaanko vaikuttamista koulutuspaikkaan oppimistilaisuuksien varmistamiseksi?

e Tarvitaanko muunlaisen tuen suunnitelmaa?
e Minkalaisia tavoitteita seuraavalle jaksolle asetetaan?

e Jos kyseessa on tyoterveyshuoltojakson 24 kk arvio, voisiko seurantakeskusteluun kirjata

jonkinlaisen yhteenvedon saavutetusta osaamisesta?




