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5. Erikoisladkirikoulutuksen seuranta- ja arviointijarjestelma
ELSA

Kaikkien alojen erikoistuvat ladkarit kayttdvat ELSAa erikoistumiskoulutuksessa. ELSA on erikoistujan
tyoviline ja sahkoinen lokikirja. Erikoistuja vastaa opetussuunnitelman mukaisten merkint6jen
tuottamisesta ja niiden ajantasaisuudesta (OPS 2023, 19). Erikoistuja kutsuu kouluttajalddkarinsd ELSAn
kayttdjaksi ja osallistumaan koulutuksen suunnitteluun sekd osaamisen arviointeihin. Erikoisalojen
vastuuhenkil6t (professorit) toteuttavat ELSAssa koulutusten hyvaksymiset omalta osaltaan. He voivat myos
seurata yleiskuvana oman yliopiston oman erikoisalan erikoistuvien etenemista. Opintohallinto toteuttaa
ELSAssa tydskentelyjaksojen, opintosuoritusten ja koulutukseen liittyvien lomakkeiden hyvaksymiset. ELSA-
palvelun yleinen opastus on ladketieteellisen ammatillisen jatkokoulutuksen sivuilla. Tdssd oppaassa
esitelldan ELSAn kaytto tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksessa.

ELSANn kayton aluksi on hyva selventaa erinimisten jaksojen merkitys. Koulutuspaikoissa tyéskentelyjaksot
mahdollistavat tydssd oppimisen ja muodostavat koulutuksen kokonaiskertyman. Opetussuunnitelmaan
sisdltyy kdytdnnon koulutusjaksoja (luku 3.). Niiden tavoitteellisen suunnittelun ja oppimisen tueksi
madritelldan ELSAssa koulutusjaksoja. Koulutusjaksojen lopussa niita arvioidaan seurantajaksoina.

TYOSKENTELYJAKSOISTA MUODOSTUU
KOULUTUKSEN OPS MUKAINEN

OPS KAYTANNON KOULUTUSJAKSO: ESIM. TYOTERVEYSHUOLTOJAKSO 24 KK KOKONAISKERTYMA TYOTODISTUKSINEEN

TYOSKENTELYJAKSO P
A A TYOSKENTELYJAKSO

{SHUOLLON PALVELUNTUOTT,

0 kk 6 kk 12 kk 18 kk 24 kk i) kk 6 kk Okk
)

KOULUTUSJAKSO ESIM. KOULUTUSJAKSO
TYOKYVYN ARVIOINTI- JA
KUNTOUTUSJAKSO

KOULUTUKSEN KOULUTUSIAKSO KOULUTUSJAKSO KOULUTUSJAKSO KOULUTUSJAKSO
TAVOITTEET JA ESIML 6 KK

SUUNNITELMAT TYOTERVEYS-
HUOLTOJAKSOA

KOULUTUKSEN SEURANTAJAKSO
ARVIOINTI, TOTEUTUNUTTA SEURANTAJAKSO SEURANTAJAKSO SEURANTAJAKSO

SEURANTAJAKSO
SEURANTA JA KOULUTUSJAKSOA
TAVOITTEET KOSKEVA
JAKSOARVIOINTI

Kuva 5. Eri jaksotyypit ELSAssa
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5.1. Koulutussuunnitelma, tyoskentelyjaksot, teoriakoulutukset ja
opintosuoritukset

E Ls A palvelu

tusivu

C] Koulutussuunnitelma

Tyoskentelyjaksot
I Teoriakoulutukset

I Opintosuoritukset

Koulutussuunnitelma

Tama on toistuvasti pdivitettava ELSAn osio. Erikoistuja suunnittelee koulutusjaksojen aikataulutusta ja
tavoitteita koko koulutuksen ajan. Yksi koulutusjakso voi olla esimerkiksi kuuden kuukauden osuus 24
kuukauden tyéterveyshuoltojaksosta tai koko kuuden kuukauden mittainen Tyokyvyn arviointi- ja
kuntoutusjakso. Koulutusjaksoille maaritetaan tavoitteet. Tyoterveyshuoltojaksolla osaamistavoitteisiin
suunnitellaan seuraavalle 6 kk koulutusjaksolle EPA-arvioinnit (ks luku 4). Muut osaamistavoitteet -
tekstikenttadn kirjataan muita koulutuksen tavoitteita, liittyen esimerkiksi yksil6llisiin osaamisiin suhteessa
kyseiseen koulutusjaksoon.

Etusivu > Koulutussuunnitelma > Lisaa koulutusjakso

Lisaa koulutusjakso

Kokoa tydskentelyjaksoja koulutusjaksoksi. Maarita koulutusjaksolle osaamistavoitteet. Nimea ja
tallenna koulutusjakso lopuksi.

Kayta hyddyksi opinto-oppaassa esiteltya runkoa erikoistumiskoulutuksen rakenteesta ja
erikoisalalle suunniteltuja tavoitteita. Koulutusjakson tavoitteiden toteuttamista seurataan
seurantakeskusteluissa.

Koulutusjakson nimi *

Tyoskentelyjakso @ Lisas tyoskentelyjakso tai valitse alta.

x
+ Useampi jakso

Osaamistavoitteet omalta erikoisalalta

Muut osaamistavoitteet

Peruuta Tallenna koulutusjakso

Koulutussuunnitelman toisessa osassa eli henkilokohtaisessa koulutussuunnitelmassa suunnitellaan omaa

erikoistumista koko koulutuksen ndakdkulmasta. Ensimmainen suunnitelma tehdaan koejaksolla (luku 2.1.).
Jatkossa suunnitelmaa paivitetdan ja aikaisemmat tekstit kannattaa jattaa nakyville suunnitelmaan.
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Valmistumisvaiheessa voi olla antoisaa verrata alkuvaiheen ajatuksia uusiin ndkemyksiin. Ohjeita
koulutuksen suunnitteluun.

Henkildkohtainen koulutussuunnitelma

Analysoi itsedsi oppijana, pohdi vahvuuksiasi seka hahmottele lyhyen ja pitkan tahtaimen tavoitteitasi erikoistumisessa.
Henkildkohtainen koulutussuunnitelma on tarkoitettu paivitettavaksi vahintaan vuosittain ja sita on tarkoitus pohtia myos
kouluttajasi kanssa. Tarkista erikoisalasi osaamistavoitteet opinto-oppaasta.

Muokkaa tietoja & Tulosta suunnitelma

@ Motivaatiokirje

#h Opiskelu- ja tydhistoria A

Kerro historiasi ja arvioi merkitysta erikoislaakariksi kehittymisessa. Analysoi tyossa oppimiasi asioita seka itseasi oppijana.

1H# vahvuudet A

Kuvaa omia vahvuuksiasi lagkarina seka kehittymistarpeitasi suhteessa alasi erikoislaakarikoulutuksen osaamistavoitteisiin.

@ Tulevaisuuden visiointi A

Tavoitteet ja suunnitelmat seka erikoislaakarikoulutuksessa etta urallasi. Pohdi seka lahiajan tavoitteita ettad pitkan tahtaimen
paamaaraasi erikoisladkarikoulutuksessa. Mieti erikoistumiseesi realistista aikataulua.

2% Osaamisen kartuttaminen A

Kuvaa niita konkreettisia keinoja, joilla aiot kartuttaa osaamistasi. Kuvaa konkreettinen suunnitelma, kuinka aiot saavuttaa
osaamistavoitteesi, esim. miten hyédynnat eri koulutusjaksoja, teoriakoulutuksia, toimipaikkakoulutuksia, ohjaustapaamisia
ym.

@® Elamankentts A

Kerro, kuinka aiot sovittaa yhteen tyon ja erikoistumisen vaatimukset suhteessa muuhun eldmaan.

Tyoskentelyjaksot

Erikoistuja tallentaa sopimansa tyoskentelyjaksot, tydaikaprosentit, poissaolotiedot ja koulutuspaikkojen
antamat tyotodistukset. ELSAn etusivun tyoskentelyajan laskuri laskee kirjattujen jaksojen mukaan
koulutuskertymaa. Tyoskentely-/koulutusjaksojen koulutustyyppien kategoriat on luotu
sairaalaerikoisaloille ja ovat tyoterveyshuollossa suuntaa-antavia. Tarkeinta on, ettd jaksot tulevat kirjatuksi
johonkin koulutustyyppiin. Jakso nimetdan kohdassa Tydskentelypaikka mahdollisimman selkeasti siten,
ettd jakson nimesta nakee heti, mista kdytannon koulutusjaksosta on kysymys. On suositeltavaa tehda
erilliset tyoskentelyjaksot osa-aikaisille tyoskentelyjaksoille (esimerkiksi Tyoterveyshuoltojakso 70 % 1.8-
31.12.2025 ja Tyoterveyshuoltojakso 80 % 1.1.-30.6.2026).

Etusivu > Tydskentelyjaksot

Tyoskentelyjaksot

Lisaa tyoskentelyjaksoja ja kerro poissaoloista jaksojen aikana. Tarkasta oman erikoisalasi tyoskentelyajan tarkemmat vaatimukset
opinto-oppaasta. Yli 10 vuotta vanhoja tydskentelyjaksoja hyvaksytaan vain perustellusta syysta. Pakollinen 9 kuukauden
terveyskeskustyo ei vanhene.
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Etusivu > Tyoskentelyjaksot Lisaa tyoskentelyjakso

Lisaa tydskentelyjakso

Tyyppi
Terveyskeskus
Keskussairaala / aluesairaala
Yliopistollinen sairaala
Yksityinen

Muu

Tyoskentelypaikka *

Kunta *

Alkamispaiva * Paattymispaiva

Tydaika (50-100 %) *

Kaytannon koulutus *
Oman erikoisalan koulutus
Omaa erikoisalaa tukeva tai taydentava koulutus
Tutkimustyd

Pakollinen 9kk terveyskeskuskoulutusjakso

Lisatiedot

Tyoskentelyjakso on aiemmin hyvaksytty toiselle erikoisalalle

Liitetiedostot @

Lisaa tyoskentelyjaksoon tydtodistus ja terveyskeskusjaksosta myos koulutustodistus.
Tyotodistuksessa tulee nakya poissaolot ja keskeytykset. Nimea liitteet selkasti.

Lisaa liitetiedosto

Peruuta @

Tyoskentelyjaksot liitetddn arviointeihin ja seurantajaksoihin, minka jalkeen tydskentelyjaksoja ei itse voi
poistaa. Opintohallinto voi auttaa jo luotujen tyoskentelyjaksojen muokkaamisessa, mikali esimerkiksi
tydaikaprosentti muuttuu. Ohjeita tyoskentelyjakson lisddmiseen.

Teoriakoulutukset

Erikoistuja kirjaa tiedon suorittamastaan teoriakoulutuksesta selkedsti nimeten ja tallentaa suoritusta
koskevan todistuksen samalla nimella. Jos koulutustodistuksessa ei ndy yliopistossa hyvaksyttya tuntimaaraa,
niin mukaan liitetdan koulutuksen ohjelma. Tyoterveyshuollon virtuaaliyliopistossa suoritettavien
koulutusten paikaksi merkitddan TTHVYO ja lyhenne lisdtddan myods todistuksen nimeen tallentaessa.
Koulutusten kertyminen suhteessa vaadittuun vahimmaismaardan koostuu ELSAn etusivulle.
Teoriakoulutuksen tallentamisen jalkeen koulutuksesta voi kirjoittaa reflektion paivittdisena merkintana.
Ohjeita teoriakoulutuksen lisddamiseen.
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Etusivu > Teoriakoulutukset

Teoriakoulutukset

Lisaa erikoisalasi hyvaksymia teoriakoulutuksia. Suoritettavien kurssien tulee muodostaa erikoistumisen kannalta mielekas
kokonaisuus. Merkitse koulutuksesta erikoisalallesi hyvaksytyt tunnit ja tallenna osallistumistodistus. Tarkista teoriakoulutusten
vaatimukset opinto-oppaasta. Teoriakoulutuksia |8ytyy osoitteesta www.kopi.fi.

Lisaa teoriakoulutus

Teoriakoulutusaika yhteensa

Koulutuksen nimi Paikka  Pvm Tunnit  Todistus
TTHVYO Testikoulutus 5 t 02092024 TTHVYO 2.9.2024- 5 TTHVYO Testikoulutus 5 t
2.9.2024 02092024.pdf
Opintosuoritukset

Opintosuoritustiedot johtamisopinnoista ja erikoisladkarikoulutuksen valtakunnallisesta kuulustelusta
siirtyvat ELSAn opintosuorituksiin yliopistojen opintotietojarjestelmistéd (Peppi/Sisu).

5.2. Osaaminen: pdivittaiset merkinnat, arvioinnit, suoritemerkinnit ja
seurantakeskustelut

52 Osaaminen A

Paivittaiset merkinnat
Arvioinnit
Suoritemerkinnat

Seurantakeskustelut

Péivittaiset merkinnat

Koko koulutuksen ajan ja kaikilla koulutusjaksoilla kirjataan paivittdisia merkint6ja. Niihin merkitaan lyhyesti
oppimistapahtuman sisdltdé ja opitun kuvaus tai merkitys oman osaamisen kehittymiselle.
Oppimistapahtumaa voi reflektoida esimerkiksi pohtimalla mika oli uutta, mika tuntui tarkealta, herattiko
jokin ristiriitaisia ajatuksia, jdiko jokin asia epéaselvaksi, miltd asia vaikuttaa omien kokemusten valossa ja
syntyikd asiasta jotain erityisid oivalluksia. Tunnistettavuuden mahdollistavia tietoja esim. henkildiden ja
yritysten nimia ei kirjata. Merkint6ja voi tehdd ELSAn valmiiksi luotuihin aiheisiin kuten Keskustelut tai luoda
itse aiheita kohdasta Muu aihe. Merkint6ja voi rajata aiheiden tai ajankohdan mukaan, esimerkiksi
ohjaustapaamisia varten tai osana seurantakeskustelua.

Paivakirjamerkinnat nakyvat kouluttajille, joilla on katseluoikeus erikoistujan ELSAan. Merkinnan voi tehda
yksityiseksikin, mutta suositus on, ettd merkint6ja ei piiloteta kouluttajalta. Pdivakirjamerkinnat auttavat
kouluttajaa havainnoimaan ja arvioimaan oppimisen etenemista. Padivakirjamerkintdjen kirjaaminen on osa
koulutuksen laatua ja oikeusturvaa. Kdytdantd varmistaa osaltaan, ettd saat ohjausta tavoitteiden ja sovitun
mukaisesti. Ohjaustilanteissa on hyva varata lopuksi hetki paivakirjamerkinnaille.
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Etusivu > Paivittdiset merkinnat > Lisaa merkinta

Lisda merkinta

Tee merkintoja henkildkohtaisista ohjaustapaamisista, toimipaikka- ja teoriakoulutuksista ja
muista erikoistumiseen liittyvista oppimistapahtumista. Muista merkinndissa
salassapitomaaraykset ja tietosuojaa koskevat sdannokset. Voit tehda vain itsellesi nakyvia tai
kouluttajalle jaettuja merkintoja.

Paivamaara *

Aihe *
Koulutukset
Teoria, toimipaikka, simulaatiot, johtamisopinnot, sateilysuojelukoulutus
Keskustelut
Ohjaustapaamiset, tutorkeskustelut, tydnohjaus
Itsenainen syventyminen
Kirjallisuus, tutkimus, omat esitykset, tydon tai menetelmien kehitystyo
Tapahtumat tyossa
Mieleenpainuneet tapaamiset, oma muistilista
Ajatukset
Kommentit erikoistumisesta ja koulutuspaikasta
Muu aihe

Arvioinnit

Erikoistuja ja kouluttajalddkari toteuttavat kdytannon toimintojen osaamistavoitteiden EPA-arviointeja
tyoterveyshuoltojaksolla, ty6kyvyn arviointi- ja kuntoutusjaksolla seka ty6terveyslaitosjaksolla. EPA-
kuvaukset l6ytyvat erikoistujan ELSAN etusivulta: Tutustu erikoisalasi kokonaisuuksiin -kuvasta.

KOULUTUSSUUNNITELMA: KOULUTUSJAKSO JA EPAT

ARVIOINTIPYYNTO EPA:STA
HAVAINNOINTI
ERIKOISTUJAN ITSEARVIOINTI

KOULUTTAJAN ARVIOINTI

PALAUTEKESKUSTELU

SEURANTAKESKUSTELU

KOULUTUSSUUNNITELMAN PAIVITYS

Kuva 6. EPA-arviointiprosessi tyéterveyshuoltojaksolla

Arviointiin liittyva prosessi alkaa kyseisen jakson koulutussuunnitelmasta, jossa tulevaan koulutusjaksoon
kiinnitetddn suunniteltu EPA-arviointi tai arvioinnit. Erikoistuja [dhettda EPA-arvioinnista arviointipyynnon
jakson kouluttajalaakarille. Arviointipyynnon voi tehdd useammasta arvioitavasta kohteesta kerrallaan.
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Arviointi liitetdan arvioitavaan tapahtumaan ja sen ajankohtaan. Lisatietoihin on hyva kuvata kouluttajaa
varten lyhyesti, mita tapahtumaa kyseinen arviointi koskee, ja jo tahan kohtaan lyhyt itsearviointi tukemaan
kouluttajan antamaa arviointia.

isivu > Arvioinnit
Arvioinnit

Voit pyytaa arviointia suorituksestasi kouluttajalta, selata arviointeja ja tehda itsearviointeja.

Tyoskentelyjakso * O Lisaa tysskentelyjakso tai valitse alta.

Arvioitavat kokonaisuudet *

val ksi tai useampi arvioitavat kokonaisuu

Arvioitava tapahtuma Tapahtuman ajankohta *
&
Kouluttaja / Vastuuhenkilé * @ Lisaa kouluttaja tai valitse alta.
) nsar in 6k i. Vo kata
loikeuksia profillissasi. profiilissasi.
Lisatiedot

%

Peruuta

Seuraavaksi erikoistuja tekee itsearvioinnin. ELSA tarjoaa apukysymyksia omaan arviointiin. Erikoistuja
maarittdd omasta ndkokulmastaan etapin, jolla hdn tdssa EPAssa on, seka toteutuneen tehtavan
vaativuustason (suositus).

Arvioitava kokonaisuus

4. Neuvonta ja ohjaus seka erilaiset yhteisty6- ja asiantuntijatoiminnot: 4.1. TySterveysneuvottelun
toteuttaminen @

Etappi * @
Vaativuustaso @

Sanallinen arviointi * @

Pohdi esimerkiksi naita asioita arvioidessasi omaa suoriutumistasi: Mika meni hyvin? Mita ajattelit ja
tunsit? Millaisia vaihtoehtoja tilanteessa oli? Mita kehittamisehdotuksia? Mita opit tilanteen myota?
Osaamistavoite seuraavalle kerralle?

Liitetiedostot @

Voit antaa lisatietoa sanalliseen arvioon lisaamalla liitteen.
Lisaa liitetiedosto

Kouluttaja antaa oman arvioinnin ja voi myos lisata liitteeksi havainnointilomakkeen (arviointitydkalun),

yhden tai useamman. Valitsemalla vetovalikoista vaihtoehdon Muu, kouluttaja voi liittda arviointiin
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tyoterveyshuollon havainnointilomakkeen. Lomakkeet |0ytyvat Tyoterveyshuollon virtuaaliyliopiston

sivuilta. Kouluttaja kirjaa omassa arviossaan etapin ja tehtdvan vaativuustason (suositus) seka antaa
sanallisen arvioinnin, tai antaa oman arvionsa yhteisen palautekeskustelun yhteydessa ja kirjaa sen
keskustelun jalkeen. Paras tapa on sellainen, joka istuu arkeen ja yhdessa kadytettavissa olevaan aikaan (ks.
luku 4).

Etappi * @

3 Edistynyt erikoistuja X

Vaativuustaso @

4 Melko vaativa x

Arviointityokalu
[ Muux a

Liitetiedostot @

Voit lisata arviointityokalulla tekemasi arvion liitteeksi arviointiin.
Lisaa liitetiedosto

Sanallinen arviointi * @

Lisatiedot

Arviointi perustuu muuhun kuin lasna olevaan havainnointiin

Peruuta

ELSAssa ndkyy annettujen arviointien kokonaismaara ja etappien keskiarvo jokaisesta arvioitavasta

kokonaisuudesta (EPA). Ohjeita arvioinnin toteuttamiseen ELSAssa.
Suoritemerkinnat

Erikoistuja kokoaa suoritemerkintdja tyoterveyshuoltojakson aikana (ks. luku 3). Kirjattavat
suoritemerkinnat nakyvat ELSA palvelussa OPS:n mukaisesti. Suoritemerkintdihin ei liity arviointia. Erikoistuja
voi vapaavalintaisesti merkitd etapin ja tehtdvan vaativuustason. Suoritemerkint6ja voi tehda useita kerralla.

Suoritemerkinnat

Suoritemerkinnat

Lisaa ja katsele erikoisalasi oppimistavoitteiden suoritemerkintdja. Suoritteet kuitataan kouluttajan kanssa seurantakeskusteluissa.

Lisaa suoritemerkinta

Merkintdkirjauksen lisatietoihin tehdaan kuvaukset ammattialan, ammattinimikkeen, kysymyksenasettelun

tms. tasolla. Tunnistettavuuden mahdollistavia tietoja esim. henkildiden ja yritysten nimia ei kirjata.
Tyopaikkaselvitysten suoritteissa merkitdan ELSAssa suoritemerkinnan lisatietoihin, sisaltyyko
suoritteeseen erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavia altisteita (merkintad ESV). Lisatietoihin myos
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kirjoitetaan, jos on toimittu kokonaan digitaalisesti (merkintad DIGI). Kirjattuja suoritemerkintdja voi ELSAssa
hakea tydskentelyjakson, suoritteen tai ajankohdan rajauksilla.

RAJAA SUORITTEITA

Tyoskentelyjakso Suorite Suorituspaiva
Valitse -

1.1. Asiakasyrityksen
tydterveyshuoltosopimuksen
4 Testi (O suoritetta) |3pikéyminen
. 1.2. Asiakasyrityksen tyoterveyshuollon X
Testi toimintasuunnitelman laatiminen, Suoritettu0/5
paivittdminen tai osallistuminen

4 1. Toiminnan suunnittelu (6 suoritetta) 21 Moniammatillisen
perustydpaikkaselvityksen tekeminen

1.1. Asiakasyrityksen tyéterveyshuoltosopimu 2.2, Suunnatun tydpaikkaselvityksen
toteuttaminen

PVM LUOTTAMUKSEN TA¢

17.12.2021 3.1. Tydterveystarkastusten I

) R tarvearviointi ja suunnittelu A > tett S
Seurantakeskustelut

Seurantakeskustelut ovat koulutusjaksojen jaksoarviointeja. Niitd tehdaan kaikilla koulutusjaksoilla.
Seurantakeskustelussa tarkastellaan toteutuneen koulutusjakson aikaista toimintaa suhteessa jaksolle
asetettuihin tavoitteisiin. Tarkeaa on suunnitella tavoitteita ja toimintaa seuraavalle koulutusjaksolle.

Valmistautuminen seurantakeskusteluun

Koulutusjakson lopussa erikoistuja maarittaa kyseiselle ajalle seurantajakson, esimerkiksi edelliselle
kuudelle kuukaudelle. ELSA kokoaa seurantakeskustelun esitiedoiksi koulutusjaksolle asetetut tavoitteet,
ko. ajalla toteutuneet kirjaukset kuten teoriakoulutukset, suoritemerkinnat ja arvioinnit. Erikoistuja
lahettda tiedot kouluttajalleen ja varmistaa ajan seurantakeskustelulle.

Etusivu > Seurantakeskustelut > Lisaa seurantajakso
Lisaa seurantajakso

Valitse ensin seurantakeskustelussa tarkasteltava koulutusjakso, josta poimitaan jakson tavoitteet ja seurantajakson aikavali.
Tutustu sitten jakson arviointeihin ja suoritteisiin seka arvioi kehittymistasi ja osaamistasi jaksolla. Laheta lomake
kouluttajallesi ja sovi sitten seurantakeskustelun ajankohta hanen kanssaan. Kouluttajasi antaa oman arvioinnin jaksosta.
Kouluttaja ndkee seurantajakson aikavalilla kertyneet arvioinnit. Anna kouluttajallesi profiilissasi katseluoikeudet, jos han
tarvitsee nakyman aikaisempiin jaksoihin tai arviointeihin.

Koulutusjakso @ Lisaa koulutusjakso tai valitse alta.
X
Tiedon per
+ Useampi koulutusjakso
Seurantajakso alkaa * Seurantajakso paattyy *
=

Peruuta Hae tiedot

Erikoistuja valmistautuu keskusteluun arvioimalla omaa oppimistaan ja osaamistaan.
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Erikoistujan oma arviointi

Oma arviointi seurantajaksolta

Pohdi omaa suoriutumistasi koulutusjaksolla. Mita osasit hyvin? Mita ajatuksia ja tunteita koulutusjakso heratti? Mité opit
koulutusjakson myo6ta? Mita kehitettavaa koet viela toiminnassasi? Mita keinoja tarvitset sen saavuttamiseksi?

Lisdhuomioita

Voit lisdtd omia muistiinpanoja ja huomioita koulutusjaksostasi. Mika oli hyvaa koulutusjaksolla? Miten kehittaisit
koulutusjaksoa? Arviosi koulutuspaikasta.

Seuraavan jakson tavoitteet

Kirjaa lyhyesti nakemyksesi seuraavan jakson toiveesta ja tavoitteesi.

Kouluttajalaakari tutustuu jakson aikana tehtyihin kirjauksiin ja valmistelee omaa arviointiaan jaksosta.
Erikoisalan tydskentelyvalmiudet -kohtaa ei huomioida tyoterveyshuollossa. Sairaala-aloilla tassa arvioidaan

esimerkiksi paivystysvalmiutta.

Lahikouluttajan arviointi

Edistyminen on ollut sovittujen osaamistavoitteiden mukaista

Kylla

Lahikouluttajan arviointi jaksosta, erikoistujan etenemisesta ja seurantakeskustelusta

Jaa ajatuksiasi erikoistuvan koulutuksen etenemisesta. Miten naet erikoistuvan osaamisen suhteessa erikoisalan
osaamistavoitteisiin? Mitka ovat hanen vahvuutensa ja kehittamiskohteensa? Tarkenna konkreettinen kehitysehdotus
tarvittavan osaamisen kartuttamiseksi. Kommenttisi koskien koulutusjakson palautetta? Nakemyksesi erikoistuvan
seuraavan jakson tavoitteisiin?

Erikoisalan tydskentelyvalmiudet

Vapaaehtoinen. Arvioi erikoistuvan osaamista suhteessa erikoisalan maarittelemiin tydskentelyvalmiustavoitteisiin, jos niita
on asetettu.

Jatkotoimet ja raportointi

Vapaaehtoinen. Kirjaa tarvittaessa tarpeet erikoistuvan tulevasta koulutuksen sisallosta ja konkreettinen toimintatapa taman
toteuttamiseksi. Mikali erikoistuvan etenemisessa todetaan huoli, sovitaan ja kirjataan raportointitapa.

Seurantakeskustelu ja seurantajakson hyvdaksyminen

Erikoistujan itsearvioinnin ja kouluttajan arvioinnin jalkeen erikoistuja ja kouluttaja kdyvat yhteisen
seurantakeskustelun. Keskeistd on sanallinen arviointi edistymisestd ja jatkon suunnittelu. Keskustelun
jalkeen erikoistuja tdydentda ELSAan yhdessa sovitut merkinnat keskustelusta ja jatkosuunnitelmista.
Kouluttaja hyvaksyy seurantakeskustelun omalta osaltaan. Seurantakeskustelun merkinnat jaavat nakyviin.
Lopuksi erikoistuja lisdaa koulutussuunnitelmaan seuraavat tavoitteet uudelle koulutusjaksolle.

Seurantakeskustelun merkinnat

Palaa taydentamaan nama kentat kun seurantakeskustelu lahikouluttajan kanssa on kayty.

Yhteiset merkinnat keskustelusta ja jatkosuunnitelmista *

Seuraavan keskustelun ajankohta

Seurantakeskustelujen toteutus voi vaihdella muilla kuin tyoterveyshuollon koulutuspaikkasopimusten
mukaisilla jaksoilla, mutta perustuu aina jaksolle asetettuihin tavoitteisiin. Ohjeita seurantakeskusteluun.
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5.3. ELSAn muut toiminnot: koejakso, asiakirjat, valmistumispyynto,
terveyskeskuskoulutusjakso ja oma profiili

u Koejakso
@ Asiakirjat

!’ Valmistumispyynto

Koejakso

Koejakson henkilokohtainen koulutussopimus tehdain ELSAssa.

Etusivu > Koejakso > Koejakson koulutussopimus
Koejakson koulutussopimus

Tayta ja laheta koulutussopimus lahikouluttajan ja vastuuhenkilon hyvaksyttavaksi. Saat ilmoituksen
sahkopostiisi, kun koulutussopimus on hyvaksytty.

Koejakson koulutussopimuksen tarkoituksena on sopia erikoisladkari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen
maaraaikaisen opinto-oikeuden saaneen hakijan toimimisesta yliopiston hyvaksymassa koulutuspaikassa
koejakson aikana. Tutustu koejakson yleisiin tavoitteisiin

Erikoistuja aloittaa koejakson koulutussopimuksen laatimisen. Hanen tulee ensin tarkistaa, etta toimipaikan
koulutuspaikkasopimus yliopiston kanssa on voimassa. Koejakson alkamispaivaksi voi merkita aikaisintaan
ylipiston opintorekisteriin merkityn opinto-oikeuden alkamisajankohdan.

Koulutuspaikan tiedot

Toimipaikan nimi *

Toimipaikalla on koulutussopimus oman yliopiston kanssa * @

Kylla onko toimipaikalla sopimus oman yliopistosi kanssa.

Ei, toimipaikalla on koulutussopimus seuraavan yliopiston kanssa

+ Toinen toimipaikka

Koejaksolle nimettavalla kouluttajalaakarilla tulee olla yliopiston hyvaksymat ja voimassa olevat
kouluttajaoikeudet. Erikoistuja lahettaa koulutussopimuksen kouluttajansa ja esihenkilénsa
hyvaksyttavaksi. Seuraavaksi sopimus etenee yliopistolle erikoisalan vastuuhenkilon hyvaksyttavaksi.

Hyvaksytyn koulutussopimuksen jalkeen toteutetaan ELSAn ohjaamana koejakson arvioinnit eli aloitus-,
vdli- ja loppukeskustelut. Prosessiin osallistuvat erikoistuja, kouluttajalaakari, koulutuspaikan esihenkild.
Koejakson lopuksi erikoistuja lahettaa koejakson hyvaksymistd koskevan arviointipyynnon ELSAssa
yliopiston vastuuhenkildlle. Todistus Starttiseminaari ja tyoterveyshuollon erikoistumissuunnitelma -
kurssin suorittamisesta tallennetaan ELSAan koejakson loppukeskustelun liitteeksi tai Asiakirjoihin.
Hyvaksytty koejakso nakyy erikoistujan ELSAn etusivulla. Ohjeita koejaksosta ELSAssa.
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YLIOPISTON
ERIKOISTUJA KOULUTTAJA m TIEDEKUNTAAN
[ 1. KOULUTUSSOPIMUS J[ TAYTTAA J HYVAKSYY VAS:;J\l/JAT(Es?sILO TIETO

]
: [ Erikoistuja lisda koejakson ELSAan myds tydskentelyjaksoksi ]
1

T T ] 1
1 A

[ 2. KOEJAKSON ARVIOINNIT ]

[ A. ALOITUSKESKUSTELU ] [ B. VALIKESKUSTELU ] [ C. KEll-llTTAMISTOIMENPITEET ] [

Erikoistuja pyytaa
arviointia

Kouluttaja ja
esihenkild hyvaksyvat

Erikoistuja pyytda arviointia
vain jos kehittdmistoimista
on ollut tarpeen sopia osana
valikeskustelua ja kun
tarvittavat toimet ovat
toteutuneet.

Erikoistuja pyytaa

| Erikoistuja tayttaa
arviointia. Yhteinen

*ohjaustapaaminen

loppukeskustelu.
Kouluttaja tayttaa.
*ohjaustapaaminen

Kouluttaja tayttaa
*ohjaustapaaminen

Kouluttaja ja
esihenkild
hyvaksyvat

Kouluttaja ja esihenkilo
hyvaksyvat

I

Kouluttaja ja
esihenkild hyvdksyvat

Kuva 7: Koejakso ELSAssa: Koulutussopimus ja koejakson arvioinnit

Asiakirjat

~
D. LOPPUKESKUSTELU ]

E. ERIKOISALAN
VASTUUHENKILON
ARVIO KOEJAKSOSTA

[ Erikoistuja pyytaa arviota

(Opintohallinto tarkistaa.
Vastuuhenkil6 arvioi ja

\allekirjoittaa

Erikoistuja huolehtii
tiedon koulutuspaikalle

J]
]
|

ELSAnN Asiakirjat-osio mahdollistaa liitteiden tallentamisen, mutta ei hakutoimintoa. Ne eivat mydskaan

yhdisty tyoskentely- ja koulutusjaksoihin. Asiakirjoja voi kertya paljonkin. Siksi on hyvin tarkeaa alusta asti

nimeta tallennetut dokumentit selkedsti ja tarkasti! Osioon tallennetaan esimerkiksi

Tyo6terveyslaitosjakson lokikirja, Tyokyvyn arviointi- ja kuntoutusjakson liite (ohje luvussa 2.3.) ja

mahdolliset muut erikoisladkarikoulutuksen todistuksen hakemisessa ja saavutetun osaamisen arvioinnissa

olennaiset aineistot.

Valmistumispyynto

Erikoistumisen lopuksi erikoistuja lahettdaa ELSAssa valmistumispyynnon yliopiston vastuuhenkillle.

Valmistumisprosessin kaavio ja ohjeet.

Terveyskeskuskoulutusjakson hyvaksyminen

ELSA sisadltda prosessin terveyskeskuskoulutusjakson dokumentoimiseksi ja hyvaksymiseksi. Kun erikoistuja
on kirjannut terveyskeskuskoulutusta vahintdaan 9 kuukautta ELSAn tydskentelyjaksoihin, avautuu ELSAn

etusivulle hakemuslomake jakson hyvaksymiseksi. Yleisladketieteen vastuuhenkild vastaa hakemuksen

kasittelysta. Ohje terveyskeskusjakson hyvaksymisesta.

Asia

Pvm

Terveyskeskuskoulutusjakson hyvaksynta

Oma profiili: Katseluoikeudet ja muokkausoikeudet

ELSAN oikeassa ylakulmassa on kayttajan oma profiili, opinto-oikeudet ja rooli tai roolit ELSAssa.

Kaikki ELSANn kayttajat voivat pdivittda omia tietojaan oman profiilin kautta.
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i llmari Huhtiistinen . Valitse opinto-oikeus

Tybterveyshuolto

© Anestesiologia ja tehohoito

Oma profiilini Oulun yliopisto

Kirjaudu ulos Valitse rooli

(©) Erikoistuva laakari
Valitse opinto-oikeus

. YEK-koulutettava
@ Tydterveyshuolto

Oulun yliopisto
hl yiiop Kouluttaja

Erikoistuja antaa katseluoikeudet oman profiilin  kautta kouluttajaldaakarille koejaksolle ja
tyoterveyshuoltojaksolle. Koejaksolle annetaan kouluttajan katseluoikeudet liséksi esihenkilélle. Muiden
jaksojen kouluttajille oikeudet suositellaan antamaan jakson keston mukaisesti. Oikeudet voi antaa
useammalle henkilélle. Erikoistuja voi my6s antaa omassa profiilissaan muokkausoikeudet oman yliopiston
opintohallinnon virkailijoille, jos palveluun kirjattuja tietoja on tarpeen muokata.

Lisaa kouluttaja x

Mikali et I6ytanyt kouluttajaa listasta, voit lisata uuden kouluttajan.

Etusivu > Oma profiili

Oma profiili « Ethin lisa kouluttajaa, joka on jo lisatty jérjestelmadn.

Yllapida omia tietojasi ja mydnna katseluoikeudet kouluttajille tai muokkausoikeudet yliopistosi * Tarkista kouluttajalta, ettd tiedot ovat oikein, jotta kouluttajan kirjautuminen onnistuu.
« Kouluttajan nimen tulee olla virallinen nimi, joka Iytyy esimerkiksi kouluttajan

virkailijoille.
varmennekortista.
« Varmista myés kouluttajan oikea sahképostiosoite ennen uuden kouluttajan lis3mista.
Omat tiedot Katseluoikeudet Muokkausoikeudet Kouluttajan etunimi * Kouluttajan sukunimi *

Valitse kouluttajat, joilla on oikeudet katsella Elsaan tallentamiasi tietoja. Katseluoikeuden pituus

on oletuksena 6kk. . o
Kouluttajan sahképostiosoite *

Kouluttaja @ Lisaa kouluttaja tai valitse alta.

Peruuta Lisaa kouluttaja

Katseluoikeuksien myontdmisessd on tdrkedd varmistaa, ettd kouluttajan nimi on virallisten tietojen
mukainen ja sdhkodpostiosoite on oikein kirjoitettu, jolloin valtytddn kirjautumisongelmilta. Kouluttaja saa
sahkopostilla kutsun ensimmaiseen kirjautumiseen. Henkilokohtaisen kirjautumislinkin kautta ELSA tunnistaa
kouluttajan kayttajaksi. Jatkossa kirjautuminen tapahtuu samoin kuin erikoistujalla osoitteesta elsapalvelu.fi.

[ELSA-palvelu] Olet saanut kutsun liittyd ELSA-jarjestelman kayttdjaksi rostizaticko x

reply@mail testi.elsapalvelu.fi 9.08 (0 minuuttia sitten)

->mind v
Hei,
limari Huhtiistinen on kutsunut sinut kayttajaksi ELSA-palveluun. Ensimmaéisella kerralla paaset kirjautumaan jérjestelmaan henkildkohtaisen kirjautumislinkkisi kautta:

https://testi.elsapalvelu fi/kirjautuminen?token=3bb397c9-fd93-47{6-85a7-e5f407 efef0a

Jatkossa voit kirjautua palveluun suoraan julkisen osoitteen kautta.
HUOM! Ala jaa henkildkohtaista kirjautumislinkkiasi eteenpain. Tahén séhkopostiviestiin ei voi vastata.

Terveisin,
ELSA-palvelu

5.4. ELSA kdyton tuki

Elsan kdyttdongelmista voi raportoida osoitteeseen elsa@tuni.fi. Sisallollisissd kysymyksissd auttaa oman

yliopiston opintohallinto ja Ty6terveyshuollon virtuaaliyliopiston henkiléstd. Ajankohtaista lisdtietoa Elsasta
ja erikoislaakarikoulutuksesta loytyy osoitteesta: www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/elsa




