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SISALLYS



1.

JOHDANTO -
TERVETULOA
KOULUTTAJALAAKARIKSI

Tyoterveyshuollon kouluttajaldédkéari - olet tirkeéssé tehtavisséa! Sinun ohjauksessasi
tyoterveyshuoltoon erikoistuva kollega kehittyy alan ammattilaiseksi, oppii toimi-
maan erikoislddkariné alati muuttuvassa palvelujarjestelmaéssi, tulee osaksi alan
erikoisladkariyhteisoé ja omaksuu jatkuvan kouluttautumisen tarkeén periaatteen.

Erikoislaakéarikoulutus on suurelta osin tyossé oppimista koulutusohjelman
tavoitteiden mukaisesti. Tyossd oppimista tuetaan kouluttajalddkérien toteutta-
malla ohjauksella, teoreettisilla koulutuksilla seké edistymisen arvioinneilla, joilla
suunnataan taas seuraavia opintoja. Opinto-oppaan koulutusvaatimusten ohella
tarked viline on lokikirja, jossa tdsmennetéén tavoitteita ja ehdotetaan keinoja ta-
voitteisiin pddsemiseksi. Lisdksi lokikirja tekee opintojen etenemisen nikyvéksi ja
tukee oppimisen arviointia. Tavoitteet ovat korkealla. Erikoistumisessa kyse on tie-
tojen, taitojen, ajattelutapojen ja asenteiden oppimisesta.

Kouluttajankin kehittymisessi on kyse tietojen, taitojen, ajattelutapojen ja
asenteiden oppimisesta. Tdssd oppaassa viittaamme alan tutkimustietoon ja kir-
jallisuuteen siitéd, mihin laadukas oppiminen, ohjaaminen ja edistymisen arviointi
perustuvat, ja esitimme kiytdnnon vinkkeji. Olemme my6s hyodyntineet tyoter-
veyshuollon kouluttajaladkéareille vuodenvaihteessa 2011-12 tehtya kyselya seka
tyoterveyshuollon erikoislddkarikoulutuksen ulkoista arviointia vuodelta 2014. Li-
sdksi olemme haastatelleet kokeneita Vuoden kouluttajaldékéreiksi valittuja kou-
luttajia: Marjatta Vuorinen, Jarmo Kuronen, Johanna Rantala, Hannu Halme, Anja



Johdanto - tervetuloa kouluttajalddkdriksi

Renfors ja Kari Molsd. Heidédn ajatuksiaan, kokemuksiaan ja hyvié ohjauskéytéanto-
jaén esitelldén oppaan eri luvuissa.

Opas on kirjoitettu vaiheessa, jossa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujar-
jestelméaa uudistetaan voimakkaasti ja erikoisladkarikoulutuksen valtakunnallista
strategiaa vasta rakennetaan. Yliopistojen opetussuunnitelmiakin paivitetdan maa-
réavuosin. Naisté syistéd olemme rajoittaneet muuttuvien sdédnnésten tasmallisia lai-
nauksia. Tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksen kuvaamiseksi esittelemme
vain lyhyesti kdytint6ja vuoden 2016 mukaisina. Kannustammekin kouluttajalaé-
kareitd pysymaéan aktiivisesti ajan tasalla omiin kouluttajatehtéviin vaikuttavista
koulutuksen rakenteiden muutoksista. Uuden erikoistujan aloittaessa, ja aika ajoin
kokeneemmankin erikoistujan kanssa, on tirkeai pysahtya tarkastelemaan kul-
loinkin voimassaolevia opintojen tavoitteita ja siannoksia.

Olemme rakentaneet kouluttajaldékérin opasta tyoterveyshuollon erikoisalan
keskeisten osaamisten oppimisen ja ohjaamisen ldhtokohdista. Muutostenkin kes-
kelld alan olennaiset substanssialueet ja niistd juontuvat oppimis- ja osaamistarpeet
erottuvat selkeiné. Tyoterveyshuollon erikoisala sijoittuu tyoelamén ja terveyden-
huollon rajalle, ja télla rajalla toimimme tulkkeina ja tukijoina jatkossakin.

Tamaéan oppaan tavoitteena on auttaa Sinua, kouluttajalagkari, tirkedssa tehté-
vasséasi. Asiantuntevalla ja pedagogisesti hyvin toteutetulla ohjauksella erikoistu-
jan oppiminen varmistuu ja osaaminen syvenee. Myonteinen ohjaus innostaa eri-
koistujaa oppimaan. Ohjaustehtédva tukee kouluttajankin osaamista ja ammatillista
kehittymisté. Kouluttaja voi hyodyntéd pedagogista osaamista myos muissa tyoteh-
tavissdén. Tervetuloa ohjaamaan erikoistuvien ladkérien opintoja, tydeldmaén ja
terveydenhuollon rajalla!





