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2.

TYOTERVEYSHUOLLON
OPPIALA: MIKSI, MITA,
MITEN?

Téssé luvussa pohdimme ensin miksi - mihin tehtéviin ja tarkoituksiin koulutamme
oppialamme erikoisladkareita. Tarkastelemme tekemisii pitemmalla perspektiivilla,
historiasta tulevaisuuteen. Sen jilkeen esittelemme, mit tietoja, taitoja, ajattelutapoja
jaasenteita erikoistuvan laékérin tulisi oppia koulutuksen aikana onnistuakseen alan
tehtévissé. Lopuksi kasittelemme sitd, missé ja miten edelld mainittuja voi oppia.

2.1. Perspektiivii menneestii -
nikymii tulevaisuuteen

Pellinen (1) ja Noro (2) esittelevit alan historiaa teoksissaan. Ajatukset tyon vaiku-
tuksesta terveyteen eivit ole uusia. Jo Hippokrates tunsi noin 2400 vuotta sitten
kaivoksissa tyoskentelevien “orjien taudin”, keuhkosilikoosin. Tyo6laédketieteen isdksi
mainittu italialainen Bernardino Ramazzini julkaisi ensimmaéisen tyolddketieteen
késikirjan vuonna 1700, jossa hin késitteli noin 40 ammatin vaikutukset terveydelle
ja antoi neuvoja tyosté sairastumisen estdmiseksi. Ramazzinin ajatukset tyon mer-
kityksesta sairauksien syntyyn olivat hyvin radikaaleja, silld sairauksien ajateltiin
tuolloin johtuvan kehon neljan nesteen epétasapainosta. Ruotsissa Nicholas Skragge
julkaisi véitoskirjansa ammattitaudeista vuonna 1764. Suomen tyolddketieteen isa
Leo Noro on esittényt, ettd jo 1800-luvun puolivilissa olisi voitu puhua tyoladketieteen
erikoisalasta. Ensimmaiset alan kotimaiset oppikirjat ilmestyivéit 1940-luvulla: Noron
Ammattitaudit ja niiden ehkaisy (1945) ja Tyohygienia (1948), Martti Karvosen Tyon
fysiologia (1949) sekéd Ohto Oksalan Tyon psykologia (1949).



Tydterveyshuollon oppiala: miksi, mité, miten?

Noron (2) mukaan ajatukset tyontekijoiden tyokyvyn ja tuotannon tukemi-
sesta terveydenhuollon keinoin eiviat myoskééin ole uusia. Ensimmaéainen ammat-
tiryhma, jolle valtio Suomessa jarjesti terveyspalveluja 1500-luvulta alkaen, olivat
sotilaat - muita palkkatyOssa olevia ammattiryhmi ei juuri ollutkaan. Heikkinen
(3) esittelee Suomen tyoterveysladkariyhdistyksen historiikissa alan kehitystéa.
Rakennustyomaat kokosivat yhteen suuria méaria ihmisid. Suomen ensimmai-
sené tyopaikkalddkéarina pidetddn Suomenlinnan rakennustyomaan ladkéari Carl
Zandtia, jonka tyotehtavat 1750-luvulla liittyivat puutteellisen hygienian aiheutta-
mien sairauksien, tapaturmien, alkoholin ja sukupuolitautien seké isorokon ai-
heuttamiin ongelmiin. Myos myohemmillé valtion suurrakennustyomailla toimi
lagkéareitd: Saimaan kanavalla 1840-luvulla ja rautateilld vuodesta 1857 lahtien.
Rautatieladkarit ovatkin vaikuttaneet merkittavéasti tyopaikkaterveydenhuollon
kehitykseen. He toimivat aluksi rataosuuksien rakentajien lddkareiné. Rataosuuk-
sien valmistumisen jalkeen he vastasivat liikkennoivan henkil6ston sairaanhoidos-
ta ja vuonna 1878 myos tyokelpoisuustarkastuksista. Vuonna 1910 Suomen 524
lagkarista 104, joka viides, toimi vahintdin osa-aikaisena rautatielaakérina. Myos
tehtaanlddkareita alettiin palkata 1800-luvun puolivilissa, ensin sivutoimisesti.
Suomen ensimmadinen paitoiminen tehtaanladkari Albert Palmgren aloitti Fin-
laysonin Forssan tehtaalla vuonna 1860, tehtdvanian vihentéaa tyovieston sairas-
tavuutta ja parantaa tehtaan tuottavuutta. Vuosisadan lopussa Suomessa oli kym-
menkunta tehtaanlaakaria (2).

Tyosuojelutyon tukena toimiminen on tarkea osa tyéterveyshuollon perinnet-
td. Jo vuonna 1832 valtion piirilddkéareiden ohjesdénto velvoitti selvittdméaén tyo-
hon liittyvia asioita: miksi toiset tyopaikat ovat vahingollisempia terveydelle kuin
toiset (1). Ladkireiden mahdollisuudet spesifien altisteiden ja sairauksien tunnis-
tamiseksi ja hoitamiseksi olivat toki pitkéan rajalliset. 1800-luvulla hygieeniset ja
tyoturvallisuusasiat muotoutuivat keskeisiksi tyovieston terveyden parantamises-
sa. Ensimmaéinen tyosuojeluséidos, asetus teollisuusammateissa olevien tyonte-
kijoiden suojelemisesta, annettiin 1889 (1). Tehtaanlddkareiden merkitys korostui
1900-luvulla teollistumisen kasvamisen myo6té, ja vuoteen 1945 mennessa heité oli
noin 350 (2).

Erikoisalan kehitykselle, tutkimukselle ja koulutukselle tirked Suomen tyo-
lagketieteen kivijalka, Tyoterveyslaitos, perustettiin vuonna 1945. Sen yhteni
tarkeédna tavoitteena oli tukea sotilaiden ja invalidien paluuta ty6eldmaan (1,2).
Erikoisalan osaamisen ja kiyténtojen kehittymiseen on vahvasti vaikuttanut myo6s
alan erikoisladkariyhdistys. Tehtaanlddkareiden ammatillisen yhteydenpidon, ke-
hittamisen ja koulutuksen tarpeisiin perustettiin Suomen Teollisuuslidaketieteen
yhdistys (STLY) vuonna 1946. Yhdistys tunnetaan nykyisin nimelld Suomen Tyo6-
terveysladkariyhdistys ry.

Laakintohallitus myonsi ensimmaiset tyoladketieteen erikoispétevyydet Leo
Norolle ja Pertti Sumarille vuonna 1954. Tyo6terveyshuolto tuli erikoistumisalana
mahdolliseksi 1980-luvulla: ensimmaéiset tyoterveyshuollon erikoisladkarioikeu-
det myonnettiin vuonna 1982 ns. siirtyméséintojen perusteella. Ensimmaiset yli-
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opistollisen koulutusohjelman mukaiset tyoterveyshuollon erikoislédékérioikeudet
myoOnnettiin vuonna 1987 (3). Tyoladketiede oli tuolloin subspesialiteetti, sittem-
min jarjestelyn on korvannut tyoladketieteen erityiskoulutus.

Vuonna 2015 kaikkien alojen erikoislddkarikoulutusta alettiin uudistaa mer-
kittavasti. Erikoisladkarikoulutuksen hallinto siirrettiin yliopistoja hallinnoivasta
opetus- ja kulttuuriministeriostd sosiaali- ja terveysministerioon, keskeiseni ta-
voitteena erikoisladkarikoulutuksen mééaréallinen ja laadullinen vastaavuus palve-
lujérjestelmén tarpeisiin. Samalla erikoislddkéaritutkinto muuttui ammatilliseksi
taydennyskoulutukseksi. Hallinnollisesta siirrosta huolimatta siséllollinen ohjaus
jakoordinointivastuu sailyivéat yliopistoilla. T4t yliopistojen, sosiaali- ja terveysmi-
nisterion ja palvelujarjestelmén yhteistyotd ja sidnnoksia ollaan nyt tismentédmaés-
sd ja suuntaamassa.

Erikoisalamme juuret sisaltivat siis tehtaanlédkariperinteen, tyOperidisen
sairaanhoidon ja tyokyvyn tukemisen nidkokulman. Yhtélailla tdrked néakokulma
on tyon terveellisyyden ja turvallisuuden edistdminen ennaltaehkiisevilla tyolla,
tyosuojelun tukena toimiminen. Molemmilla ndkokulmilla tuetaan seké yksiloiden
mahdollisuuksia hyvain arkeen ettd tyon ja tuotannon sujumista. Yhd vahvemmin
painottuvana haasteena on tyourien tukeminen yhteiskunnan kestévyysvajeen eh-
kaisemiseksi viestorakenteen ja tyoelamén rakenteiden muuttuessa. Kaikki ndma
tavoitteet erottuvat tydssimme selkein, eikd mikéin muu terveydenhuollon eri-
koisala keskity naihin (4).

Mita jatkossa? Koska muuttuvasta tyosta ja tydoelaméasta terveydenhuollon puo-
lelle kantautuvat tarpeet muuttuvat jatkuvasti (5), myos tyéterveyshuollon tekemis-
ten tulee eldé ajassa. Erikoistujilla on pitkélti tyduraa edesséén. Millaisia osaamisia
he todennékoisimmin tarvitsevat tyosséin tasta eteenpéain? Millaisista asioista mei-
dén tulisi ohjata ja kannustaa heita yllapitdmaé&an ja kehittdmé&in osaamistaan?

Tyoterveyshuollon skenaarioiden (6) toteutuminen linkittyy ty6elaméaé kos-
kevien skenaarioiden (7) toteutumiseen ja terveydenhuollon palvelujirjestelmén
muotoutumiseen. Lainsddddnnossa on joka tapauksessa 2010-luvulla varauduttu
véaeston nopeaan ikdédntymiseen ja merkittavéasti lisitty tyoterveyshuollon vastuita
ja tehtévia tyokyvyn ja tyourien tukemisessa. Vaestorakenteesta ja globaalista tyo-
elamaéstid kumpuavat tuottavuushaasteet tarkoittavat suurella todennékoisyydella,
ettd tyokyvyn ja tyourien tueksi tarvitaan erityistd osaamista terveydenhuollossa-
kin. Tyoterveyshuollon erikoislaakarikoulutuksen strategiatyossé on paadytty tart-
tumaan tdhén ilmeiseen haasteeseen (8). Selvilla oleminen tyokyvyn haasteista,
niihin varautuminen seki osallistuminen ratkaisujen loytdmiseen - yhteistyossa
tyoelamaén ja tukiverkostojen kanssa - haastavat erikoisalamme osaamisten jatku-
vaan kehittdmiseen.

Ladkariprofessio on osa yhteiskuntaa. Yhteiskunta on antanut ja antaa 1a4ka-
rikunnalle erityistehtévii. Yhteiskunnallisesti tdrkeé tyon ja terveyden rajapinta
vaatii erityisosaamisia ja niiden jatkuvaa kehittdmisté, myos tyoterveyshuollon eri-
koislagkarikoulutuksen keinoin.



Tydterveyshuollon oppiala: miksi, mité, miten?

2.2. Tyoterveyshuollon erikoisliikirikoulutuksen
tavoitteet

Erikoisladkarikoulutuksen opinto-oppaassa (9) vuosille 2015-17 kiteytetyt tavoitteet
ovat, ettd valmistuva tyoterveyshuollon erikoisladkéri:

1. Tuntee tyon ja terveyden yhteydet ja osaa toimia tyon terveyshaittojen eh-
kaisemiseksi seka tyohon liittyvien voimavarojen edistdmiseksi yhteistyosséa
yksiloiden, tyopaikkojen ja moniammatillisen tyoterveystiimin kanssa.

2. Osaa arvioida ja tukea tyokykyd yhteistyéssd tyopaikan, terveydenhuollon,
kuntoutuspalveluiden, sosiaalivakuutusjirjestelmén ja ty6voimahallinnon
kanssa.

3. Kykenee asettamaan toiminnalle tavoitteita, perustelemaan tarpeellisia toi-
menpiteitd ja arvioimaan niiden vaikuttavuutta yhdessa asiakkaiden kanssa

Naista kaksi ensimmaistd kuvaavat alallemme osoitettuja erityisia tehtévia palve-
lujarjestelméssé. Kun hoidamme nédmaé hyvin, tuemme terveydenhuollon kokonai-
suutta omalta osaltamme. Tyourien tukemisessa tarvitaan tydelamén kdytantoihin ja
sosiaalivakuutukseen liittyvii tiedollisia osaamisia, taitoja ja kaytantojen tuntemusta
seka verkostoja, joista huolehtimiseksi tdma erikoisalojen tyonjako on perusteltu.
Osaamistavoitteissamme nékyy myos muusta terveydenhuollosta poikkeava asiak-
kuusajattelu samoin kuin se, etta tyoterveyshuollossa kaikkien ladkérien, ei vain joh-
tavien ladkarien, tulee osata suunnitella, perustella ja arvioida toimintaa kaytdnnon
toimintasuunnitelmien tekemisen tasolla.

Erikoislaakarikoulutuksen kaikkia aloja koskevat yleiset tavoitteet ilmaistaan
erikoisladkarikoulutuksen asetuksessa (10). Erikoisladkarikoulutuksen tulee pe-
rehdyttaa alan tietoon ja tiedonhankintaan, antaa valmiudet alan tehtaviin seka jat-
kuvaan ammattitaidon ja erikoisalan kehittdmiseen. Erikoislddkéarin tulee hallita
alansa vaativat diagnostiset menetelmdt seka osata suunnitella ja toteuttaa erikois-
alansa vaativa sairauksien ennaltaehkdisy ja hoito yksilo- ja viestotasolla. Liséksi
erikoisladkarikoulutuksen aikana tulee perehtya terveydenhuollon johtamiseen,
hallintoon, suunnitteluun sekd moniammatilliseen yhteisty6hon. Erikoisladkéri-
koulutuksen asetus uusitaan viimeistian sote-lainsdadéannon myota.

2.2.1. Mitd tietoja, taitoja, ajattelutapoja ja asenteita?

Tietojen pohja kumpuaa monista tieteistd, lainsdddannosta ja tydeldmaén kaytannoista.
Ladketieteessa meille tirkea osa-alue on tyoladketiede. Sen lisédksi osaamistemme
ytimessé on myos aikuisvéeston sairastamisen kannalta tirkeiden yleislddketieteen
jamuiden erikoisalojen tieteellinen pohja. Tarvitsemme myds opinto-oppaassa tar-
kemmin lueteltujen ty6-, yhteiskunta-, talous-, kasvatus- ja terveystieteiden ja psyko-
logian ndkokulmia. Tyoterveyshuolto eisiis ole yksittdinen tieteenala itsesséén, vaan
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sen piiriin kuuluvat tekemiset pohjautuvat moniin tieteisiin. Ty6terveyshuollolla
tarkoitetaankin 1) kliinisen lddketieteen oppialaa ja 2) palvelujirjestelmaés, jotka
molemmat sijoittuvat tyon ja terveyden, tyoeldmaén ja terveydenhuollon, rajalle.

Taitojen osaamistavoitteet liittyvdt moninaisiin 14dkérin Kkliinisiin taitoihin,
vaikkapa tyoanamneesin rakentamiseen, toimintakyvyn arviointiin ja projektijoh-
tamisen osaamiseen. Painotuksissa on tarkedd huomata taidot vaikuttaa tyon ja
terveyden yhteensovittamiseksi ja tyokyvyn tukemiseksi ja tyoterveystoiminnan
suunnittelemiseksi. Vuorovaikutustaidot korostuvat, ja niissd on myos useampia
tasoja kuin monella muulla erikoisalalla. On my0s osattava aktiivisesti verkostoi-
tua ja omalta osaltaan johtaa toimintaa. Taitona voidaan ajatella myos esimerkiksi
terveydenhuollon ja sosiaalivakuutuksen keinojen mahdollisimman osuvaa kaytta-
misté tyokyvyn ja tydeldmén osapuolten ja yhteiskunnan parhaaksi.

Tyoterveyshuollon erikoisléédkérille ominaisten ajattelutapojen ja asenteiden
tulisi olla tunnistettavia alan ulkopuoleltakin késin. Tall6in yhteistyo erilaisissa ver-
kostoissa helpottuu - voidaan varautua siihen, etta tyoterveyslaakari paikalle kut-
suttaessa tai konsultoitaessa tuo osaamista ja asiantuntijuutta tyostéa ja terveydesta
niiden yhteensovittamista tavoitellen. Tyoterveyshuollossa tarvittavien taitojen ja
tietojen syventidminen myos muualta kuin ladketieteen ytimesta vaatii selvésti alal-
le ominaisia ajattelutapoja uuden oppimisen ja kehittdmisen kiinnostusta ohjaten.

Asiakkuusajattelumme on erilaista, kun tekemisisté sovitaan muusta tervey-
denhuollosta eroavalla tavalla. Alan eettisen ajattelun omaksuminen on tarkeé osa
erikoislddkarikoulutusta. On myos tarkeda osata kuvata omaa ajattelua, kun toi-
mitaan niin monitahoisessa yhteistydossd muiden alojen ja tyoeldmén toimijoiden
kanssa kuin alallamme toimitaan. Erittiin tirkeéé on, ettd erikoislagkarikoulutuk-
sen aikana vakiintuu asiantuntijan myonteinen asenne oman osaamisen, tekemi-
sen ja ympéariston kanssa toteutuvan yhteistyon jatkuvaan kehittdmiseen.

2.2.2. Mitd osaamistavoitteet tarkoittavat kompetensseina?

Koulutuksella tavoiteltavaa osaamista on ladketieteen koulutuksen kirjallisuudessa
pyritty viime vuosina jisentdméaan kompetensseina (11). Kompetenssikuvaa tietojen,
taitojen, asenteiden ja ajattelutapojen kokonaisuutta. Kompetenssikertoo, mité val-
mistuva erikoislaakéri osaa koulutuksensa jalkeen, ja minki tasoista osaaminen on.
Kompetensseilla kuvataan ne kyvyt, joita 1dékéari tarvitsee pystydkseen tehokkaasti
vastaamaan palvelemiensa potilaiden ja asiakkaiden tarpeisiin. Kompetenssi syntyy
teoreettisesta koulutuksesta, kdytdnnon harjoittelusta ja kokemuksesta tyossa.

Yhden tunnetuimmista kompetenssien kuvauksista on kehittdnyt The Royal
College of Physicians and Surgeons of Canada (12). Témé kuvaus (Taulukko 1)
tunnetaan nimelldi CanMEDS, The Canadian Medical Education Directives for
Specialists. My6s Suomen Léédkariliiton, Duodecimin ja Finska Lékarséllskapetin
muodostama yhdistys Pro Medico kiyttaa ja suosittaa kyseisti mallia 1adkarin am-
matillisen kehittymisen seurantaan ja arviointiin (13).



Tydterveyshuollon oppiala: miksi, mité, miten?

Taulukko 1. CanMEDS kompetenssit (12)

CanMEDS kompetenssit

Medical expert La&ketieteellinen osaaminen

Scholar Tiedon hallinnan ja hankinnan taidot
Professional Ammatillisuus

Communicator Vuorovaikutustaidot

Collaborator Yhteistyttaidot

Health advocate Terveyden edistaminen

Leader Johtamisen ja toiminnanohjauksen taidot

Tata opasta kirjoitettaessa lokikirjan kuvaus tavoiteltavista osaamisista (14) on ja-
sennetty eri tavalla kuin CanMEDS-luokittelussa. Suora soveltaminen ty6terveys-
huollon oppialalle on osin haastavaa, silla CanMEDS korostaa ldédketieteellisessa
osaamisen kompetenssissa ladkérin perinteista roolia yksittdisen potilaan 1adkéari-
nd, sairauksien diagnosoijana, hoitajana ja kuntouttajana. Tyoterveyshuollossa on
kuitenkin eritasoisia asiakkuuksia: tyontekijét, tyonantajat seka sdadospohjaisten
toimeksiantojen taustalla hahmottuva yhteiskunnallinen tilaus. Vastaavasti tyoter-
veyslaakari tarvitsee perinteisen ldédketieteellisen osaamisen ohella laajasti esimer-
kiksi ty6eldmaé- ja sosiaalivakuutusosaamista. Timaé laajentaa myos tiedon hallinnan
kompetenssin aluetta.

Professionaalisuuteen eli ammatillisuuteen liittyy tietoisuutta oman osaami-
sen rajoista ja sen mukaista toimintaa, eettistd pohdintaa, tietoisuutta ammattikun-
nan arvoista ja niihin sitoutumista. My0s tyoterveyslaakarin tulee tunnistaa oman
osaamisensa rajat ja tarvittaessa hakea toinen mielipide, konsultoida. Erikoistujan
tulee koulutuksen aikana sisdistia alan eettinen ohjeisto ja ammatilliset arvot.

Vuorovaikutuksen ja yhteistyotaitojen kompetenssit CanMEDS-mallissa tay-
dentavat toisiaan ja ndiden suomentaminen monitasoisten asiakkuuksien toimin-
taympéristoon vaatii vield pohdintaa. Selvié on, etté tyoterveyshuollossa vuorovai-
kutus- ja yhteistyotaitoihin liittyvat kompetenssit ovat olennaisen tarkeitd, koska
tavoitteisiin ei voida edeté ilman yhteistyota. Vastaavasti, kun terveyden edistdmi-
sen CanMEDS-kompetenssi tarkoittaa terveyden edistdmisen osaamista vastaan-
otolla, yksilon ja oman vastuuvéeston tasolla, niin tatékin tarvitaan myos tyoyhtei-
sOjen ja tyopaikka-asiakkuuksien tasolla. Tyoterveyshuollossa voi myos ajatella
terveyden edistdmisen sisdltyvin jo ladketieteellisen osaamisen kompetenssiin.
Johtamisen ja toiminnanohjauksen taidot tarkoittavat mm. oman toimintaympa-
riston ja palvelujirjestelmén ja verkostojen tuntemusta, kykyéa tehokkaaseen ajan-
kayttoon ja toimintojen priorisointiin seké talousosaamista. Tyoterveyshuollossa
tamaékin kompetenssialue on ilmeisen tarkea.
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2.2.3. 0Osaamistavoitteiden kuvaaminen ammatillisina toimintoina

Erikoisladkarikoulutuksen osaamistavoitteiden kuvaamisessa uusi merkittava
virtaus on ns. EPA-ajattelu. EPA:t (Entrustable Professional Activities) ovat alalle
tyypillisid ammatillisia toimintoja (15,16). Tyoterveyshuollon erikoisalalla téllaisia
toimintoja voisivat olla esimerkiksi toimintasuunnitelman laatiminen, erityyppiset
tyopaikkaselvitykset tai vaikkapa erityyppiset terveystarkastukset kattaen kokonai-
suuksien suunnittelun, toteutuksen ja yhteenvedot.

EPA-ajattelu on ldhtokohdiltaan kaytdnnonldheistd. EPA-késite on 1dhtoisin
ladketieteen perusopetuksesta ja toimenpidealojen erikoistumisopinnoista. Naissa
maastoissa ensimmaéinen sana “entrustable” on kouluttajaléddkéarille tarkea. Taus-
talla kuuluu kysymys, milloin kouluttajaladkari voi luottaa (entrust) erikoistujan
selviytyvén itsendisesti vaikkapa kajoavasta toimenpiteestd. Suomalaisessa ladke-
tieteen opetuksessa ja tyoterveyshuollossa on itsendisemmaén toiminnan perinne.
Emme perinteisesti ole rajanneet, milloin erikoistuja saisi ensimmaéisen kerran
itsenéisesti toteuttaa esimerkiksi altisteisen tyon tyopaikkaselvityksen tai tyoter-
veysneuvottelun - toki olemme suositelleet tekemisten aloittamista ohjatusti tai
kouluttajalddkarin toimintaa seuraten.

EPA-ajattelun kehitystd kannattaa kuitenkin seurata lahitulevaisuudessa.
Olennaisten opiskeltavien alakohtaisten toimintojen tdsmentdminen voisi meillé-
kin konkretisoida osaamistavoitteita. Jisentely voisi myo6s helpottaa kouluttajalaa-
karin tehtévia erikoistujan oppimisen ja edistymisen arvioinnissa. EPA-ajattelulla
voitaisiin mahdollisesti edeté kohti entistd luontevampia, konkreettisia ja 1apinédky-
vid toimintamalleja oppimisen arvioinneissa.

Hyvin muotoillut EPA:t eli alalle ominaiset toiminnot olisivat helposti hahmo-
tettavia myos suurelle yleisolle, tyoeldmén toimijoille, asiakkaille ja muiden alojen
kumppaneille. Niilld voisi kuvata mitd valmis erikoisldédkéri osaa tehda. Samalla
on todettava, ettd EPA on tarkoitettu tehtivilistausta laajemmaksi késitteistoksi.
EPA-jasentelylld on mahdollista my6s hahmotella, mitké ovat ydintoimintoja, mitka
harvinaisempia, ja siten tukea opintojen vaiheittaista etenemista.

Yhteisesti ymmarrettyjen EPA-listojen laadinta ei ole kansainvéalisten koke-
musten perusteella aivan helppoa, vaan edellyttda laajapohjaista keskustelua ja ite-
roivaa kehittdmistd kunkin alan sisélld. Kouluttajaladkérien verkosto voisi soveltua
yhdeksi téllaiseksi foorumiksi tyéterveyshuollon oppialalla.

2.24. Erikoislddakdriksi palvelujérjestelmddn

Tyoterveysladkarin tehtavit on keskeisilt osiltaan méaéaritelty Tyoterveyshuoltolaissa
ja Hyva tyoterveyshuoltokdyténto -asetuksessa (17,18). Tehtévien liséksi saddoksissa
on suoraan ja epasuorasti, tarkealla tavalla, késitelty myos tyoterveysladkarin rooleja
ja ammatillisen autonomian, puolueettomuuden ja etiikan ndkokulmia.
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Yhteiskunta, yritykset ja tyontekijit odottavat tyoterveyshuollolta monenlaisia
tekemisié vaihtelevin painotuksin (19). Kaytdnnon tyoterveysladkarille on vastaa-
vasti tunnistettu nelji roolia, joiden keskindinen painotus voi vaihdella: 1) asian-
tuntijakonsultti tyoympériston riskien terveydellisen merkityksen arvioinnissa,
2) asiantuntija terveyden edistédmisessé, 3) tyoladketieteen asiantuntija, seka tyo-
paikkojen ettd muun terveydenhuollon suuntaan ja 4) toiminta omaléakériné. Kay-
tannossa tyoterveysladkirin tyopaikka ja toimintaympéristo, tyoskentely erityyp-
pisissé asiakkuuksissa, saadut koulutukset ja esimerkiksi toiminta ammatillisissa
yhdistyksissa vaikuttavat ammatillisten tehtivien ja roolien kokonaisuuteen.

Erikoislaakarikoulutuksen tulee asetuksen mukaisesti antaa valmiudet toi-
mia erikoisladkarin tehtavissa palvelujarjestelméssé (10), joka puolestaan muut-
tuu jatkuvasti. Tyoeldmaén, viaeston rakenteen ja terveydenhuollon kehityskulkuja
ennakoivalla tavalla on tyoterveyshuollon erikoislddkirikoulutuksen palvelu-
lupaus muotoiltu seuraavasti: "Koulutamme tyéurien tukemiseen kykenevié tyoter-
veyshuollon erikoislddkéareitd, jotka osaavat tyon ja terveyden yhteensovittamisen,
tyokyvyn tukemisen sekéa vaikuttavien toimenpiteiden suunnittelun yhteistyossa
monitahoisten asiakkaiden kanssa” (8). Asiantuntijuutta oppimisen tavoitteena
késitelldan myos luvussa 3.3.

2.3. Erikoisliikiriksi: missi ja miten?

Seuraavaksi tarkastelemme missé ja miten kiytdnnossa edetédan edelld kuvattuihin
oppimis- ja osaamistavoitteisiin tyéterveyshuollon ja laajemminkin erikoislaakéari-
koulutuksen jarjestelméssa. Korostamme, ettd seké erikoistujan etti kouluttajalaa-
kérin on tarkedé ajoittain tarkistaa ohjeet ja sdddokset sekd koulutusympériston
kuvaukset. Kirjoitamme muutoksia ennakoiden mahdollisimman yleisella tasolla,
yksityiskohtien ajoittuessa vuoden 2016 tilanteeseen.

Erikoislaakarikoulutus toteutuu péadosin tydssd oppien: opetussuunnitelman
(OPS) maarittelemalla tavalla erityyppisié palveluja suorittaen seké oppimistavoit-
teiden suuntaisesti opiskellen. Tyossd oppimisen tueksi edellytetdén teoreettista
kurssimuotoista koulutusta, tosin varsin rajallisesti suhteessa vuosien kestoiseen
koulutukseen. Niinpa tavoitteellinen tyossé oppiminen (vrt. luku 3) korostuu oman
opiskelun ohella. Oppimista tuetaan kouluttajalddkarin antamalla henkilokohtai-
sella ohjauksella sekd oppimisen sdannollisillé arvioinneilla, joissa yhdessa arvioi-
daan etenemisté kohti tavoitteita. Opetussuunnitelmassa kuvattuja oppimistavoit-
teita on tdsmennetty ja konkretisoitu lokikirjassa, joka on erittdin térkeé opiskelun
ja ohjaamisen viline. Henkilokohtainen erikoistumissuunnitelma, josta kdytetaan
myos nimitystd henkilokohtainen opintosuunnitelma (HOPS), konkretisoi kéytan-
non tekemisia edelleen.

Tyoterveyshuollon erikoislddkérikoulutukseen vaaditaan opetussuunnitel-
man maarittamalla tavalla palveluja tyoterveyshuollossa, terveyskeskuksessa,
erikoissairaanhoidossa, tyokyvyn arvioinnin ja kuntoutuksen parissa seké Tyoter-
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veyslaitoksella. Monilta keskeisiltd osiltaan tyoterveyshuollon erikoislaakériksi
oppiminen tapahtuu siten "kentélld”, kaukanakin yliopistosairaaloista ja yliopisto-
jen kampuksilta. Koulutuspaikkojen verkosto on tyoterveyshuoltopalvelujen suo-
rittamisen suhteen maanlaajuinen. Tama on ndhty tirkedna seki erikoislddkarien
saatavuuden varmistamisen kannalta ettd luontevien oppimisympéristéjen kan-
nalta. Samalla tdmé on haaste riittdvan tasalaatuisen koulutuksen jarjestamisel-
le. Koulutuksen rakenteet on ehké aktiivisesti luotava toimintayksikoihin, joissa
ei muuten ole rakenteita kouluttamiseen. Kouluttajalddkarien rooli yliopistojen ja
kentén koulutuspaikkojen toimijoina on tassé keskeisen tarkeé. Samalla yhteyden-
pito kouluttajalddkéarien kanssa tukee koulutuksen tyoelamaélahtoisyyden jatkuvaa
kehittdmista.

Miten kouluttajaldékari sitten kaytdnnossa kouluttaa? Milld tekemisilld hén
ohjaa erikoistujaa ja inspiroi erikoistujaa omiin oppimistekoihin? Mitka ovat kou-
luttajaladkarin perustehtavid? Kaytamme kouluttajalddkari-termia, mutta erityi-
sesti kyse on ohjauksesta. Eri palvelujaksoilla on erilaisia kiytantoja ohjauksen to-
teuttamiseen; sairaalatydssi on eri rytmi kuin avoterveydenhuollossa.

Kouluttajaladkari saa hakemuksensa perusteella yliopiston hyvidksynnéin
tehtéviinsa. Han lupaa osallistua vuosittain yliopiston jarjestiméin pedagogiseen
koulutukseen ja hin myos sitoutuu jatkuvaan yhteydenpitoon yliopiston kanssa.
Koulutuspaikkasopimukset yliopiston kanssa ovat tarkea taustatuki kouluttajalaa-
kérin tyolle.

Tyoterveyshuoltojakson aikana kouluttajalaakari:

* Ohjaa erikoistujaa arjessa, suunnitelluissa ohjaustapaamisissa ja
tarpeen mukaan

* Tukee erikoistujaa henkilokohtaisen opintosuunnitelman tekemisessa

» Arvioi yhdessé erikoistujan kanssa osaamisen kehittymista ja tavoitteiden
toteutumista puolivuosittain seké tukee opintojen suuntaamisessa

* Tukee koulutuspaikan johtoa toimipaikkakoulutuksen jarjestelyissa ja muis-
sa koulutuspaikan velvollisuuksien toteuttamisissa

Kouluttajan vastuita ja tekemisié konkretisoimme Taulukossa 2 vuoden 2016 koulut-
tajaoikeuksien hakemuslomakkeen mukaan. Kaytdnnon ohjausvinkkeihin edetéin
seuraavissa luvuissa.



Tydterveyshuollon oppiala: miksi, mité, miten?

Taulukko 2. Kouluttajaladkéarin sitoumuksen mukaiset tehtéavat

SITOUMUS

KAYTANNOSSA

Vastata koulutusohjelman toteutumi-
sesta seké toimipaikkakoulutuksen
koordinoinnista yliopiston hyvaksy-
méssé koulutuspaikassa

® Kouluttajan on tunnettava yliopiston maarittamat tavoitteet
ja palveluvaatimukset seka lokikirja, joka tdsmentaa
opetussuunnitelmaa

® Tulee olla hyvin perilla koulutuspaikkasopimuksen sisalldsta
(kirjallinen sopimus tarkistetaan kolmen vuoden valein) ja
oman toimipaikan koulutuksen jarjestelyista

Antaa erikoistujalle henkilokohtaista
ohjausta kaksi tuntia viikossa yliopis-
ton hyvdksyman koulutusohjelman
mukaisesti

® Molempien tulee varata tydlistasta keskimaarin kaksi
tuntia viikossa ohjausaikaa. Saannéllinen aika (esimerkiksi
torstaisin klo 8-10) auttaa koulutuksen toteutumisessa.
Ohjausaika voidaan myés jakaa eri paiville

® Ohjauskerrat voidaan toteuttaa myds pienryhmissa, jos
koulutuspaikassa on useampia erikoistujia yhté aikaa

® Mikali erikoistuja ja kouluttaja toimivat eri
toimipisteissé, ohjaus voidaan toteuttaa esimerkiksi

verkkokokousjarjestelmalla (jarjestelyt kuvattava eri liitteell&)

Tukea erikoistujaa henkilokohtaisen
opintosuunnitelman (HOPS) teossa ja
toteuttamisessa

® Frikoistuja voi laatia erikoistumissuunnitelman itsenaisesti
tai verkkokurssin tuella

® Suunnitelmaa on tarkeaa tarkastella kouluttajan kanssa
ennen lahettamista yliopiston hyvéaksyttavaksi ja aina
paivitysten yhteydessa

Tehdé véhintdén kaksi kertaa
vuodessa opintojen edistymisen
arviointi yhdessa erikoistujan kanssa

® Tarke&a on arviointiin liittyen suunnitella seuraavat
tavoitteet. Arviointi suuntaa ja ohjaa oppimista ja toimintaa.

Pitaa ylla tyoterveysladkarin ammatti-
taitoa osallistumalla ammatilliseen
tadydennyskoulutukseen

® Sosiaali- ja terveysministerion ohje (20)

® | aki terveydenhuollon ammattihenkildista (21) velvoittaa:
"Terveydenhuollon ammattihenkilé on velvollinen
yllapitamaan ja kehittdamaan ammattitoiminnan edellyttamaa
ammattitaitoa sek& perehtymaan ammattitoimintaansa
koskeviin saannoksiin ja maarayksiin. Terveydenhuollon
ammattihenkilon tyonantajan tulee luoda edellytykset sille,
ettd ammattihenkild voi osallistua tarvittavaan ammatilliseen
taydennyskoulutukseen”.

® Suomen Laakariliiton suosituksen mukaan laakarin tulisi
osallistua toimipaikan ulkopuoliseen koulutukseen 10 paivaa
vuodessa (22)

Pitda ylla kouluttajan valmiuksia
osallistumalla yliopiston hyvaksymé&an
pedagogiseen ja muuhun kouluttaja-
koulutukseen saannéllisesti vuosittain

® Taydennyskoulutuksesta osan tulee kouluttajalla siis sisaltaa
kouluttaja- tai pedagogista koulutusta

® Vliopistot jarjestavat kouluttajalaakéreilleen 5-10 kouluttaja-
koulutustapahtumaa vuosittain

® Myds mm. Duodecim, Laakéaripaivét, alueelliset laaketiede-
tapahtumat ja avoimet ylipistot jarjestavat hyvaksyttavaa
pedagogista koulutusta

® Kansainvalisistd koulutustapahtumista tunnetuimpia lienevat
AMEE:n kongressit (Association of Medical Education in

Europe, www.amee.org) 19
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