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8.

KOULUTTAJALAAKARIN
HUONEENTAULUJA

Téassé luvussa vedetadn yhteen kirjassa kéasiteltyja ohjauksen keskeisié asioita. En-
simmaisessi huoneentaulussa esitelldan Kilminsterin ym. (1) mééarittelemié ohjauk-
sen osaamisia tyoterveyshuollon erikoisalalle soveltaen.

OHJAUSOSAAMINEN PAHKINANKUORESSA

1. Kouluttajaldakéri osaa arvioida aloittavan erikoistujan osaamistason sek& sopia hédnen kanssaan
selkeat oppimistavoitteet ja arkitydssé tarvittavan tuen. Arviointi edellyttaa usein erikoistujan
toiminnan havainnointia. Kouluttaja tarvitsee havainnointitaitojen ohella kykya reflektoida
havaintoja ja antaa niiden perusteella rakentavaa palautetta erikoistujalle.

2. Kouluttajalaakari osaa tukea erikoistujan oppimista eri tavoin. Ohjauksen taitoihin kuuluvat
esimerkiksi ohjaustilanteiden suunnittelu linjakkaasti kunkin tavoitteen mukaisia menetelmia
monipuolisesti soveltaen ja toteutus erikoistujaa aktivoivalla tavalla. Taitava kouluttaja auttaa
erikoistujaa Bytamaan itse vastauksia kysymyksiin, ratkomaan ongelmia ja laajentamaan
ymmarrystaan alan kokonaisuuksista. Kouluttajalaakari tukee erikoistujaa itsendiseen
tyohon ja vastuunottoon sitd mukaa kuin hanen osaamisensa karttuu. Joskus erikoistuja
tarvitsee kouluttajan tukea myds motivaation herattelyyn ja yllépitoon. Kouluttajalaakari tukee
erikoistujan tydhyvinvointia ja tyossa jaksamista ja ohjaa tarvittaessa oikean avun piiriin. Han
tukee erikoistujaa myds erikoistumisen suunnittelussa ja loppuun saattamisessa.

3. Kouluttajalagkari on taitava tyoterveyshuollon erikoislaakéri ja roolimalli erikoistujalle.
Erikoistuja voi oppia siitd, miten kouluttaja toimii eri tilanteissa ja tehtévissa l&&karin tydssaan,
tiimin jasenend ja/tai johtajana ja oman toimintansa kriittisena arvioijana.

4. Kouluttajaldgakari huolehtii myos, etta toimipaikan muu henkilésto tuntee koulutuksen
erityisvaatimukset ja ohjaa erikoistujaa sovitusti omissa rooleissaan. Toimipaikalla tulee
olla asianmukaiset puitteet ja resurssit erikoistumiseen. Kouluttajaldakari rakentaa osaltaan
toimipaikalle my&nteistd oppimisilmastoa, jossa kaikkia kannustetaan ammatilliseen ja
henkildkohtaiseen kehittymiseen.

5. Kouluttajaldakari arvioi ja kehittdd omaa ohjaustoimintaansa pyytaen ja reflektoiden palautteita.

(Soveltaen lahdetta 1)




Kouluttajaldékérin huoneentauluja

Toisessa huoneentaulussa esitelldan elementteji, joista ohjaustyon vaikuttavuus
koostuu Kilminsterin ym. (1) mukaan. Naissékin korostuvat tavoitteellisuus, suun-
nitelmallisuus ja arviointi seki tiedot, taidot, ajattelutavat ja asenteet.

VAIKUTTAVA OHJAUSTYO

1.

Kouluttajalaakari tuntee hyvin erikoistumiskoulutuksen tavoitteet, rakenteen ja viralliset
vaatimukset.

Kouluttajalaakari ja erikoistuja tydskentelevat yhdessa, ja he pystyvat havainnoimaan ja
seuraamaan toistensa tyota.

Erikoistuja saa saanndllisesti rakentavaa palautetta. Palautetta tulisi saada 360 asteen
periaatteella eri tahoilta. Palautetta tulisi saada nékyvan toiminnan liséksi erikoistujan tekemist&
kirjallisista dokumenteista ja keskustelemalla esiin saatavien ajattelutapojen kehittymisesta.

Ohjaus on suunnitelmallista. Ohjaustapaamiset on sovittu kalenteriin etukateen. Ohjaussuhteen
alkaessa maaritelladn yhdessa oppimistavoitteet seka ohjauksen tapoja ja sisaltoja. Kirjallinen
ohjaussopimus voi olla hyddyllinen, sisaltéden yhteiset sopimukset seuraavista asioista:
ohjauksen kesto, tapaamistiheys, toimintatavat, edistymisen arviointi ja palautekdytannét,
mahdolliset opetussuunnitelman tavoitteita tdydentavat yksilolliset oppimistavoitteet ja muut
erityiset toiveet tai vaatimukset.

Erikoistuja saa ohjausta oman erikoisalansa tiedollisen substanssin lisaksi muillakin
asiantuntijataitojen ja ammattitavoitteiden edellyttdmien ajattelutapojen osa-alueilla.

Hyva ohjaussuhde erikoistujan ja kouluttajaldgkarin kesken on tarkea. Hyva ohjaussuhde syntyy
useista tekijoista. Se on riittavan pitkékestoinen, erikoistuja on sitoutunut erikoistumiseen, ja
kouluttajalaakari on sitoutunut ohjaustychonsa. Kouluttaja ei “tee” ohjausta erikoistujalle, vaan
osapuolet toimivat yhdessa ja kantavat omat vastuunsa ohjauksen onnistumisesta. Molemmat
myos arvioivat ohjauksen toteutumista.

Kouluttajalagkari saa koulutusta ohjaustythonsa. Keskeisia siséltsja ovat oppiminen ja ohjaus,
arviointi ja palaute, vuorovaikutustaidot ja koulutusohjelman tuntemus.

(Soveltaen lahdetta 1)
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Kirjan nimi on "Kysy, kuuntele, kannusta ja kehity”. Tama kouluttajalddkarin hyva
toimintatapa kulkee punaisena lankana lapi koko kirjan. Kirjan nelja K:ta on koottu
vield kolmanteen huoneentauluun.

KYSY

Ohjaa oppimista hyvilld kysymyksilla. Kysy mita erikoistuja tietaa jo ennestaan tai mita han ajattelee
opittavasta asiasta. Kysy tyossa syntyneista kokemuksista ja niihin liittyvista tulkinnoista ja tunteista.
Kysy onnistumisista ja hyvista oppimiskokemuksista. Haasta erikoistujaa [6ytamaan vastauksia ky-
symyksiinsé itse, sinun hyvien kysymystesi avulla. Kysy mika erikoistujaa kiinnostaa ja innostaa, ja
mik& on haasteellista. Kysy mité erikoistuja odottaa yhteiselta tydskentelyltdnne ja sinulta ohjaajana.
Rohkaise erikoistujaa arvioimaan omaa toimintaansa kysymyksin. Kysy ja pyyda saannéllisesti pa-
lautetta myds antamastasi ohjauksesta. Ole itse hyva roolimalli kysyjana: erikoistuja oppii rakentavaa
kysymista tyoterveyslaakarin tyotaankin varten.

KUUNTELE

Kuuntele erikoistujan onnistumisia ja huolia herkalla korvalla. Kuuntele avoimin mielin: ei ole vaaria
kysymyksia ja turhia huolia. Ota ne vakavasti. Kuuntele aktiivisesti ja esita tarvittaessa tarkentavia
kysymyksia. Ole itse hyvé roolimalli: annat mallin erikoistujalle asiakkaidenkin kuuntelusta.

KANNUSTA

Kannusta oppimaan uutta: tietoja, taitoja, ajattelutapoja ja asenteita. Kannusta asettamaan vaativiakin
uusia oppimistavoitteita ja tavoittelemaan syventyvdd asiantuntijuutta. Kannusta myds oppimaan
yhdess& muiden kanssa. Ohjaa erilaisten tehtévien ja tydryhmien pariin kehittymaan ja kehittdmaan
toisten kanssa. Kannusta reflektoimaan omaa tietdmysta ja toimintaa, kehittdmaan ja kokeilemaan
uusia toimintatapoja, myds yhdessa toisten kanssa. Kannusta kokeilemaan erilaisia, uusiakin oppimi-
sen tapoja. Kokeilkaa ja opiskelkaa yhdessa! Anna runsaasti palautetta erikoistujan onnistumista, tuo
esille jo kertynytta osaamista ja kannusta eteenpain. Korosta vahvuuksia. Ole roolimallina kannus-
tamisessa: erikoistuja oppii sinulta, miten tydterveyslaakari voi kannustaa asiakkaitaankin. Kannusta
erikoistujaa saattamaan erikoistumisensa maaliin asti - valmistumaan.

KEHITY

Pysahdy valilla tarkastelemaan omia kasityksiasi oppimisesta ja ohjaamisesta: mitd oppiminen oi-
keastaan on? Miten sita voi ohjata ja tukea? Miten omat ké&sityksesi oppimisesta ja ohjaamisesta
nakyvat tydssasi? Milta osin kasityksesi oppimisesta ja ohjaamisesta vaativat paivittamista? Mita
uutta voisit oppia itse? Ole kehittymisen roolimallina erikoistujallekin. Kehity ja kehité: tietoja, taitoja,
asenteita ja ajattelutapoja, itsedsi, oppimista ja oppimisymparistoja!
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Kouluttajaldékérin huoneentauluja
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Tydterveyshuollon kouluttajalagkari — olet tarkedssa tehtdvassa! Sinun ohjauksessasi

tydterveyshuoltoon erikoistuva l&8kéri kehittyy alan ammattilaiseksi. Téméa kehittyminen

tapahtuu paaosin tyéssa oppien. Kouluttajalaakaring tehtévanasi on tukea tydssa oppimista

koulutuksen tavoitteiden mukaisesti. Tassa oppaassa tarkastelemmme laadukasta oppimista,

ohjaamista ja edistymisen arviointia, tarjoten myods kaytdnnon vinkkeja arjen ohjaustys-

hon. Naiden lisaksi kasittelemme kouluttajaladkarin oman ohjausosaamisen kehittamista.

Oppaan keskeistad sanomaa - kysy, kuuntele, kannusta ja kehity — avataan kirjan eri luvuissa.
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