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TERVETULOA TYOTERVEYSHUOLLON VIRTUAALIYLIOPISTON SYKSYN 2025 KOULUTUKSIIN!

Lisatietoa DigiCampukselta, infokuvakkeesta (i)

tarkemmat tiedot.

OHJATUT KOULUTUKSET

TTHVYO Epidemiologia 25.8.-8.12.2025 (15 t)
Epidemiologian ohjatulla verkkokurssilla opiskellaan
epidemiologiaa tyoterveyden nakdkulmasta kasin. Kurssin
suoritettuaan opiskelijaymmartaa epidemiologiset
peruskasitteet kuten esiintyvyys- ja vaikuttavuussuureet,
tutkimusasetelmat, tutkimusaineistot ja -menetelmat seka
tutkimustulosten virhelahteet.

Lisatietoa: Hannele Kinnunen, etunimi.sukunimi@tuni.fi
Ilmoittautuminen 17.8.2025 mennessa

TTHVYO Kognitiivinen ergonomia 27.10.-9.12.2025 (10 t)
Taman paivan tydelamassa suuri osa tyosta on tiedolla
tyoskentelya, toimialasta riippumatta. Tyontekijoita
kuormittavat keskeytykset ja hairiot, tehtavasta toiseen
hyppiminen, tietotulva, aikapaine, erilaiset jarjestelmat ja
jatkuva uuden oppiminen. Kognitiivisesti kuormittavat
tydolosuhteet ja toimintatavat pitda osata tunnistaa.
Tyoterveyslaakari voi yhdessa tyontekijan, tydnantajan ja
tyoterveyshuollon moniammatillisen tiimin kanssa auttaa
vahentamaan tarpeetonta aivokuormaa tyossa.
Kognitiivinen ergonomia keskittyy tdhan tyon tiedolliseen
puoleen. Tavoitteena on muokata tydtapoja ja tyéoloja niin,
ettd ne vastaavat ihmisen tiedonkasittelyn kykyja ja rajoja,
seka tukevat ty0- ja toimintakykya. Kurssin jalkeen osallistuja
tuntee kognitiivisen ergonomian perusteet ja osaa soveltaa
niita.

Kurssi tukee osaamistavoitetta EPA 5.2
Sairauspoissaolotarpeen arviointi ja tydkyvyn tukeminen
Lisatietoa: Pilvi Karjalainen, etunimi.sukunimi@uef.fi
Ilmoittautuminen 19.10.2025 mennessa

TTHVYO Ohjaaminen tyoterveyshuollossa 27.10.-
15.12.2025 (151)

Ohjattu verkkokurssi 27.10.-15.12.2025. Kurssiin sisaltyy
vuorovaikutteinen etatyopaja 18.11.2025 klo 13-

16 ohjausosaamisen tutkimuksen dosentti Sanna Vehvilaisen
(UEF) vetamana.

Ohjaustaitojen kehittyminen on yksi erikoislaakarikoulutuksen
tavoitteista: uudistettu asetus edellyttaa, etta erikoistuvan
ladkarin on saatava valmiudet moniammatilliseen
yhteistydohon sekad oppimisen ohjaamiseen ja osaamisen
arviointiin tyoyhteis6ssaan (STM 55/2020). Talla ohjatulla
verkkokurssilla perehdytaan tyoterveyslaakarin
ohjaustehtavaan eri tilanteissa kaytannon esimerkein.
Kurssilla opitaan hyddyntamaan ohjauksen keinoja omassa
tyoyhteisdssa ja tyoterveysyhteistyossa. Tavoitteena on
ymmartaa ohjausosaamisen merkitys ja sen kehittamisen
tarkeys osana tyota.
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Kurssi tukee kaikkia EPA-osaamistavoitteita ja kuuluu lisaksi
aiheeseen Yksilolliset osaamiset ja yleiset tyoterveyslaakarin
asiantuntijatoiminnot.

Lisatietoa: Pilvi Karjalainen, etunimi.sukunimi@uef.fi
Ilmoittautuminen 19.10.2025 mennessa

TTHVYO Starttiseminaari ja tyéterveyshuollon
erikoistumissuunnitelma 2025
Tama kurssi on tarkoitettu tyoterveyshuollon erikoisalalle
kevaan 2025 valinnassa hyvaksytyille laakareille.
Starttiseminaarit yliopistoittain:
e HY:16.6.2025 (lahi) ja 18.8.2025 (eta)
e OY: 11.6.2025 klo 9-15 ja jatkostartti 21.8.2025 klo
13.30-15.00 (Teams)
e TAU:17.6.2025 klo 9-15 (Teams)
o TY:12.6.2025 klo 13-16 (1. osa) ja 4.9.2025 klo 13-16 (2.
0sa)

TTHVYO Toiminnan suunnittelu asiakaslahtoisesti - miten
valmistaudun toimintasuunnitelmapalaveriin 28.8.-
27.11.2025

(151)

Kurssin tavoitteena on oppia osuvaa tyoterveyshuollon
toiminnan suunnittelua ja kumppanuuteen perustuvaan
tyoterveysyhteistydn toteuttamista. Kurssin kéytyasi ymmarrat
paremmin asiakkaan odotuksia ja organisaation nakdkulmaa
tyokykyjohtamiseen. Osaat asettaa asiakkaan tarpeesta
lahtevia tavoitteita tyoterveysyhteistyolle ja arvioida
tavoitteiden saavuttamista.

Kurssiin sisaltyy verkkotapaaminen 13.11.2025 klo 13—

15. Kurssilla laadimme tydkyvyn tilannekuvan
asiakasyritykselle ja valmistaudumme
toimintasuunnitelmapalaverin pitamiseen. Koulutuksen
toteutuksessa on mukana johtava tyokykyasiantuntija,
psykologi Tiina Kesti.

Kurssi tukee osaamistavoitetta EPA 1.1 Toimintasuunnitelman
laatiminen

Lisatietoa: Soile Seppanen, etunimi.sukunimi@oulu.fi
Ilmoittautuminen

TTHVYO Toksikologiaa tyoterveyslaédkareille 2025 (15 t)
Taman ohjatun kurssin tavoitteena on perehtya
tyotoksikologian ja tyolaaketieteellisen vaaranarvioinnin
perusteisiin. Erityisesti tarkastellaan kemiallisen altistumisen
tunnistamista, altisteammatteja, altistumisen arviointia ja
seurantaa ja riskinarvioinnin periaatteita. Kurssilla
perehdytaan toksikologisten mittausmenetelmien tulkintaan
jariskinarviointiin kdytannon tyoterveyslaakarin tyossa
ilmenevissa tilanteissa. Kurssilainen tuntee myos aihepiiria
sivuavan lainsdadannon ja viranomaisohjeet osa osaa
soveltaa niitd kdytdnnon tydssaan. Kurssiin kuuluu kolme
etaseminaaria sekd ennakko-, vali- ja lopputehtava.

e  Etdseminaaril: 11.9.2025 (klo 14-16)

e  Etdseminaarill: 2.10.2025 (klo 14-16)
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https://forms.office.com/e/9cherKGa3P
https://forms.office.com/e/g64b3EGcZv
https://forms.office.com/e/yMm5dYBDM6
https://link.webropolsurveys.com/S/1D415CDBD49371BF
https://digicampus.fi/course/index.php?categoryid=137
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e  Etdseminaarilll: 23.10.2025 (klo12-16)
Lisatietoa: Juha Liira (etunimi.sukunimi@utu.fi)
Ilmoittautuminen 4.9.2025 mennessa

TTHVYO Tutkimusmatka ty6terveyteen - tyoterveyden
tutkijan perustaidot (15 t/8 op)
Kurssi on kahdeksasta moduulista koostuva kahden vuoden
kokonaisuus. Kurssin jalkeen osallistuja tuntee perusteet
tutkimusaiheen valinnasta, tutkimussuunnitelman
laatimisesta, tarvittaista tutkimusluvista, rahoituksen
hakemisesta, artikkelin kirjoittamisesta, julkaisemisesta seka
tohtorikoulutuksesta. Mukaan voi tulla milloin vain, silla aiheet
toistuvat kahden vuoden sykleissa. Osallistuminen vain
yksittaisiin kertoihin on myos mahdollista. Syksylld moduulit 3
jad.
. Moduuli 3; Miten valitsen tutkimusmenetelman?
1.10.2025 klo 12-16
e  Moduuli 4; Vaitoskirja kaytannossa 25.11.2025, klo
12-16
Lisatietoa: Heidi Furu, etunimi.sukunimi@utu.fi
Ilmoittautuminen

TTHVYO Tyoterveysldakarin lakipakki 1] 25.8.-8.12.2025 (
151)
Tyo6terveyshuollon toimintaa saatelevat useat lait. Taman
ohjatun verkkokurssin tavoitteena on selventda
tyoterveyshuollon kannalta keskeisia lakeja painottuen tassa
lakipakin ensimmaisessa osassa tyoterveyshuoltolakiin seka
sitd tdsmentaviin asetuksiin. Kasiteltavia asioita ovat
lakindkdkulmasta mm. tyéterveyshuollon sisalto,
terveystarkastukset, toimintasuunnitelma, tydnantajan
vastuut, tietojen kasittely tyoterveyshuollossa,
huumausainetestaus, lisaksi kurssilla pohditaan, mita tehda
epaselvissa tilanteissa.
Kurssi tukee osaamistavoitteita:

e EPA 1.1 Toimintasuunnitelman laatiminen

e  EPA3.1 Erilaisten tyoterveystarkastusten tarpeen

arviointi, suunnittelu ja toteuttaminen seka
e  yksilollista osaamista ja yleisia tyoterveyslaakarin
asiantuntijatoimintoja.

Lisatietoa: Teija Mertimo, etunimi.sukunimi@tuni.fi
Ilmoittautuminen 17.8.2025 mennessa.

TTHVYO Uni ja ty6 | 30.10.2025-19.2.2026 (151)
Kurssilla syvennetaan osaamista unen ja vireystilan
vaikutuksista ty0- ja toimintakykyyn, tydaikajarjestelyjen ja
vuorotyon arviointiin ja haittojen vahentamiseen, seka
unettomuuden laakkeetonta hoitoa ja vireystilaan vaikuttavien
sairauksien arviointiin.
Kurssiin kuuluu kaksi kahden tunnin verkkotapaamista:

e 11.12.2025 klo 13-15

e 12.2.2026 klo 13-15
Kurssi tukee osaamistavoitteita EPA 2.1 Erilaisten
tyopaikkaselvitysten toteuttaminen ja raportointi; EPA 3.1
Erilaisten tyoterveystarkastusten tarpeen arviointi, suunnittelu
ja toteuttaminen; EPA 5.1 Sairauksien tyoperaisyyden
selvittdminen; EPA 5.2 Sairauspoissaolotarpeen arviointi ja
tyokyvyn tukeminen
Lisatietoa: Soile Seppanen, etunimi.sukunimi@oulu.fi
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Ilmoittautuminen

TTHVYO Yritysjohtamisen osaamista tyoterveysladkareille |
31.10.-31.12.2025 (15 1)

Kurssilla opit tuntemaan peruskasitteita ja tavallisimpia
kaytantoja yrityselaman johtamisessa. Valitut teemat ovat
strateginen johtaminen, talousjohtaminen ja tydoikeus.
Kurssilla kuulet myds yritysten edustajien puheenvuorot
johtamisen haasteista ja toiveista tydterveysyhteistyodlle.
Kurssi keskittyy yrityselaméan johtamisosaamisen perusteisiin
tyoterveyslaakareiden nakokulmasta.

Kurssi tukee osaamistavoitetta EPA 1.1 Toimintasuunnitelman
laatiminen.

Lisatietoa: Katja Ryynanen, etunimi.sukunimi@oulu.fi
Ilmoittautuminen

ITSEOPISKELUKURSSIT

Tyo6terveyshuollon virtuaaliyliopisto tarjoaa lisaksi lukuisia
itseopiskelukursseja, jotka ovat avoinna koko ajan. Loydat
kurssit DigiCampukselta.

KOULUTTAJALAAKAREILLE

TTHVYO Kouluttajaldakarien lukuvuoden avajaiset
16.9.2025

Lukuvuoden avajaiset pidetaan tiistaina 16.9.2025 klo 12-16.
Tana vuonna teemana on Quo vadis tyoterveyshuolto?
Ajankohtaista tyéterveyshuollon toimintaymparistosta,
erikoislaakarikoulutuksesta ja osaamisen arvioinnista.
Tarkempi ohjelma julkaistaan ldhempéana ajankohtaa.
Lisatietoja: Pilvi Karjalainen, etunimi.sukunimi@uef.fi
Ilmoittautuminen 8.9.2025 mennessa

Pedagogiset iltapaivat syksyllad 2025

e 27.10.2025

e 26.11.2025
Ohjelma ja ilmoittautuminen julkaistaan myohemmin.
Lisatietoa: Asta Antila, etunimi.sukunimi@helsinki.fi
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https://link.webropolsurveys.com/S/08064FF054607F54
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/12cba273-ac02-4df2-b65e-98a520d4268c?displayId=Fin3210013
https://forms.office.com/e/XEfD6tdffc
https://link.webropolsurveys.com/S/87AF1396479B5649
https://link.webropolsurveys.com/S/42B9964E4FF1EB48
https://digicampus.fi/course/index.php?categoryid=139
https://forms.office.com/e/yb9R2fH7Lz

