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Syksy 2026

TERVETULOA TYOTERVEYSHUOLLON VIRTUAALIYLIOPISTON SYKSYN 2026 KOULUTUKSIIN!

Lisatietoa DigiCampukselta, infokuvakkeesta (i)
tarkemmat tiedot.

OHJATUT KOULUTUKSET

TTHVYO ELSA info erikoistujille 10.11.2026

Tervetuloa tyoterveyshuollon erikoislaakarikoulutuksen ELSA
infoon 10.11.2026 klo 14.00-15.00.

Infossa teemana on "ELSA ja valmistuminen
erikoislaakariksi”: Miten todistusta
erikoislaakarikoulutuksesta haetaan ELSAssa, mita tietoja
tulee loytya ELSAsta ja mita voi olla lokikirjassa? On tarkeaa
varmistaa, etta tarpeelliset tiedot kertyvat ELSAan koko
erikoistumiskoulutuksesta. Infon jalkeen, klo 15.00 alkaen voi
viela jaada esittamaan omia kysymyksia. Info toteutuu
verkkotapaamisena Zoomissa.

Lisatietoa: Heli Koivisto-Rautio (etunimi.sukunimi@oulu.fi) tai
Virpi Liukkonen (etunimi.sukunimi@tuni.fi)
Ilmoittautuminen

TTHVYO Ajan hermolla- seminaari Helsingissa 10.11.2026
Ajan hermolla seminaarien aiheet rakentuvat nimensa
mukaisesti tyoterveyshuoltoa koskevista ajankohtaisista ja
polttavista teemoista.

Seminaareja ei jarjesteta hybrina ja lisdtietoa myohemmin.

TTHVYO Epidemiologia 24.8.-7.12.2026 (15 1)
Epidemiologian ohjatulla verkkokurssilla opiskellaan
epidemiologiaa tyoterveyden nakdkulmasta kasin. Kurssin
suoritettuaan opiskelija ymmartaa epidemiologiset
peruskasitteet kuten esiintyvyys- ja vaikuttavuussuureet,
tutkimusasetelmat, tutkimusaineistot ja -menetelmat seka
tutkimustulosten virhelahteet. Kurssi tukee epidemiologian
osaamista seka kaytannon tyon etta erikoislaakaritentin
nakokulmasta.

Suoritukseen vaaditaan verkkokurssin osioiden tehtaviin
vastaaminen, kunkin osion keskusteluun osallistuminen ja
monivalintakysymyksista muodostuvan lopputentin
hyvaksyttava suoritus.

Lisatietoa: Hannele Kinnunen (etunimi.sukunimi@tuni.fi)
Ilmoittautuminen: 16.8.2025 mennessa.

TTHVYO Kasvu tyoterveysladkariksi 8.-9.10.2026 (15 t)
Kasvu tyoterveyslaakariksi -seminaari on suunnattu
tyoterveyshuoltoon erikoistuville laakareille. Mukaan mahtuu
32 erikoistuvaa ilmoittautumisjarjestyksessa. Seminaarin
tyoskentelytapa on yhteisollinen ja osallistuva.
Seminaarin tavoitteet:

e  Ammatillisen identiteetin vahvistaminen

e  Vuorovaikutus- ja kohtaamistaitojen kehittaminen

e  Valmiudet tydoelaman haasteisiin ja yhteistyohon
Paikka: Tuohilampi
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Ilmoittautuminen: 25.5.-27.9.2026 tai kun maksimi
osallistujamaara on saavutettu

Lisatietoa: Jouki Ratilainen (joantu@utu.fi) tai Tytti Sarin
(tbkall@utu.fi)

TTHVYO Kognitiivinen ergonomia 26.10.-8.12.2026 (10 t)
Taman paivan tydelamassa suuri osa tyosta on tiedolla
tyoskentelya, toimialasta riippumatta. Tyontekijoita
kuormittavat keskeytykset ja hairiot, tehtavasta toiseen
hyppiminen, tietotulva, aikapaine, erilaiset jarjestelmat ja
jatkuva uuden oppiminen. Kognitiivisesti kuormittavat
tyoolosuhteet ja toimintatavat pitéda osata tunnistaa.
Tyoterveyslaakari voi yhdessa tyontekijan, tydnantajan ja
tyoterveyshuollon moniammatillisen tiimin kanssa auttaa
vahentamaan tarpeetonta aivokuormaa tyossa.
Tavoitteena on, etta kurssin jalkeen osallistuja
®  tuntee kognitiivisen ergonomian perusteet ja osaa
soveltaa niitd omassa tydssaan
e tunnistaa tydssa esiintyvia kognitiivisia
kuormitustekijoita
®  (0saa esittaa ratkaisuvaihtoehtoja ja kehitysehdotuksia
tydn kognitiivisen kuormituksen ennaltaehkéisemiseksi
javahentamiseksi
Lisatietoa: Pilvi Karjalainen (etunimi.sukunimi@uef.fi)
Ilmoittautuminen: 18.10.2026 mennessa

TTHVYO Mielenterveytta tukeva tyéterveysyhteistyo 2026
12.11.ja2.12. 2026 (15 1)
Kurssin oppimisen tavoitteena:

e  Tuntee mielen hyvinvoinnin ja —terveyden merkityksen
yksiloon (tyontekija) ja yhteisoon (tyopaikka) seka osaa
kohdentaa oikeita toimenpiteita niin yksittaiselle
tyontekijalle kuin myds hanen tyoyhteisollensa.

e Tuntee voimavarakeskeisen tuen ja psykologisesti
turvallisen tyoyhteisOn periaatteita ja osaa selittaa
asiakasyritykselle, miksi esihenkildtyd on ensisijaisen
tarkea psykologisesti turvallisen tydyhteison
rakentamisessa.

e  Osaa suunnitella moniammatillisesti
tyoterveyshuollon toiminnan mielenterveytta tukevaksi
yhteistyossa asiakasyrityksen tyontekijoiden,
tydsuojelun ja esihenkildiden kanssa.

Kurssi toteutetaan kdanteiselld opetusmenetelmalld, jonka
edellytys on ennakkomateriaalitehtavien tekeminen.
Lisatietoa: Minna Majuri ja Maarit Malin
(etunimi.sukunimi@helsinki.fi)

Ilmoittautuminen: 15.10. mennessa

TTHVYO Ohjaaminen tyoterveyshuollossa 19.10.-
14.12.2026 (151)

Ohjaustaitojen kehittyminen on yksi erikoislaakarikoulutuksen
tavoitteista. Tyoterveyslaakarin tehtavissa potilastyo,
moniammatillinen yhteistyo, tyoterveysyhteistyo ja TANO-
toiminta limittyvat toisiinsa. Ytimessa on vuorovaikutus
asiakkaiden, oman tiimin, esihenkiléiden ja tydpaikkojen
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https://link.webropolsurveys.com/EP/96DBC21F06598AFC
https://forms.office.com/e/T2uxLaMnFE
https://forms.cloud.microsoft/e/pd4n6uqmRi
https://elomake.helsinki.fi/lomakkeet/140525/lomake.html
https://digicampus.fi/course/index.php?categoryid=137
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kanssa, ja tasséa kaikessa tarvitaan ohjausosaamista.
Ohjausosaaminen rakentuu yhteistyo-, johtamis- ja
vuorovaikutustaidoista seka oman toiminnan arvioinnista.
Naita taitoja voi vahvistaa harjoittelemalla.
Kurssiin kuuluu kaksi verkkotapaamista:

e aloitustapaaminento 29.10. klo 14-16 ja

e etatyopajati24.11.klo 13-16
Lisatietoa: Pilvi Karjalainen (etunimi.sukunimi@uef.fi)
Ilmoittautuminen: 11.10.2026 mennessa

TTHVYO Starttiseminaari ja tyoterveyshuollon
erikoistumissuunnitelma 2026
Tama kurssi on tarkoitettu tyoterveyshuollon erikoisalalle
kevaan 2026 valinnassa hyvaksytyille laakareille seka heidan
kouluttajillensa.
Starttiseminaarit yliopistoittain:
e  HY:8.6.2026 klo 9-15 (lahi) ja 24.8.2026 klo 13-14 (etd)
e 0Y:8.6.2026 klo 9-15ja to 17.9. klo 13.30-15.00
e TAU:9.6.2026 klo 9-15ja 17.9. klo 14-15.30 (eta)
e TY:9.6.2026 13-16 ja 20.10.2026 klo 13-16 (lahi)

TTHVYO Strateginen organisaatioyhteisty6 20.10.-4.12.2026
(121)
Tyoterveyshuolto toimii ainutlaatuisessa kaksoisroolissa:
vastaanotolla kohdataan potilas, mutta palvelun maksaa
organisaatio. Tama kaksoisasiakkuus luo sek3 eettisia
jannitteita ettd merkittavia mahdollisuuksia vaikuttaa koko
organisaation tyokykyyn.
Tama ohjattu verkkokurssi syventaa ymmarrysta
tyoterveyshuollon strategisesta roolista
organisaatiokumppanina. Tavoitteena on siirtya reaktiivisesta
palveluntuottajasta kohti tavoitteellista, vaikuttavaa ja
vuorovaikutteista kumppanuutta, jossa tyokyvyn kehittaminen
kytkeytyy organisaation tavoitteisiin.
Kurssilla tarkastellaan muun muassa:

e  tyoterveyshuollon perustehtavaa tyokyvyn kasvattajana

e  strategisen kumppanuuden elementteja ja

vaikuttavuusajattelua
e  kaksoisasiakkuuden dynamiikkaa
e  vuorovaikutustaitoja, joilla keskustelu siirtyy oireista
rakenteisiin

Opetuspaivit:

e 30.10.2026 klo 8.30-12ja

e 4.122026 klo 8.30-12
Lisatietoa: Eira Roos (etunimi.sukunimi@helsinki.fi)
Ilmoittautuminen: 15.10.2026 mennessa

TTHVYO Toiminnan suunnittelu asiakasldhtéisesti 27.8.-
26.11.2026 (151)

Tama ohjattu verkkokurssi sopii hyvin erikoistumisen
alkuvaiheeseen. Kurssilla laadit tyokyvyn tilannekuvan
asiakasyritykselle ja valmistaudut
toimintasuunnitelmapalaverin pitamiseen. Tarvitset kurssia
varten oman asiakasorganisaation, jonka parissa suoritat
kurssin tehtavat ja jonka toiminnan suunnittelupalaveriin
valmistaudut kurssin kuluessa. Kurssiin sisaltyvat luennot ja
kirjalliset opiskelumateriaalit verkossa, oppimistehtavat,
itsenainen seka kouluttajalaakarin ohjaama tyoskentely oman
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asiakasorganisaation parissa, verkkokeskustelut seka
verkkotapaaminen 12.11. klo 13-15.

Lisatietoa: Soile Seppanen (etunimi.sukunimi@oulu.fi)
Ilmoittautuminen

TTHVYO Tupakka- ja nikotiiniriippuvuus 10.12.2026 (4 t)
Tybterveyshuollolla on merkittava rooli yksildiden tukemisessa
seka tyoterveysyhteistydssa tyonantajien kanssa tupakka- ja
nikotiinituotteiden kayton lopettamiseksi ja ehkaisemiseksi.
Nikotiinituotteiden kayton kasvu haastaa tehostamaan
moniammatillista toimintaa jaymmartamaan paremmin
yksilon motivoitumiseen vaikuttavia tekijoita.

Kurssin oppimisen tavoitteena:

e Saada ajankohtaista ja paivitettya tietoa
nikotiinituotteista sekéa niiden erilaisista muodoista,
kuten tupakasta, nuuskasta, nikotiinipusseista ja
vapeista.

e  Oppia, miten toimia ja keskustella nikotiinituotteiden
kaytosta potilaiden tai asiakkaiden kanssa, erityisesti
ennen leikkausta.

e Ymmartaa, miten motivoida asiakkaita/ potilaita
nikotiinituotteiden kayton lopettamisessa ja miten
tuoda aihe esiin helposti ja tehokkaasti.

e  Perehtya valtakunnallisiin suosituksiin ja kaytantoihin,
jotka liittyvat nikotiinituotteiden kayttoon ja
tupakoinnin vahentamiseen.

Tunnistaa tyoterveyshuollon keskeinen rooli
nikotiinituotteiden hallinnassa ja kayttajien tukemisessa.
Lisatietoa: Maarit Malin (etunimi.sukunimi@helsinki.fi)
Ilmoittautuminen: 3.12. mennessa

TTHVYO Tutkimusmatka tyoterveyteen - tyéterveyden
tutkijan perustaidot (15t/8 op)
Kurssi on kahdeksasta moduulista koostuva kahden vuoden
kokonaisuus. Kurssin jalkeen osallistuja tuntee perusteet
tutkimusaiheen valinnasta, tutkimussuunnitelman
laatimisesta, tarvittavista tutkimusluvista, rahoituksen
hakemisesta, artikkelin kirjoittamisesta, julkaisemisesta seka
tohtorikoulutuksesta. Mukaan voi tulla milloin vain, silla aiheet
toistuvat kahden vuoden sykleissa. Osallistuminen vain
yksittaisiin kertoihin on myés mahdollista.
Syksylla 2026 moduulit 7 ja 8:
. Moduuli 7; Scientific English workshop, 30.9.2026 klo
12-16
° Moduuli 8; Tutkimustulosten esittely, 11.11.2026 klo
12-16
Lisatietoa: Heidi Furu (etunimi.sukunimi@utu.fi)
Ilmoittautuminen

TTHVYO Tyékyvyn arviointi 7.10.- 22.10.2026 (8 t)

Tyokyvyn heikentyessa terveydellisten tekijoiden selvittaminen
kuuluu ensisijaisesti tyoterveyshuollolle. Vaativissa
tapauksissa tyokyvyn arviointi edellyttaa laaja-alaista tyokyvyn
ja kuntoutuksen osaamista seka moniammatillista
yhteistyota.

Kurssin oppimistavoitteena on ymmartaa tydkyvyn arvioinnin
merKkitys, tyokyvynarvion toteuttamistapa ja suunnittelu
moniammatillisesti tyoterveyshuollossa, osata tehda
tarvittavat lausunnot, hallita lainsdadannon ja keskeiset
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asetukset sekd ohjeet, seka tuntea tarpeelliset
yhteistydkumppanit.

Kurssi alkaa webinaarilla 23.09.2026 kello 12-16, jonka
jalkeen kurssi jatkuu viikon ajan verkossa.

Lisatietoa: Minna Majuri ja Maarit Malin
(etunimi.sukunimi@helsinki.fi)

Ilmoittautuminen: 30.9. mennessa

TTHVYO Tyoterveyslaakarin lakipakki 1] 24.8.-7.12.2026
(151)

Tyoterveyshuollon toimintaa saatelevat useat lait. Taman
ohjatun verkkokurssin tavoitteena on selventaa
tyoterveyshuollon kannalta keskeisia lakeja painottuen tassa
lakipakin ensimmaisessa osassa tydterveyshuoltolakiin seka
sitd tasmentaviin asetuksiin. Kasiteltavia asioita ovat
lakinakokulmasta mm. tyoterveyshuollon sisalto,
terveystarkastukset, toimintasuunnitelma, tydnantajan
vastuut, tietojen kasittely tyoterveyshuollossa,
huumausainetestaus, lisdksi kurssilla pohditaan, mita tehda
epaselvissa tilanteissa.

Lisatietoa: Teija Mertimo (etunimi.sukunimi@tuni.fi)
Ilmoittautuminen: 16.8.2026 mennessa

TTHVYO Uni ja ty6 29.10.2026-18.2.2027 (15t)

Ohjatulla verkkokurssilla syvennetdan osaamista unen ja
vireystilan vaikutuksista tyo- ja toimintakykyyn,
tyOaikajarjestelyjen ja vuorotydn arvioinnista ja haittojen
vahentamisesta, sekd unettomuuden laakkeettomasta
hoidosta ja vireystilaan vaikuttavien sairauksien arvioinnista.
Kurssiin sisaltyy verkkoluentoja ja kirjallisiin materiaaleihin
tutustumista, tehtavia ja verkkotapaaminen 10.12.2026 klo
13-15 (yksilotyd) ja 11.2.2027 klo 13-15 (tyopaikkayhteistyo).
Lisatietoa: Soile Seppanen (etunimi.sukunimi@oulu.fi)
Ilmoittautuminen

TTHVYO Yritysjohtamisen osaamista tyoterveyslaakareille

30.10.-31.12.2026 (15 1)
Ohjatulla verkkokurssilla opit tuntemaan peruskasitteita ja

tavallisimpia kaytantoja yrityseldman johtamisessa. Teemoina

ovat strateginen johtaminen, talousjohtaminen ja tyooikeus.
Kurssilla kuulet myos yritysten edustajien puheenvuorot
johtamisen haasteista ja toiveista tyoterveysyhteistyolle.
Yrityselaman lainalaisuuksien ymmartaminen auttaa
perustelemaan ja muotoilemaan tyoterveyshuollon
suosituksia niiden vaikuttavuutta tukevalla tavalla ja auttaa
rakentamaan hyvaa tyoterveysyhteistyota.

Kurssi sisaltaa videoituja asiantuntijaluentoja ja harjoittelu- ja

pohdintatehtavia. Kurssiin sisaltyy yksi yhteinen
verkkotapaaminen 11.12.26 klo 13.30-15.00
Lisatietoja: Katja Ryynanen (etunimi.sukunimi@oulu.fi)
Ilmoittautuminen

ITSEOPISKELUKURSSIT

Tyoterveyshuollon virtuaaliyliopisto tarjoaa lisaksi lukuisia
itseopiskelukursseja, jotka ovat avoinna koko ajan. Loydat
kurssit DigiCampukselta.
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Lukuvuoden avajaiset
e 16.9.2026 klo 12-16 (Teams)
Ohjelma julkaistaan mychemmin.
Lisatietoa: Juha Liira (etunimi.sukunimi@utu.fi) tai Liisa Vilén
(etunimi.k.sukunimi@utu.fi)
Ilmoittautuminen: 11.9.2026 mennessa

Arvioinnin Teemapaiva 18.11.2026, Tampere
Ohjelma ja ilmoittautuminen julkaistaan myohemmin.
Lisatietoa: Asta Antila (etunimi.sukunimi@helsinki.fi)

Pedagogiset iltapaivat - Syksy 2026
e 26.10.2026 klo 12-15
e 14.12.2026 klo 12-15
Ohjelma julkaistaan myohemmin opettajahuoneeseen.
Lisatietoa: Asta Antila (etunimi.sukunimi@helsinki.fi)
Ilmoittautuminen: 18.10 mennessa (Pedaip 26.10.)
7.12. mennessa (Pedaip 14.12.)
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https://elomake.helsinki.fi/lomakkeet/140523/lomake.html
https://forms.office.com/e/hy6nnAEta5
https://link.webropolsurveys.com/S/8C6008469F89E736
https://link.webropolsurveys.com/S/0759D8E052AD91A0
https://digicampus.fi/course/index.php?categoryid=139
https://link.webropolsurveys.com/S/A293B6C52C317FD0
https://digicampus.fi/course/view.php?id=2347
https://elomake.helsinki.fi/lomakkeet/140574/lomake.html
https://elomake.helsinki.fi/lomakkeet/140573/lomake.html

