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ELSA: etapit 1–5 
pysyvät teksƟt 
 
EPAt 8 kpl:  
etappiteksƟen 
tarkennukset  

Tulokas (1): Omaa ensivaiheen 
Ɵedot erikoisalan tehtävistä ja 
toimintaympäristöstä. 

Alkuvaiheen erikoistuja (2): Osaa toimia 
tavanomaisissa erikoisalan tehtävissä. 
KartuƩaa ohjatusƟ osaamistaan 
erikoisalan osaamistavoiƩeiden 
mukaisesƟ. 

Edistynyt erikoistuja (3): Osaa 
toimia vaaƟvissa erikoisalan 
tehtävässä. Laajentaa ja syventää 
ohjatusƟ osaamistaan erikoisalan 
osaamistavoiƩeiden mukaisesƟ. 

Erikoislääkäri (4): Osaa toimia 
itsenäisesƟ erikoisalan vaaƟvissa 
tehtävissä. TäyƩää valmistuvan 
erikoislääkärin osaamistavoiƩeet. 

Erityinen osaaminen 
(5): Omaa syvällistä 
tai laajaa osaamista, 
joka yliƩää 
valmistuvalta 
erikoislääkäriltä 
vaadiƩavan. 

Toiminta-
suunnitelman 
laaƟminen 

Osaa kuvata 
toimintasuunnitelman sekä 
TPS:n, HTTHK:n ja palvelu-
sopimuksen merkityksen 
työterveysyhteistyössä. Osaa 
selviƩää toimiala- ja 
asiakaskohtaisia työterveys-
tarpeita. 

Osaa yhteistyössä laaƟa tavanomaisia 
toimintasuunnitelmia, tunnistaa toimiala- 
ja työpaikkakohtaisia tarpeita sekä tukea 
asiakastyöpaikan ja moniammaƟllisen 
Ɵimin rooleja toiminnan suunniƩelussa ja 
toteutuksessa. 

Osaa yhteistyössä laaƟa vaaƟvia 
toimintasuunnitelmia varmistaen 
niiden tarkoituksenmukaisuuden 
suhteessa työpaikan työkyky- ja 
työturvallisuusriskeihin, 
tulosmiƩarit ja arvioinnin. 

Osaa laaja-alaisesƟ arvioida 
toimintasuunnitelmia, tuloksia ja 
vaikuƩavuuƩa tukien strategista 
kumppanuuƩa. Osaa tarviƩaessa kehiƩää 
toimintasuunnitelma-prosessia 
työterveysyhteistyössä ja 
moniammaƟllisen Ɵimin kanssa. 

Tekee tutkimusta, 
laajempia 
valtakunnallisen tason 
asiantunƟja-, 
kehiƩämis- ja 
johtamistehtäviä, 
kouluƩamistehtäviä. 

Erilaisten 
työpaikka-
selvitysten 
(TPS) toteuƩa-
minen ja 
raportoinƟ 

Osaa kuvata TPS:n merkityksen 
osana työterveysyhteistyötä ja 
toimintasuunnitelmaa, 
peruskäsiƩeet (alƟsteet, 
kuormitus, voimavarat) ja 
työpaikkaselvityksen vaiheet. 

Osaa oƩaa lääkärin roolin tavanomaisten 
TPS suunniƩelussa ja toteutuksessa, 
kerätä Ɵetoa työpaikalta (esikyselyt, 
havainnot, haastaƩelut), tunnistaa 
keskeiset vaara- ja voimavaratekijät, sekä 
ohjatusƟ kuvata niiden merkityksen ja 
laaƟa raporƟn suosituksineen. 

Osaa suunnitella ja toteuƩaa 
vaaƟvia työpaikkaselvityksiä, 
arvioida alƟsteiden ja 
kuormitustekijöiden terveydellistä 
merkitystä, suositella jatkotoimia, 
laaƟa ja esitellä selkeän raporƟn ja 
työpaikalle sekä seurata 
jatkotoimien toteutumista 
työterveysyhteistyössä. 

Osaa itsenäisesƟ vastata eritasoisten 
työpaikkaselvitysten 
tarkoituksenmukaisesta kokonaisuudesta 
työterveysyhteistyössä ja 
moniammaƟllisen Ɵimin 
lääkeƟeteellisenä asiantunƟjana. Arvioi 
riskejä ja voimavaratekijöitä laaja-
alaisesƟ. 

Tekee tutkimusta, 
laajempia 
valtakunnallisen tason 
asiantunƟja-, 
kehiƩämis- ja 
johtamistehtäviä, 
kouluƩamistehtäviä. 

Erilaisten 
työterveys-
tarkastusten 
tarpeen 
arvioinƟ, 
suunniƩelu ja 
toteuƩ-minen 

Osaa kuvata työterveyshuollon 
juridisesƟ, tarkoitusperältään ja 
sisällöiltään erilaisten 
terveystarkastusten erot. 
ToteuƩaa ohjatusƟ yksinkertaisia 
terveystarkastuksia. 

Osaa toteuƩaa tavanomaisia erityyppisiä 
terveystarkastuksia. Osallistuu TPS 
pohjalta moniammaƟllisessa Ɵimissä 
toteutuvien tarkastusten ja niiden 
sisältöjen suunniƩeluun. 

Osaa suunnitella ja toteuƩaa 
vaaƟvia terveystarkastuksia 
työpaikan tarpeiden mukaan. 
Valitsee näyƩöön perustuvia 
menetelmiä. Tekee koosteita ja 
arvioi tarkastusten laatua ja 
vaikutuksia. 

Osaa erityyppisten terveystarkastusten 
tarkoituksenmukaisen suunniƩelun ja 
toteutuksen, tukien myös 
moniammaƟllisen Ɵimin osaamista.  Osaa 
kehiƩää tarkastustoimintaa osana 
työterveys- ja työsuojeluyhteistyötä. 

Tekee tutkimusta, 
laajempia 
valtakunnallisen tason 
asiantunƟja-, 
kehiƩämis- ja 
johtamistehtäviä, 
kouluƩamistehtäviä. 

Työterveys-
neuvoƩelun 
(TTN) toteuƩa-
minen 

Osaa kuvata TTN prosessin, 
tavoiƩeet, roolit, Ɵetosuojan ja 
eeƫset periaaƩeet. Tiedostaa 
valmistautumisen tärkeyden. 
Osaa toteuƩaa yksinkertaisen 
TTN tuetusƟ. 

Osaa tavanomaisia TTN toteuƩaessaan 
kuvata osapuolille vaiheet ja tavoiƩeet. 
Osaa ohjatusƟ kuvata osapuolille 
työkyvyn tuen keskeisiä keinoja, 
muodostaa oman näkemyksen työkyvyn 
tuen tarpeesta, tukea suunniƩelua ja 
laaƟa Ɵetosuojan mukaisen muisƟon. 

Osaa vaaƟvia TTN toteuƩaessaan 
hyödyntää Ɵimiä ja työpaikan 
Ɵetoja. Osaa ohjata tarkoituksen-
mukaisten työkyvyn tuen ja 
sosiaalivakuutuksen keinojen 
suunniƩelua. NeuvoƩelee ja 
raportoi ratkaisukeskeisesƟ. 

Osaa riiƩävän valmistautumisen ja 
osapuolten valmistelun. ToteuƩaa 
neuvoƩelut oikea-aikaisesƟ roolit, rajat ja 
mahdollisuudet tunƟen. LinkiƩää 
ratkaisut osaksi yhteistyön kokonaisuuƩa 
ja raportoi yƟmekkääsƟ. 

Tekee tutkimusta, 
laajempia 
valtakunnallisen tason 
asiantunƟja-, 
kehiƩämis- ja 
johtamistehtäviä, 
kouluƩamistehtäviä. 

Sairauksien 
työperäisyyden 
selviƩäminen 

Osaa kuvata käsiƩeet (työhön 
liiƩyvät, työperäiset sairaudet ja 
ammaƫtaudit). Osaa ohjatusƟ 
selviƩää työ- ja alƟsteanamneesia 
ja tarviƩaessa käynnistää 
jatkotutkimuksia. 

Osaa selviƩää tavanomaisia työpaikkojen 
alƟsteita sekä fyysisiä ja psyykkisiä 
kuormitustekijöitä hyödyntäen TPS ja 
muita Ɵetoja, ohjatusƟ arvioida 
alƟstuksen merkitystä, ja toteuƩaa 
diagnosƟikkaa. 

Osaa toteuƩaa vaaƟvia 
alƟstumisen, kuormiƩumisen ja 
niiden merkityksen arviointeja sekä 
diagnosƟikkaa, hyödyntäen 
moniammaƟllista Ɵimiä ja TPS. 
Osaa koostaa vastaanotoilla 
kertyvää näkemystä 
työperäisyydestä TPS pohjaksi. 

Osaa laaja-alaisesƟ arvioida sairauksien 
työperäisyyƩä ja työhön liiƩyvyyƩä 
työpaikkatasolla ja hyödyntää näkemystä 
työpaikan työturvallisuustyön tueksi 
työterveysyhteistyössä. 

Tekee tutkimusta, 
laajempia 
valtakunnallisen tason 
asiantunƟja-, 
kehiƩämis- ja 
johtamistehtäviä, 
kouluƩamistehtäviä. 
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Sairauspoissa-
olotarpeen 
arvioinƟ ja 
työkyvyn 
tukeminen 

Osaa kuvata 
sairauspoissaoloarvion ja 
työkyvyn tuen keskeiset 
periaaƩeet lainsäädännön 
näkökulmat ja työterveyslääkärin 
roolin. Osaa keskeisten 
sairausryhmien diagnosƟikkaa, 
toimintakyvyn arvioinƟa ja työn 
vaaƟmusten selviƩelyä 
perustasolla. 

Osaa tavanomaisissa Ɵlanteissa tutkia ja 
arvioida sairauspoissaolon tarveƩa ja 
kestoa, suunnitella työhön paluuta, 
tarviƩaessa työpaikan kanssa, 
organisoida tarviƩaessa tutkimuksia sekä 
arvioida työkyvyn tuen ja kuntoutuksen 
tarveƩa. Osaa hyödyntää 
moniammaƟllisen Ɵimin ja työpaikan 
Ɵetoja ja tarviƩaessa organisoida 
työterveysneuvoƩelun. 

Osaa vaaƟvissa Ɵlanteissa arvioida 
sairauspoissaolon tarveƩa ja 
kestoa, ja laaƟa 
tarkoituksenmukaisia hoidon, 
kuntoutuksen ja työkyvyn tuen 
suunnitelmia, sisältäen tarviƩavat 
lausunnot. Tunnistaa oikea-
aikaisesƟ työkyvyn esteitä ja 
mahdollisuuksia ja suunniƩelee 
ratkaisuja. ViesƟi selkeäsƟ ja 
hyödyntää Ɵimiä. 

Osaa itsenäisesƟ ja yhteistyössä arvioida 
sairauspoissaolon ja työkyvyn tuen 
tarveƩa erilaisissa Ɵlanteissa 
tarkoituksenmukaisia hoito- ja 
kuntoutussuunnitelmia ja laaƟa 
laadukkaita lausuntoja. Osaa ohjata 
moniammaƟllista Ɵimiä ja työpaikkojen 
osapuolia työkyvyn tuen kysymyksissä. 

Tekee tutkimusta, 
laajempia 
valtakunnallisen tason 
asiantunƟja-, 
kehiƩämis- ja 
johtamistehtäviä, 
kouluƩamistehtäviä. 

VaaƟva 
työkyvyn 
arvioinƟ ja 
kuntoutuksen 
suunniƩelu 
(TAK-jakso) 

Osaa kuvata kuntoutuksen 
merkityksen työkyvyn 
tukemisessa ja työhön paluussa ja 
sosiaalivakuutuksen pääpiirteet. 
Tunnistaa työkyvyn tuen ja 
kuntoutuksen tarpeen, osaa Ʃh-
tasolla toteutuvan arvioinnin ja 
suunniƩelun. Osaa hyödyntää 
muita ammaƫlaisia. Ymmärtää 
kuntoutujan akƟivisen roolin. 

Osaa ohjatusƟ toteuƩaa koulutuspaikan 
tavanomaisia perustehtäviä työkyvyn 
arvioinnissa, kuntoutuksessa tai 
vakuutusratkaisujen arvioinnissa. Osaa 
kuvata prosessit, Ɵimin työnjaon ja 
roolinsa palvelukentässä. Osaa hakea 
Ɵetoa ja ymmärtää tarvitsevansa vielä 
paljon ohjausta ja tukea. 

Osaa ohjatusƟ toteuƩaa 
koulutuspaikan vaaƟvampia 
työkyvynarviointeja, ja luoda 
kuntoutussuunnitelmia ja ratkaisuja 
kouluƩajalääkärin ja 
moniammaƟllisen Ɵimin tuella. 
Osaa soveltaa työn muokkauksen, 
sosiaalivakuutuksen ja 
kuntoutuksen keinoja laaja-
alaisesƟ, hyödyntäen asianmukaisia 
Ɵetolähteitä ja miƩareita.  Osaa 
tukea kuntoutujan omaa 
akƟivisuuƩa ja moƟvaaƟota. 

Tekee laaja-alaisesƟ vaaƟvia arviointeja 
hyödyntäen moniammaƟllista Ɵimiä ja 
konsultoi asiantunƟjoita. Osaa tehdä 
laadukkaita ja perusteltuja lausuntoja. 
Osaa kuvata työkyvyƩömyyden ja 
kuntoutuksen taloudelliset vaikutukset. 
Osaa ohjata ja neuvoa kuntoutujaa, 
työpaikkoja ja muita ammaƫlaisia. 

Tekee tutkimusta, 
laajempia 
valtakunnallisen tason 
asiantunƟja-, 
kehiƩämis- ja 
johtamistehtäviä, 
kouluƩamistehtäviä. 

AmmaƫtauƟ-
tutkimus 
työlääkeƟeteen 
poliklinikalla 
(TTL-jakso) 

Omaa perusƟedot yleisimmistä 
ammaƫtaudeista ja niiden 
sosiaalivakuutuksesta. Osaa 
ohjatusƟ toteuƩaa poƟlaan 
haastaƩelun ja kliinisen 
tutkimuksen. Ymmärtää  
työterveysyhteistyön 
toimintatavat alƟstumisen 
ehkäisemiseksi. 

Osaa ohjatusƟ toteuƩaa tavanomaisia 
tutkimuksia ja niiden vaiheita, laaƟa 
poƟlaskirjaukset ja muodostaa 
johtopäätöksiä. KartuƩaa osaamista 
alƟstumisen arvioinnissa ja 
Ɵedonhankinnassa. Ymmärtää 
alƟstumisen ja sairastumisen välisen 
yhteyden. 

Osaa ohjatusƟ toteuƩaa 
vaaƟvampia tutkimuksia, arvioida 
tuloksia ja kirjata olennaiset asiat 
johtopäätöksineen 
poƟlaskertomukseen. 
Osaa etsiä Ɵeteellistä Ɵetoa 
kriiƫsesƟ. OhjatusƟ ehdoƩaa 
parannuksia alƟstumisen ehkäisyyn 
ja suosiƩelee tarviƩavaa 
kuntoutusta. 

Osaa ohjatusƟ laaja-alaisesƟ toteuƩaa 
tutkimuksia asiantunƟjayhteistyössä. 
Arvioi alƟstumista Ɵeteellistä Ɵetoa 
soveltaen. Osaa jatkossa 
työterveyshuollossa tunnistaa 
ammaƫtauƟtutkimuksia tarvitsevat 
poƟlaat ja antaa ehdotuksia alƟstumisen 
ehkäisemiseksi ja työkyvyn tukemiseksi. 

Tekee tutkimusta, 
laajempia 
valtakunnallisen tason 
asiantunƟja-, 
kehiƩämis- ja 
johtamistehtäviä, 
kouluƩamistehtäviä. 

 


