ELSA: etapit 1-5

Tulokas (1): Omaa ensivaiheen

Alkuvaiheen erikoistuja (2): Osaa toimia

Edistynyt erikoistuja (3): Osaa

Erikoisladkari (4): Osaa toimia

Erityinen osaaminen

pysyvat tekstit tiedot erikoisalan tehtavista ja tavanomaisissa erikoisalan tehtavissa. toimia vaativissa erikoisalan itsendisesti erikoisalan vaativissa (5): Omaa syvallista
toimintaymparistosta. Kartuttaa ohjatusti osaamistaan tehtavassa. Laajentaa ja syventaa tehtavissa. Tayttaa valmistuvan tai laajaa osaamista,

EPAt 8 kpl: erikoisalan osaamistavoitteiden ohjatusti osaamistaan erikoisalan erikoisladkarin osaamistavoitteet. joka ylittaa

etappitekstien mukaisesti. osaamistavoitteiden mukaisesti. valmistuvalta

tarkennukset erikoislaakarilta

vaadittavan.

Toiminta- Osaa kuvata Osaa yhteistydssa laatia tavanomaisia Osaa yhteistydssa laatia vaativia Osaa laaja-alaisesti arvioida Tekee tutkimusta,

suunnitelman toimintasuunnitelman seka toimintasuunnitelmia, tunnistaa toimiala- | toimintasuunnitelmia varmistaen toimintasuunnitelmia, tuloksia ja laajempia

laatiminen TPS:n, HTTHK:n ja palvelu- ja tyopaikkakohtaisia tarpeita seka tukea niiden tarkoituksenmukaisuuden vaikuttavuutta tukien strategista valtakunnallisen tason
sopimuksen merkityksen asiakastyopaikan ja moniammatillisen suhteessa tyopaikan tyokyky- ja kumppanuutta. Osaa tarvittaessa kehittdaad | asiantuntija-,
tyoterveysyhteistydssd. Osaa tiimin rooleja toiminnan suunnittelussa ja | tyoturvallisuusriskeihin, toimintasuunnitelma-prosessia kehittamis- ja
selvittda toimiala- ja toteutuksessa. tulosmittarit ja arvioinnin. tyoterveysyhteistyossa ja johtamistehtavia,
asiakaskohtaisia tyoterveys- moniammatillisen tiimin kanssa. kouluttamistehtavia.
tarpeita.

Erilaisten Osaa kuvata TPS:n merkityksen Osaa ottaa laakarin roolin tavanomaisten | Osaa suunnitella ja toteuttaa Osaa itsendisesti vastata eritasoisten Tekee tutkimusta,

tyopaikka- osana tyoterveysyhteistyota ja TPS suunnittelussa ja toteutuksessa, vaativia tyopaikkaselvityksia, tyopaikkaselvitysten laajempia

selvitysten toimintasuunnitelmaa, keratd tietoa tyopaikalta (esikyselyt, arvioida altisteiden ja tarkoituksenmukaisesta kokonaisuudesta | valtakunnallisen tason

(TPS) toteutta- peruskasitteet (altisteet, havainnot, haastattelut), tunnistaa kuormitustekijoiden terveydellista tyoterveysyhteistyossa ja asiantuntija-,

minen ja kuormitus, voimavarat) ja keskeiset vaara- ja voimavaratekijat, sekd | merkitysta, suositella jatkotoimia, moniammatillisen tiimin kehittamis- ja

raportointi tyopaikkaselvityksen vaiheet. ohjatusti kuvata niiden merkityksen ja laatia ja esitelld selkedn raportin ja laaketieteellisena asiantuntijana. Arvioi johtamistehtavia,

laatia raportin suosituksineen. tyopaikalle seka seurata riskejd ja voimavaratekij6ita laaja- kouluttamistehtavia.
jatkotoimien toteutumista alaisesti.
tyoterveysyhteistyossa.

Erilaisten Osaa kuvata tyoterveyshuollon Osaa toteuttaa tavanomaisia erityyppisia | Osaa suunnitella ja toteuttaa Osaa erityyppisten terveystarkastusten Tekee tutkimusta,

tyoterveys- juridisesti, tarkoitusperaltdan ja terveystarkastuksia. Osallistuu TPS vaativia terveystarkastuksia tarkoituksenmukaisen suunnittelun ja laajempia

tarkastusten sisalloiltaan erilaisten pohjalta moniammatillisessa tiimissa tyopaikan tarpeiden mukaan. toteutuksen, tukien myés valtakunnallisen tason

tarpeen terveystarkastusten erot. toteutuvien tarkastusten ja niiden Valitsee nayttoon perustuvia moniammatillisen tiimin osaamista. Osaa | asiantuntija-,

arviointi, Toteuttaa ohjatusti yksinkertaisia sisdltéjen suunnitteluun. menetelmia. Tekee koosteita ja kehittaa tarkastustoimintaa osana kehittamis- ja

suunnittelu ja
toteutt-minen

terveystarkastuksia.

arvioi tarkastusten laatua ja
vaikutuksia.

tyoterveys- ja tydsuojeluyhteistyota.

johtamistehtavia,
kouluttamistehtavia.

Tyoterveys- Osaa kuvata TTN prosessin, Osaa tavanomaisia TTN toteuttaessaan Osaa vaativia TTN toteuttaessaan Osaa riittdvan valmistautumisen ja Tekee tutkimusta,
neuvottelun tavoitteet, roolit, tietosuojan ja kuvata osapuolille vaiheet ja tavoitteet. hyédyntaa tiimia ja tyopaikan osapuolten valmistelun. Toteuttaa laajempia
(TTN) toteutta- eettiset periaatteet. Tiedostaa Osaa ohjatusti kuvata osapuolille tietoja. Osaa ohjata tarkoituksen- neuvottelut oikea-aikaisesti roolit, rajat ja | valtakunnallisen tason
minen valmistautumisen tarkeyden. tyokyvyn tuen keskeisia keinoja, mukaisten tyokyvyn tuen ja mahdollisuudet tuntien. Linkittaa asiantuntija-,

Osaa toteuttaa yksinkertaisen muodostaa oman ndakemyksen tydkyvyn sosiaalivakuutuksen keinojen ratkaisut osaksi yhteistyon kokonaisuutta | kehittdmis- ja

TTN tuetusti. tuen tarpeesta, tukea suunnittelua ja suunnittelua. Neuvottelee ja ja raportoi ytimekkaasti. johtamistehtavia,

laatia tietosuojan mukaisen muistion. raportoi ratkaisukeskeisesti. kouluttamistehtavia.

Sairauksien Osaa kuvata kasitteet (tyohon Osaa selvittaa tavanomaisia tyopaikkojen | Osaa toteuttaa vaativia Osaa laaja-alaisesti arvioida sairauksien Tekee tutkimusta,

tyoperdisyyden
selvittdminen

liittyvat, tyoperdiset sairaudet ja
ammattitaudit). Osaa ohjatusti
selvittaa tyo- ja altisteanamneesia
ja tarvittaessa kdynnistaa
jatkotutkimuksia.

altisteita seka fyysisid ja psyykkisia
kuormitustekijoita hyodyntden TPS ja
muita tietoja, ohjatusti arvioida
altistuksen merkitysta, ja toteuttaa
diagnostiikkaa.

altistumisen, kuormittumisen ja
niiden merkityksen arviointeja seka
diagnostiikkaa, hyodyntden
moniammatillista tiimia ja TPS.
Osaa koostaa vastaanotoilla
kertyvaa nakemysta
tyOperaisyydestd TPS pohjaksi.

tyOperaisyyttd ja tyohon liittyvyytta
tyopaikkatasolla ja hyddyntaa nakemysta
tyopaikan tyoturvallisuustyon tueksi
tyoterveysyhteistyossa.

laajempia
valtakunnallisen tason
asiantuntija-,
kehittamis- ja
johtamistehtavia,
kouluttamistehtavia.




Sairauspoissa-

Osaa kuvata

Osaa tavanomaisissa tilanteissa tutkia ja

Osaa vaativissa tilanteissa arvioida

Osaa itsendisesti ja yhteistydssa arvioida

Tekee tutkimusta,

olotarpeen sairauspoissaoloarvion ja arvioida sairauspoissaolon tarvetta ja sairauspoissaolon tarvetta ja sairauspoissaolon ja tyokyvyn tuen laajempia
arviointi ja tyokyvyn tuen keskeiset kestoa, suunnitella tyéhon paluuta, kestoa, ja laatia tarvetta erilaisissa tilanteissa valtakunnallisen tason
tyokyvyn periaatteet lainsdadannon tarvittaessa tyopaikan kanssa, tarkoituksenmukaisia hoidon, tarkoituksenmukaisia hoito- ja asiantuntija-,
tukeminen nakokulmat ja tyoterveysladkarin | organisoida tarvittaessa tutkimuksia sekd | kuntoutuksen ja tydkyvyn tuen kuntoutussuunnitelmia ja laatia kehittamis- ja
roolin. Osaa keskeisten arvioida tyékyvyn tuen ja kuntoutuksen suunnitelmia, sisaltden tarvittavat laadukkaita lausuntoja. Osaa ohjata johtamistehtavia,
sairausryhmien diagnostiikkaa, tarvetta. Osaa hyodyntaa lausunnot. Tunnistaa oikea- moniammatillista tiimia ja tyopaikkojen kouluttamistehtavia.
toimintakyvyn arviointia ja tyon moniammatillisen tiimin ja tyopaikan aikaisesti tyokyvyn esteitd ja osapuolia tyokyvyn tuen kysymyksissa.
vaatimusten selvittelya tietoja ja tarvittaessa organisoida mahdollisuuksia ja suunnittelee
perustasolla. tyoterveysneuvottelun. ratkaisuja. Viestii selkeasti ja
hyodyntaa tiimia.
Vaativa Osaa kuvata kuntoutuksen Osaa ohjatusti toteuttaa koulutuspaikan Osaa ohjatusti toteuttaa Tekee laaja-alaisesti vaativia arviointeja Tekee tutkimusta,
tyokyvyn merkityksen tyokyvyn tavanomaisia perustehtavia tyokyvyn koulutuspaikan vaativampia hyodyntden moniammatillista tiimia ja laajempia
arviointi ja tukemisessa ja tydohon paluussa ja | arvioinnissa, kuntoutuksessa tai tyokyvynarviointeja, ja luoda konsultoi asiantuntijoita. Osaa tehda valtakunnallisen tason
kuntoutuksen sosiaalivakuutuksen paapiirteet. vakuutusratkaisujen arvioinnissa. Osaa kuntoutussuunnitelmia ja ratkaisuja | laadukkaita ja perusteltuja lausuntoja. asiantuntija-,
suunnittelu Tunnistaa tyokyvyn tuen ja kuvata prosessit, tiimin tyonjaon ja kouluttajalaakarin ja Osaa kuvata tyokyvyttomyyden ja kehittamis- ja
(TAK-jakso) kuntoutuksen tarpeen, osaa tth- roolinsa palvelukentdssa. Osaa hakea moniammatillisen tiimin tuella. kuntoutuksen taloudelliset vaikutukset. johtamistehtavia,
tasolla toteutuvan arvioinnin ja tietoa ja ymmartaa tarvitsevansa viela Osaa soveltaa tydn muokkauksen, Osaa ohjata ja neuvoa kuntoutujaa, kouluttamistehtavia.
suunnittelun. Osaa hyédyntaa paljon ohjausta ja tukea. sosiaalivakuutuksen ja tyopaikkoja ja muita ammattilaisia.
muita ammattilaisia. Ymmartaa kuntoutuksen keinoja laaja-
kuntoutujan aktiivisen roolin. alaisesti, hydodyntden asianmukaisia
tietoldhteitd ja mittareita. Osaa
tukea kuntoutujan omaa
aktiivisuutta ja motivaatiota.
Ammattitauti- Omaa perustiedot yleisimmista Osaa ohjatusti toteuttaa tavanomaisia Osaa ohjatusti toteuttaa Osaa ohjatusti laaja-alaisesti toteuttaa Tekee tutkimusta,
tutkimus ammattitaudeista ja niiden tutkimuksia ja niiden vaiheita, laatia vaativampia tutkimuksia, arvioida tutkimuksia asiantuntijayhteisty6ssa. laajempia
tyoladketieteen | sosiaalivakuutuksesta. Osaa potilaskirjaukset ja muodostaa tuloksia ja kirjata olennaiset asiat Arvioi altistumista tieteellista tietoa valtakunnallisen tason
poliklinikalla ohjatusti toteuttaa potilaan johtopaatoksia. Kartuttaa osaamista johtopaatoksineen soveltaen. Osaa jatkossa asiantuntija-,
(TTL-jakso) haastattelun ja kliinisen altistumisen arvioinnissa ja potilaskertomukseen. tyoterveyshuollossa tunnistaa kehittamis- ja

tutkimuksen. Ymmartaa
tyoterveysyhteistyon
toimintatavat altistumisen
ehkaisemiseksi.

tiedonhankinnassa. Ymmartaa
altistumisen ja sairastumisen valisen
yhteyden.

Osaa etsia tieteellistd tietoa
kriittisesti. Ohjatusti ehdottaa
parannuksia altistumisen ehkdisyyn
ja suosittelee tarvittavaa
kuntoutusta.

ammattitautitutkimuksia tarvitsevat
potilaat ja antaa ehdotuksia altistumisen
ehkdisemiseksi ja tyokyvyn tukemiseksi.

johtamistehtavia,
kouluttamistehtavia.




