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Tervetuloa tyoterveyshuollon erikoisalalle

Tervetuloa ty6terveyshuollon erikoisalalle: tukemaan terveytta, tyouria ja hyvaa tyoelamaa.
Erikoisalallamme on vuosisataiset perinteet tyoladketieteessa ja isot tehtavat tyourien tekemisessa.
Toimimme nakoalapaikoilla tydelaman ja terveydenhuollon raja- ja yhdyspinnoilla. Tervetuloa verkostoon!

Tama erikoistumisen opas tdydentaa tyéterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksen opetussuunnitelmaa
(OPS2023-).

Oppaassa on kolme osaa:

Luvut 1,2,3 tiivistavat koulutuksen tavoitteet ja rakenteet seka koulutusjaksojen ohjeet ja muut ohjeet.
Luku 4 kuvaa, miten etenemista erikoislaakarin osaamiseen ohjataan ja arvioidaan.

Luku 5 esittelee, miten erikoistumiskoulutuksen sahkdinen jarjestelma ELSA toimii.

Lopusta l6ytyy koulutussanasto.

1. Koulutuksen esittely

1.1. Erikoislaakarikoulutuksen yleinen ohjaus

Erikoislaakarikoulutus on ammatillista jatkokoulutusta, joka toteutuu toimimalla erikoistuvana laakéarina
koulutusvaatimusten mukaisesti yliopistojen hyvaksymissa koulutuspaikoissa. Erikoisladkarikoulutuksen
tavoitteet ja sdanndkset on kuvattu STM:n asetuksissa (56/2015, 55/2020) sek& yliopistojen yhteisessa

opinto-oppaassa (OPS), jonka yleiset koulutusvaatimukset ja erikoisalakohtaiset opetussuunnitelmat sitovat

kaikkia toimijoita (OPS 2023, 5). OPS:n yleisid koulutusvaatimuksia noudatetaan uusimman OPS:n mukaisesti.
Erikoistuja noudattaa sen ajankohdan erikoisalakohtaista opetussuunnitelmaa, jolloin sai opinto-oikeuden,
tai voi hakemuksesta siirtyd noudattamaan uusinta erikoisalakohtaista opetussuunnitelmaa. OPS:ia
tdydentda Osaamisen arviointi -opas. Koulutuksen toteutuksessa kaytetdan yliopistojen yhteista sahkoista

Erikoislaakarikoulutuksen seuranta- ja arviointijarjestelmaa (ELSA).

Erikoislaakarikoulutusta uudistetaan STM:n toimenpideohjelmien mukaisesti kohti osaamisperustaisuutta,
jossa olennaista on saavuttaa osaamistavoitteet. Koulutuksen sisallosta, laadusta ja todistuksista vastaavat
yliopistot. Yliopistojen vyleiset erikoisladkarikoulutusta koskevat ohjeet |0ytyvdt |ddketieteellisen

ammatillisen jatkokoulutuksen sivuilta.

Tama opas tadydentdd OPS:n ohjeita erikoisalallamme. Tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksen
kdytdnnot ja termit poikkeavat osin kaikkien alojen yhteisistd perustuen erikoisalamme koulutuksen
erillisrahoituslakiin (ks. tthvyo.fi) ja Hyva tyoterveyshuoltokdytdnté -asetukseen. Erikoisalan omat
tyoterveyshuollon  koulutuspaikkasopimukset  turvaavat  koulutuksen  puitteet = maarittamalla

koulutuspaikkoja koskevat vaatimukset. Sopimusten sisdltd on hyva tuntea. Erikoisalan pedagogista
koulutusta saaneet tyoterveyshuollon kouluttajaladkarit antavat viikoittaista henkilokohtaista ohjausta ja
osallistuvat oppimista tukevaan arviointiin erikoistujan kanssa. Tyoterveyshuollon virtuaaliyliopisto ja sen

koulutustarjonta DigiCampuksen oppimisymparistossa muodostavat valtakunnallisen yhteistydn aktiivisen
alustan.


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150056
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2020/20200055
https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/opinto-oppaat
https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/opinto-oppaat
https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/el-koulutus/
https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/el-koulutus/
https://tthvyo.fi/koulutuspaikat/koulutuspaikaksi/
https://tthvyo.fi/
https://digicampus.fi/course/index.php?categoryid=137&lang

1.2. Tyoterveyshuollon erikoislaiakirikoulutuksen tavoitteet ja rakenne

Osaamisperustainen koulutus vaatii tavoitteiden tuntemisen. Tyoterveyshuollon OPS kattaa erikoisalan
tehtavien ja kaytannon toimintojen mukaiset seka yksilolliset osaamistavoitteet.

1. Erikoisalan tehtdavien mukaiset osaamistavoitteet liittyvat terveydenhuollon tyénjaon mukaisesti
1. Tyon ja terveyden yhteyksien ymmartamiseen ja yhteensovittamiseen
2. Tyokyvyn arviointiin ja tukemiseen
3. Tyoelaman ja tyourien tukemiseen tyoterveysyhteistydssda, mika tarkoittaa muista
erikoisaloista poikkeavaa asiakkuusajattelua.
2. Kaytannon toimintojen osaamistavoitteet (Entrustable professional activities, EPA) ovat tarkeita
palvelujarjestelman kannalta. Tavoitteena on oppia keskeiset ammatilliset toimintomme:
EPA 1.1 Toimintasuunnitelman laatiminen
EPA 2.1 Erilaisten tyopaikkaselvitysten toteuttaminen ja raportointi
EPA 3.1 Erilaisten ty6terveystarkastusten tarpeen arviointi, suunnittelu ja toteuttaminen
EPA 4.1 Tyoterveysneuvottelun toteuttaminen
EPA 5.1 Sairauksien tyoperaisyyden selvittaminen
EPA 5.2 Sairauspoissaolotarpeen arviointi ja tyokyvyn tukeminen
Naita tadydentaa OPS:ssa laajempi kuvaileva luettelo opittavista toiminnoista.
3. Yksilolliset osaamistavoitteet kattavat erikoisalan tietojen, taitojen ja eettisjuridisten periaatteiden
osaamisen seka yleisid asiantuntijataitoja.

Koulutukseen sisdltyy monipuolisia kdytannon koulutusjaksoja (luku 3), joiden jaksokohtaiset tavoitteet
tdydentavat kokonaistavoitteita. Oppimista tuetaan ohjauksella, arvioinneilla ja toimipaikka- ja
teoriakoulutuksilla.
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Kuva 1. Tyéterveyshuollon erikoislédkdrikoulutuksen yleiskuvaus



1.3. Ohjaus ja arviointi tyéterveyshuollon erikoislaakarikoulutuksessa

Kaytannon koulutusjaksoilla erikoistuva ladkari perehtyy erikoisalansa tietoon ja tehtaviin (OPS 2023, 15-16)
yliopistojen hyvaksymissa koulutuspaikoissa. Tydssa oppimista tuetaan ohjauksella, seuraavien opintojen
suunnittelua tukevilla arvioinneilla seka toimipaikkakoulutuksella.

Ohjaus ja arvioinnit tyoterveyshuollon erikoislaakarikoulutuksessa

Tydkyvyn
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Kuva 2. Ohjaus ja arvioinnit tyéterveyshuollon erikoislddkdrikoulutuksessa

Tyoterveyshuollon erikoisalan koulutuspaikkasopimusten puitteissa toteutuvilla jaksoilla (koejakso,
tyoterveyshuoltojakso, tydkyvyn arviointi- ja kuntoutusjakso) tyoterveyshuollon kouluttajaladkarit tukevat
erikoistujaa henkilékohtaisen koulutussuunnitelman laadinnassa, antavat henkilokohtaista ohjausta kaksi
tuntia viikossa, ja toteuttavat erikoistujan kanssa osaamisen arvioinnit (luku 4). Jaksojen ohjaustapaamisten
ajankohdat sovitaan molempien kalentereihin ja niiden sisaltdé suunnitellaan etukateen eli kyse ei ole vain
konsultaatiotunneista. Tyoterveyshuollossa ohjaukseen voi sisallyttda Tyoterveyshuollon virtuaaliyliopiston
oppimateriaalia sekd ammatti- ja tenttikirjallisuuden lapikdyntia tai ns. patevoittdvan moniammatillisen
koulutuksen tehtdvien tekoa, kun tehtavat suunnitellaan ja reflektoidaan yhdessa kouluttajaladkarin kanssa.
Henkilokohtaisen ohjauksen lisdksi ohjausta voidaan toteuttaa myo6s enintddn kolmen ohjattavan
pienryhmissd (tdstda mm. Kouluttajaladkarin oppaassa 2016, 53-54). Jos erikoistuvien liian suureen
osaamiseroon tai ryhmadynamiikkaan liittyy haasteita oppimiselle, toteutetaan henkilokohtaista ohjausta.

Arvioinneilla tehddan osaamisesta ja sen kehittymisestd nakyvaa ja suunnataan opintoja eteenpain. Kaikkien
koulutusjaksojen alussa arvioidaan lahtoétilannetta jaksolle seka sovitaan jakson toteuttamisesta tavoitteet
huomioiden. Jaksojen lopuksi tehddan kokoava arviointi jakson tavoitteiden saavuttamisesta seka
suunnitelma  seuraaville koulutuksen vaiheille erikoistujan ja kouluttajan yhteistoimintana.
Tyo6terveyshuoltojaksolla (24 kk) arvioidaan kaytdnnon toimintojen osaamisia (EPA-arvioinnit) ja toteutetaan
seurantakeskusteluja puolivuosittain (ks luku 4).



1.4. Opintojen suunnittelu kaytinnossa

Erikoislaakarikoulutus on tavoitteellista ja suunnitelmallista ty6ssa oppimista OPS:n maarittamin tavoittein.
Opiskelu on itseohjautuvaa. Erikoistujalla on vastuu soveltuvien koulutuspaikkojen hankkimisesta, omasta
oppimisesta ja osaamisen kehittymisen osoittamisesta. Erikoistumisen tukena ovat koulutuspaikkojen
kouluttajalaakarit ja muut toimijat, toiset erikoistujat, erikoisalan tiimit yliopistoilla ja opintohallinto.

Koulutuksen alkaessa erikoistujan tulee laatia henkil6kohtainen koulutussuunnitelma (ks. koejakso luku 2.1.
ja luku 5). Suunnitelmassaan erikoistuja kuvaa, miten aikoo toteuttaa oman erikoistumiskoulutuksensa
osaamistavoitteiden ja koulutusvaatimusten mukaisesti. Erikoistumiskoulutuksen aloittavilla l[adkareilla on jo
erilaisia osaamisia aiempien opintojen ja tyohistorian my6ta. Toisinaan voidaan aikaisemmin hankittu
osaaminen tunnistaa osaksi suunnitelmaa (Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen eli AHOT-
menettely, OPS 2023, 31).

On tarkeaa luoda konkreettinen kaytannon ”lukujarjestys”. Tyossa oppii myos suunnittelematta. Pelkka
kokemus ei kuitenkaan takaa tavoiteltua oppimista, oikeiden asioiden oppimista tai asioiden tekemista
oikein. Erikoisladkarikoulutuksessa tavoitteellinen oppiminen edellyttda tuekseen ohjausta, kokemusten
tietoista tarkastelua eli reflektiota, oppimiskokemusten saannollistd kokoamista sekd osaamisen
kehittymista tukevia arviointeja. Erikoisldakarikoulutuksen sihkéinen seuranta- ja arviointijarjestelma
(ELSA) tukee sekd erikoistujaa ettd kouluttajaladkarida koulutuksen suunnittelussa, toteutuksessa,
dokumentoinnissa ja arvioinnissa (ks luku 5).

Arvioi Suunnittele

Dokumentoi Toteuta

Kuva 3: Erikoistumisen kaava kiteytettynd: Suunnittele — toteuta — dokumentoi — arvioi. Toista.
1.5. Yliopistojen opintohallinto

Yliopistojen ladketieteellisen ammatillisen jatkokoulutuksen opintohallinnot auttavat erikoistujia opinto-
oikeuteen, koulutuksen suorituksiin ja valmistumiseen liittyvissa kysymyksissa. Opintohallinnot toteuttavat
koulutukseen liittyvat paatokset padosin ELSA-palvelussa. Koulutuksen aikana voi ottaa yhteytta
tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksen valtakunnallisen verkoston ja oman yliopiston tiimin
yhteyshenkil6ihin ja saada henkilokohtaista opintojen ohjausta.



https://tthvyo.fi/yhteystiedot/

1.6. Tyoterveyshuollon virtuaaliyliopisto

Tyo6terveyshuollon virtuaaliyliopisto (TTHVYO) kokoaa yhteen alamme erikoistumiskoulutuksen tiedot,
koulutukset ja toimijat. Se on Helsingin, Itd-Suomen, Oulun, Tampereen ja Turun yliopistojen ainutlaatuinen
yhteistyoverkosto. Virtuaaliyliopiston sivuilta tthvyo.fi [6ytyvat koulutusta ja verkostoa koskevat
ajankohtaiset asiat, tapahtumat ja ohjeet, julkaisut, uutiset ja blogi seka linkki erikoisalan omaan verkko-

oppimisymparistoon DigiCampukselle.

Viisi yliopistoa tuottaa tyoterveyshuollon virtuaaliyliopistoon kattavasti erikoisalan eri aiheita koskevia
maksuttomia kursseja erikoistujille ja kouluttajaladkareille. Vaadituista 200 teoriakoulutuksen tunneista
vahintdan 60 tuntia tulee olla TTHVYO:n kursseilta. Oppimisymparistdssa on myos itseopiskeluun sopivia
kursseja ja materiaaleja, jotka ovat seka erikoistujien etta kouluttajien kaytettavissa.

Virtuaaliyliopisto tarjoaa mahdollisuuden verkostoitumiseen erikoistuvien, kouluttajaladkareiden, opettajien
ja alan asiantuntijoiden kanssa. Loydat Tyoterveyshuollon virtuaaliyliopiston myds Facebook- ja LinkedIn -
palveluista. Tervetuloa mukaan kursseille ja verkostoitumaan!
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file:///C:/Users/hekoivis/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/HK2K803D/tthvyo.fi
https://digicampus.fi/course/index.php?categoryid=137

2. Kaytinnon koulutusjaksojen ohjeet

Erikoistuja hankkii itse koulutusjaksojen suorituspaikat. Tiedot yliopistojen hyvaksymista tyoterveyshuollon
ja osin tyokyvyn arviointi- ja kuntoutusjakson koulutuspaikoista 16ytyvat Tyoterveyshuollon

virtuaaliyliopiston sivuilta. Opinto-opas ohjeistaa kdaytdannon koulutuksen kertymisesta ja todistuksista niin
palkkatydssa kuin ammatinharjoittanakin (OPS 2023, 28-30).

2.1. Koejakso 6 Kk

Koejaksolla painottuu kaytannén toiminta tyoterveyshuollon moniammatillisissa tiimeissa ja
asiakasyhteistytssa (OPS). Koejakson tavoitteena on, ettd erikoistujalle on muodostunut kattava kuva
erikoisalan sisallostd, tyotehtdvista, tavallisimmista toimenpiteistd ja vaatimuksista sekd muodostunut
kasitys omasta valmiudesta toimia alalla ja varmistunut kiinnostus ja motivaatio kouluttautua alalle.

Koejaksolla kouluttajat arvioivat erikoistuvan kiinnostusta hakea tietoa ja kehittda osaamistaan; valmiuksia
tyoskennelld erikoisalalle tyypillisissa tiimeissd ja tyoyhteisdssd; valmiuksia erikoisalalle tyypillisissa
tyotehtavissa ja toimenpiteissa; suullisia ja kirjallisia vuorovaikutustaitoja niin potilaiden, omaisten kuin
kollegojen sekda moniammatillisen tiimin kanssa kommunikoitaessa sekd mahdollisia erityisosaamista ja
paineensietokykya suhteessa erikoisalan vaatimuksiin. (OPS 2023, 19).

Koejakso on osa valintamenettelya ja kdytannon koulutusta. Tyoterveyshuollon koejaksolla noudatetaan
1. OPS:n koejakso-ohjeita kaikille erikoisaloille ja ELSAn koejaksoprosessia
2. Tyoterveyshuollon koulutuspaikkasopimuksen ehtoja henkil6kohtaisesta ohjauksesta
3. Tyoterveyshuollon OPS:n koejakson vaatimuksia yliopiston jarjestdman starttiseminaarin ja
tyoterveyshuollon erikoistumissuunnitelma (Tth-ES) -verkkokurssin suorittamisesta

Koejakso aloitetaan laatimalla ELSAssa koejakson henkil6kohtainen koulutussopimus. Sopimus on tarkeaa
tehda heti koejakson alussa. Erikoistuja varmistaa, etta kyseessa on yliopiston hyvaksyma tyoterveyshuollon
koulutuspaikka. Koejaksolla tydskentelyn tulee toteutua padsdantdisesti lahipalveluina toteutettavina
tyoterveyshuollon toimintoina. (OPS 2023, 250). Sopimuksen laatimiseen ELSAssa osallistuvat erikoistuja,
hanelle nimettava kouluttajalddkari seka koulutuspaikan esihenkild. Yliopiston vastuuhenkildo hyvaksyy
koulutussopimuksen, jos ehdot koejakson suorittamiselle koulutuspaikassa tayttyvat.

Koejakson toteutus koulutuspaikalla

Koejakson aloituskeskustelussa erikoistuja ja kouluttajalddkari sopivat koejakson vyleisistd ja
henkilokohtaisista tavoitteista. Noin koejakson puolessa vilissd kadydaan valikeskustelu ja lopussa
loppukeskustelu, jonka pohjalta koejakson hyvaksymistd haetaan yliopistolta. Tarkemmat ohjeet tulee
katsoa laaketieteellisen ammatillisen jatkokoulutuksen sivuilta ja opinto-oppaasta (2023, 19-22).



https://tthvyo.fi/koulutuspaikat/hyvaksytyt-koulutuspaikat/
https://tthvyo.fi/koulutuspaikat/hyvaksytyt-koulutuspaikat/
https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/koejakso

Heti koejakson alussa kannattaa yhdessad kouluttajalddkarin kanssa varmistaa yhteinen tutustuminen
OPS:aan ja tdhan oppaaseen seka sopia ohjauksen ja toimipaikkakoulutusten kdytannot. Tyoterveyshuollon
koejaksolla aloitetaan henkilokohtainen ohjaus 2 tuntia viikossa ja toimipaikkakoulutus 2-5 tuntia viikossa
koulutuspaikkasopimuksen mukaisesti. OPS:ssa ja luvussa 3 tarkennetaan, mita toimipaikkakoulutus voi olla
tyoterveyshuollossa. Koejaksolla erikoistuja aloittaa paivittaisten merkintdjen kirjaamisen ELSAan,
vahintddn viikoittain (Osaamisen arviointi -opas 2023, 70). Koejaksolla voi alkaa toteuttaa
tyoterveyshuoltojakson  suoritteita  ja EPA-arviointeja, jos  kouluttajaladkari  arvioi  sen
tarkoituksenmukaiseksi. Tietoa paivittdisistd merkinnoista, suoritemerkinndista ja arvioinneista on luvuissa
2.2.jab5.

Koejakson toteutus yliopiston kanssa: Koulutussuunnitelma, starttiseminaari ja verkkokurssi

Yliopistot jarjestavat starttiseminaareja 1-2 kertaa vuodessa. Erikoistujan on osallistuttava seuraavaan
mahdolliseen starttiseminaariin, kun on saanut ma&ardaikaisen opinto-oikeuden. Tiedot tulevista
starttiseminaareista loytyvat TTHVYO DigiCampukselta koejakson opinnoista. Suositeltavaa on, ettd myos

erikoistujan kouluttajaladkari osallistuu starttiseminaariin.

Koejakson aikana erikoistuja laatii OPS:n edellyttimadn henkilokohtaisen koulutussuunnitelman
(=erikoistumissuunnitelman) kouluttajaladkéarin tukemana ja yliopisto hyvaksyy suunnitelman. Suunnitelma
tehddan ELSAan ja hyvaksytadan TTHVYO:n Starttiseminaari ja tyéterveyshuollon erikoistumissuunnitelma —
verkkokurssilla (Tth-ES). Kurssi alkaa starttiseminaarista ja on pakollinen koejakson suoritus. Verkkokurssista
tulee liittda todistus ELSAan, kun erikoistuja hakee koejakson hyvaksymista. Hyvaksytyn koejakson jalkeen
opintohallinto pidentaa erikoistujan opinto-oikeuden 10-vuotiseksi, alkaen maaraaikaisen opinto-oikeuden
myodntamispdivasta.

ELSA TARKISTUSLISTA KOEJAKSOLLE

STARTTISEMINAARI YLIOPISTOLLA, ERIKOISTUMISEN JA ELSAN KAYTON
ALKUOPASTUS

KOEJAKSON KOULUTUSSOPIMUS
TYOSKENTELYJAKSON LISAAMINEN (POISSAOLOTIEDOT, TODISTUKSET)

KOEJAKSON ARVIOINTIKESKUSTELUT: ALOITUS-, VALI- JA
LOPPUKESKUSTELU

OO O

PAIVITTAISET MERKINNAT (VIIKOTTAIN): OHJAUSTAPAAMISET,
TOIMIPAIKKAKOULUTUKSET, MUUT OPPIMISTAPAHTUMAT

KOULUTUSSUUNNITELMA ELSAAN JA HYVAKSYMINEN
STARTTISEMINAARI JA TYOTERVEYSHUOLLON
ERIKOISTUMISSUUNNITELMA -VERKKOKURSSILLA. KURSSITODISTUS
TALLENNETTUNA ELSAAN.

]

ARVIOINNIT (EPA) KOULUTTAJALAAKARIN KANSSA SOVITUSTI

[]

SUORITEMERKINNAT (MAARAT ELSASSA, VALINNAISESTI, MERKINNAT
PAINOTTUVAT TYOTERVEYSHUOLTOJAKSOLLE)

TEORIAKOULUTUKSET (VAADITUT TUNNIT OPS, KOKO ERIKOISTUMISEN
AJALTA)

KOEJAKSON LOPUKS|: VASTUUHENKILON ARVIO KOEJAKSOSTA

O O

KOULUTUSSUUNNITELMAN PAIVITYS HYVAKSYTYN KOEJAKSON
JALKEEN


https://digicampus.fi/course/index.php?categoryid=254
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2.2. Tyoterveyshuoltojakso 24 kk

Tyo6terveyshuoltojakso (24 kk) on erikoistumiskoulutuksen ydintd. Jakson tavoitteena on kasvaminen
tyoterveyslaakarin ammattiin. Jakson jilkeen erikoistuva osaa soveltaa tyoterveyshuollon teoreettista
tietopohjaa ja hallitsee tyoterveyshuollon palveluprosessit ja moniammatillisen toiminnan. Lisdksi hanella on
valmiudet toimia ty6terveyden asiantuntijana tyopaikan ja muiden tarpeellisten yhteistyotahojen kanssa
hyvan tyoterveyshuoltokdytdannén mukaisesti. (OPS 2023, 250).

Tyoterveyshuollon toiminnan tulee olla koulutuspaikassa monipuolista niin, ettd erikoistuja saa ohjausta ja
harjoitusta useilla toimialoilla sekd kokemusta tyoterveyshuollon moniammatillisesta toiminnasta.
Koulutuspaikka huolehtii koulutuspaikkasopimuksen mukaisesti omalta osaltaan erikoistuvan koulutuksen
toteutumisesta ja kouluttajaldaakari tukee oppimisen ja oppimisympariston suunnittelussa. Ohjauksessa
voidaan hyodyntdaa myods kouluttajaldaakarin ja tiimin ammattilaisten tyon seuraamista. OPS:n mukaisesti on
suositeltavaa, etta erikoistuja saa koulutusta myos digitaalisten palvelujen toteuttamisessa. Digitaaliset
palvelut eivat kuitenkaan saa muodostaa yli puolta tyoterveyshuoltojakson ajasta ja suoritteista.
Koulutuspaikassa varmistetaan osallistuminen toimipaikkakoulutukseen (2-5 tuntia viikossa) ja
teoriakoulutukseen. Erikoistujankin on hyva tuntea koulutuspaikkasopimuksen sisalto.

24 kk kaytdannon koulutusjakso jaetaan 6 kk koulutusjaksoihin, jotka suunnitellaan tarkemmin.

Toteutus:
\ tyossaoppiminen, \
eSuunnitellaan 6kk ohjaus, arvioinnit *Toteutetaan yhdessi
koulutusjaksot: tavoitteet, seurantakeskustelu 6 kk
ohjaukset, mahd koulutukset, koulutusjaksolta ja
EPA-arvioinnit ja niissa suunnitellaan seuraavaa
kiytettavat arvioinnin eErikoistuja kirjaa paivittaisia eteenpéin
menetelmét merkint6jd ja suorite- eErikoistuja paivittda ELSAan
eKalenteroidaan valmiiksi merkintéj? ja os.all'istL'Ju . henkilkohtaista
koulutusjakson loppuun koulutuksiin (toimipaikka- ja koulutussuunnitelmaansa
seurantakeskustelu teoriakoulutukset) (erikoistumisen kokonaiskuva)
Viikoittaiset ohjaustapaamiset ja luo uuden koulutusjakson (6
eToteutetaan EPA-arviointeja kk) tavoitteineen
palautekeskusteluineen
Suunnittelu ja Arviointi ja suunnittelu

arviointiin K eteenpain

valmistautuminen

Kuva 4. Tyoterveyshuoltojakson (4 x 6 kk = 24 kk) vaiheet



11

Yhteys muihin koulutusjaksoihin

Tyo6terveyshuoltojaksolla opittua tdaydentda ja syventda muilla koulutusjaksoilla kertyva osaaminen. Joskus
on osoittautunut toimivaksi ratkaisuksi, etta erikoistuja on kaynyt valilla suorittamassa muita
osaamistarpeisiinsa liittyvia koulutusjaksoja ja palannut lopuksi tekemaan tyoterveyshuoltojakson loppuun,
ohjattujen koulutuskuukausien vield jatkuessa. Tama on tukenut tyéterveyshuoltojakson
kokonaistavoitteiden syvallista oppimista.

Arvioinnit ty6terveyshuoltojaksolla: EPA-arvioinnit ja seurantakeskustelut

Tyo6terveyshuoltojaksolla tehtdvaa osaamisen arviointia kuvataan luvussa 4. Siihen tutustuminen
kannattaa ottaa ohjaustapaamisen aiheeksi viimeistaan tyoterveyshuoltojakson alussa. Luvussa kuvataan
tarkasti, miten tyoterveyshuoltojaksolla dokumentoidaan osaamisen kertymista ja suunnitellaan ja
toteutetaan EPA-arviointeja seka puolivuosittain toteutuvia seurantakeskusteluja.

Oppimistilanteiden dokumentointi ja reflektointi: paivittdiset merkinnat

Jakson aikana erikoistuja kirjaa ELSAn paivittdisia merkint6ja (ks myos luku 5) jakson ohjaustapaamisista ja
toimipaikkakoulutuksista. Reflektoivia kirjauksia on hyvda tehdd my0s muista oppimistapahtumista,
esimerkiksi koulutuspaikan ulkopuolisista teoriakoulutuksista. Paivittdisia merkintdja tehdaan sadnnéllisesti,
ei valttamatta paivittdin, mutta kaytdannossa ainakin viikoittain. Kirjaukset tehddan oppimispaivakirjan
tapaan, tietosuoja huomioiden. Oman oppimisen huomaaminen palkitsee ja auttaa syventamaan seka
laajentamaan oppimista edelleen. Pdivittdiset merkinnat auttavat myos kouluttajaladkaria havainnoimaan ja
arvioimaan etenemista. Kirjaaminen on osa koulutuksen laatua ja erikoistujan oikeusturvaa. Se varmistaa
osaltaan, etta erikoistuja saa ohjausta tavoitteiden ja sovitun mukaisesti. Ohjaustapaamisissa on hyva varata
lopuksi hetki paivittdismerkinnan kirjaamiseen.

Monipuolisia tehtavia tyéterveyshuollossa: suoritemerkinnat

Erikoisalan OPS mukaisesti vaadittavat suoritteet on tarkoitettu varmistamaan, etta erikoistujat paasevat
toteuttamaan monipuolisia tehtdvida tyoterveyshuoltojaksolla. ELSAssa ne Ioytyvat kohdasta
Suoritemerkinnat ks. luku 5. Useimpien osa-alueiden suoritteita kertyy tydskentelyn aikana runsaasti.
Kannattaa valita kirjattavaksi erilaisia suoritteita kuvaten tyon ja asiakaskunnan monipuolisuutta.

Suoritemerkintoja ei arvioida. Omia oppimisia voi reflektoida paivittdisiin merkintoihin. Niista voi keskustella
ohjaustapaamisissa ja seurantakeskusteluissa. Niissa voi halutessaan maarittdd osaamisensa etappitason
ja/tai tehtdvan vaativuuden. Suoritteina kirjattuja tapahtumia voi hy6dyntaa osana EPA-arviointeja.
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OHJE SUORITEMERKINTOJEN KERAAMISEEN

1. TYOTERVEYSHUOLTOTOIMINNAN SUUNNITTELU

[] L ASIAKASYRITYKSEN TYOTERVFYSHUOLT?SOPIMUKSEN LAPIKAYMINEN.
KOULUTTAJALAAKARIN KANSSA KASITELTYNA. (5 KPL)

[ ] 1.2. ASIAKASYRITYKSEN TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMAN LAATIMINEN,
PAIVITTAMINEN TAI OSALLISTUMINEN. POHJAUTUEN TYOPAIKAN JA TOIMIALAN
TIETOIHIN. KOULUTTAJALAAKARIN KANSSA KASITELTYNA. (5 KPL)

2. TYOPAIKKASELVITYS

[ ] 2.1. MONIAMMATILLISEN PERUSTYOPAIKKASELVITYKSEN TEKEMINEN.
KOULUTTAJALAAKARIN KANSSA KASITELTYNA. ERITYISTA SAIRASTUMISEN VAARAA (ESV)
SISALTAVIA VAHINTAAN PUOLET. (10 KPL)

[ ] 2.2. SUUNNATUN TYOPAIKKASELVITYKSEN TOTEUTTAMINEN. KOULUTTAJALAAKARIN
KANSSA KASITELTYNA. TOTEUTUS KYSYMYKSENASETTELUN MUKAISELLA
SYSTEMAATTISELLA SELVITYSMENETELMALLA. (5 KPL)

3. TYOTERVEYSTARKASTUKSET

r 3.1. TYOTERVEYSTARKASTUSTEN TARVEARVIOINTI JA SUUNNITTELU
ASIAKASYRITYKSESSA. (5 KPL)

\ \ 3.2. ALTISTELAHTOINEN (ERITYISTA SAIRASTUMISEN VAARAA SISALTAVA, ESV) TAI TYON
TERVEVDELLISISTA ERITYISVAATIMUKSISTA JOHTUVA TERVEYSTARKASTUS.
KOULUTTAJALAAKARIN KANSSA KASITELTYNA. (20 KPL)

[ | 3.3. TYOKYVYN ARVIOINTI. KOULUTTAJALAAKARIN KANSSA KASITELTYNA. {20 KPL)

4. NEUVONTA JA OHJAUS SEKA ERILAISET YHTEISTYOTOIMINNOT

| 4.1. TYOTERVEYSNEUVOTTELUN TOTEUTTAMINEN. OHJATUSTI TAI ITSENAISESTI

" TOTEUTETTUNA, KOULUTTAJALAAKARIN KANSSA KASITELTYNA. (10 KPL)

4.2. TYOKOKEILUN SUUNNITTELU JA SEURANTA. KOULUTTAJALAAKARIN KANSSA

KASITELTYNA. (5 KPL)

4.3. TYOYHTEISON KEHITTAMISHANKKEESEEN TAI INTERVENTIOON OSALLISTUMINEN.
KOULUTTAJALAAKARIN KANSSA KASITELTYNA. (2 KPL)

4.4. TYOKYVYN HALLINNAN, SEURANNAN JA VARHAISEN TUEN MALLEIHIN
PEREHTYMINEN. (5 KPL)

4.5. YRITYKSEN TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMAAN PEREHTYMINEN. KAHDEN
ERITYYPPISEN YRITYKSEN, KOULUTTAJALAAKARIN KANSSA KASITELTYNA. (2 KPL)

4.6. TYOLLISTYMISKYVYN TUKEMISEN PALVELUJARIESTELMAAN JA OMAN ALUEEN
VERKOSTOON PEREHTYMINEN. KOULUTTAJALAAKARIN KANSSA. (1 KPL)

5. TYOTERVEYSPAINOTTEINEN SAIRAANHOITO
L 5.1. TYOHON LUTTYVIEN SAIRAUKSIEN TUNNISTAMINEN POTILASTAPAUKSESSA.
ITSENAISESTI JA KOULUTTAJALAAKARIN KANSSA. (20 KPL)

6. ERIKOISALAN JA SEN MONIAMMATILLISEN TYOYHTEISON KEHITTAMISEEN LUTTYVAT
ASIANTUNTUJATOIMINNOT

|| 6L ASIANTUNTUATAITOJEN JA HYVIEN AMMATTIKAYTANTOJEN KEHITTAMISEEN
LITTYVA SUORITE. (5 KPL)

0 6.2. LUENTO TAI YHTEENVETO AJANKOHTAISESTA TYOTERVEYS- TAI TYOELAMAAIHEESTA.
OMASSA YKSIKOSSA/MUUALLA. (5 KPL)

| 6.3. OMASSA TYOSSA EETTISJURIDINEN POHDINTA. KOULUTTAJALAAKARIN KANSSA. (5 KPL)

O 00O

ELSA TARKISTUSLISTA TYOTERVEYSHUOLTOJAKSOLLE

TYOSKENTELYJAKSON/-JAKSOJEN LISAAMINEN
(POISSAOLOTIEDOT, TODISTUKSET)

KOULUTUSJAKSON LISAAMINEN 6 KK JAKSON ALUSSA,
SISALTAEN TAVOITTEET: 4 X 6 KK

PAIVITTAISET MERKINNAT (VIIKOTTAIN):
OHJAUSTAPAAMISET, TOIMIPAIKKAKOULUTUKSET,
MUUT OPPIMISTAPAHTUMAT

SUORITEMERKINNAT (MAARAT ELSASSA)

TEORIAKOULUTUKSET (VAADITUT TUNNIT OPS, KOKO
ERIKOISTUMISEN AJALTA)

ARVIOINNIT (=EPA JA PALAUTEKESKUSTELUT
SAANNOLLISESTI JAETTUNA 24 KK:LLE)

SEURANTAKESKUSTELUT (4 X 6 KK
KOULUTUSJAKSOIHIN)

C o 0o oo

KOULUTUSSUUNNITELMAN PAIVITYS
TYOTERVEYSHUOLTOJAKSOA SEURAAVALLE
KOULUTUSJAKSOLLE
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2.3. Tyokyvyn arviointi- ja kuntoutusjakso 6 kk

Jakson suoritettuaan erikoistuva hallitsee keskeiset tyokyvyn arvioinnin ja tukemisen menetelmat, naihin
liittyvat lait ja sdadokset ja moniammatillisen toiminnan. Han tuntee ja ymmartad ammatillisen, laakinnalli-
sen ja sosiaalisen kuntoutuksen teoreettista tietopohjaa, hallitsee niiden palveluprosessit ja moniammatil-
lisen toiminnan. Han osaa tukea tyo- ja tyollistymiskykya kuntoutuksen keinoin oikea-aikaisesti. Hin osaa
laatia tyo- ja toimintakykyyn ja kuntoutukseen liittyvat vaativat lausunnot- (OPS 2023, 251).

Tyokyvyn arviointi- ja kuntoutusjaksoon sisaltyy henkilékohtaista ohjausta 2 tuntia viikossa, kun jakso
suoritetaan  erikoisalamme  koulutuspaikkasopimuksen puitteissa. Jos koulutusjakso toteutuu
erikoissairaanhoidon kuntoutusyksikdssd, noudatetaan ko. sairaalan koulutussopimuksen kaytantoja. Mikali
koulutusjakso toteutuu tyoterveyshuollon OPS mahdollistamien muiden jarjestelyjen puitteissa yliopiston
hyvaksymana, noudatetaan projektikohtaisesti sovittuja menettelyja.

Koulutuspaikasta riippumatta erikoistuja kirjaa padivittaisia merkintdja. Merkintoja tehddan vahintaan
viikoittain, reflektoiden ohjauksia, toimipaikkakoulutuksia, koulutuksellisia ty6yhteisétapaamisia ja muita
oppimistapahtumia kuten teoriakoulutukset, omat referaatit, esitykset ja projektit. Opintoja voivat olla
Tyoterveyshuollon virtuaaliyliopiston koulutukset, muut koulutukset, konferenssit ja itseopiskelu
(lainsdadanto, vakuutuslaitosten ja kuntoutuksen palvelutuottajien verkkosivut, kirjat, artikkelit).

Erikoistuja kokoaa koulutuspaikasta riippumatta erilliselle liitedokumentille (word, excel tms) jakson aikana
tutkimansa tydkyvyn arviointi- ja kuntoutustapaukset, jotka hdn on kasitellyt ohjaajan ja/tai tybryhméan
kanssa. Kirjauksiin tulee sisdltya kuntoutustarpeen kuvaus (ammatti, toiminta- ja tyokyvyn haaste tms.) ja
kuntoutuslaji (ammatillinen, lddkinnallinen, sosiaalinen, muu), suunnitelma ja seuranta. Kirjaukset tulee aina
tehda siten, ettd ne eivat ole yksilditdvissa. Liite tallennetaan ELSAnN asiakirjoihin nimella Liite: Tyokyvyn
arviointi- ja kuntoutustapaukset.

ELSA TARKISTUSLISTA TYOKYVYN ARVIOINTI- JA
KUNTOUTUSJAKSOLLE

[[] TYOSKENTELYJAKSON/-JAKSOJEN LISAAMINEN
(POISSAOLOTIEDOT, TODISTUKSET)

[ | KOULUTUSJAKSON LISAAMINEN JAKSON ALUSSA,
SISALTAEN TAVOITTEET

| | PAIVITTAISET MERKINNAT (VIIKOTTAIN):
OHJAUSTAPAAMISET, TOIMIPAIKKAKOULUTUKSET,
MUUT OPPIMISTAPAHTUMAT

D KUNTOUTUSTAPAUKSET (LIITE ELSAN ASIAKIRIOIHIN)

SEURANTAKESKUSTELU JAKSON LOPUKSI

[

u TEORIAKOULUTUKSET (VAADITUT TUNNIT OPS, KOKO
ERIKOISTUMISEN AJALTA)

D KOULUTUSSUUNNITELMAN PAIVITYS SEURAAVALLE
KOULUTUSJAKSOLLE
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2.4. Kaytannon koulutus tyoterveyshuoltoa tukevilla Kkliinisilld erikoisaloilla 9kk

Koulutusjakson tavoitteena on, ettd erikoistuva tunnistaa erikoisalan tarkeimmat tyokykyyn vaikuttavat
sairaudet ja tuntee nayttoon perustuvat hoitokdytdnnot sekad osaa toimia terveydenhuollon yhdyspinnoilla
paikallisia hoitoketjuja hyédyntdaen (OPS 2023, 252). OPS kuvaa tarkemmin soveltuvat erikoisalat, joista
vahintdan kahdella jakso suoritetaan. Ennen tyoterveyshuollon erikoisldakarikoulutuksen opinto-oikeutta
suoritettuja kliinisia koulutusjaksoja voidaan hyvaksya osaksi koulutusta AHOT-menettelylla (OPS 2023, 31).

2.5. Taydentiva kiaytinnon koulutusjakso 0-12 kk

Taydentavan kaytannon koulutuksen jaksolla syvennetaan palvelujarjestelmaan liittyvia seka koulutuksen
kokonaistavoitteissa edellytettyja tyéterveyshuollon ja muiden erikoisalojen osaamisia yksilollisessa
erikoistumis-suunnitelmassa tdsmennettavalla tavalla. Koulutusjakso suoritetaan tyoterveyshuollossa tai
muussa oppialan tavoitteisiin sopivassa ladkarin tehtavassa tai tutkimustyossa. Erikoistuvan suorittaessa
erillisen yleisladketieteen erityiskoulutuksen (YEK), siitd voidaan hyvaksya osia tdhan jaksoon, jonka
kokonaiskesto on 12 kuukautta. (OPS 2023, 252). Taydentava kaytannon koulutusjakso voi koostua yhdesta
tai useasta koulutusjaksosta. Niiden suunnittelussa ja tavoitteiden asettamisessa tarkastellaan
tyoterveyshuollon OPS:n kokonaistavoitteita: erikoisalan tehtavien, kdytannon toimintojen ja yksilollisten
osaamisten mukaisia tavoitteita.

ELSA TARKISTUSLISTA TAYDENTAVALLE KAYTANNON

ELSA TARKISTUSLISTA KLIINISILLE ERIKOISALOILLE KOULUTUKSEN JAKSOLLE

[ TYOSKENTELYJAKSOJEN LISAAMINEN | | TYOSKENTELYJAKSON LISAAMINEN (POISSAOLOTIEDOT,
(POISSACLOTIEDOT, TODISTUKSET) TODISTUKSET)

[T KUNKIN KOULUTUSJAKSON LISAAMINEN JAKSON [ ] KOULUTUSJAKSO ELSAAN JAKSON ALUSSA, SISALTAEN
ALUSSA, SISALTAEN TAVOITTEET TAVOITTEET

[ PAIVITTAISET MERKINNAT (VIIKOTTAIN): []  PAIVITTAISET MERKINNAT (VIIKOTTAIN):
TOIMIPAIKKAKOULUTUKSET, OHJAUS, MUUT TOIMIPAIKKAKOULUTUKSET, OHJAUS, MUUT
OPPIMISTAPAHTUMAT OPPIMISTAPAHTUMAT

SEURANTAKESKUSTELU KUNKIN JAKSON LOPUKSI SEURANTAKESKUSTELU JAKSON LOPUKS!

TEORIAKOULUTUKSET (VAADITUT TUNNIT OPS, | | TEORIAKOULUTUKSET (VAADITUT TUNNIT OPS, KOKO
KOKO ERIKOISTUMISEN AJALTA) ERIKOISTUMISEN AJALTA)

[T KOULUTUSSUUNNITELMAN PAIVITYS [[] KOULUTUSSUUNNITELMAN PAIVITYS SEURAAVALLE
SEURAAVALLE KOULUTUSJAKSOLLE KOULUTUSJAKSOLLE

2.6. Tyoterveyslaitosjakso 6 kk

Koulutusjakso vastaa muiden erikoisalojen yliopistosairaalajaksoa ja sen aikana keskitytaan
tyolasketieteeseen (ammattitaudit, tyoperdiset sairaudet), tyéterveyshuoltoa tukeviin tieteisiin seka
syvennetaan tutkimuksen kriittista arviointikykya. (OPS 2023, 253). Tyoterveyslaitoksen kuuden kuukauden
kestoiset koulutustoimet avataan haettavaksi kevaisin ja syksyisin. Tyoterveyslaitosjakson tavoitteet on
kuvattu yksityiskohtaisemmin OPS:ssa, samoin suoritusmahdollisuudet nimetyissa keskussairaaloissa. Jakso
toteutetaan aina yhteistyossa Tyoterveyslaitoksen kanssa. Tyoterveyslaitosjaksolla on kdytossa oma
yliopistojen hyvaksyma lokikirja, jossa jakson tavoitteet ja monipuoliset suoritteet kuvataan
yksityiskohtaisesti. Tyoterveyslaitosjakson lokikirja tallennetaan ELSAn asiakirjoihin selkedsti nimettyna.
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ELSA TARKISTUSLISTA TYOTERVEYSLAITOSJAKSOLLE
[ ] TYOSKENTELYJAKSON LISAAMINEN (POISSAOLOTIEDOT,
TODISTUKSET)
[] KOULUTUSJAKSO ELSAAN

[ | PAIVITTAISET MERKINNAT (VIIKOITTAIN, VALINNAISESTI,
JOS KIRJIAUKSET TTL LOKIKIRIAAN):
TOIMIPAIKKAKOULUTUKSET, OHJAUS, MUUT
OPPIMISTAPAHTUMAT

[] SEURANTAKESKUSTELU JAKSON LOPUKSI (TAI
LOPPUKESKUSTELU TYSTERVEYSLAITOKSEN KAYTANTOIEN
MUKAISESTI)

U TYOTERVEYSLAITOSJIAKSON LOKIKIRJIAN TALLENNUS ELSAN
ASIAKIRJOIHIN

‘ | TEORIAKOULUTUKSET (VAADITUT TUNNIT OPS, KOKO
ERIKOISTUMISEN AJALTA)

[ | KOULUTUSSUUNNITELMAN PAIVITYS SEURAAVALLE
KOULUTUSJAKSOLLE

2.7. Terveyskeskusjakso 9 Kk

Kaikkien erikoisalojen koulutukseen sisaltyy 9 kuukauden terveyskeskuskoulutusjakso. Yleisladketieteen
oppiala koordinoi jaksoa (ks luku 5. Ks myos OPS 2023, 249 ja 12-14). Jos erikoistuja on jo suorittanut YEK:n
tai erikoisladkarikoulutuksen, johon sisaltyy 9 kk tk-koulutusta, uutta hyvaksyntaa ei tarvitse hakea.
Terveyskeskuskoulutusjakso kannattaa tehda varhaisessa vaiheessa tyoterveyshuollon erikoistumista ja
nopeasti myos hyvaksyttda ELSAssa. Jakson suorittaminen ja tavoitteet-ohjeistetaan ladketieteellisen
ammatillisen jatkokoulutuksen sivuilla.

3. Koulutuskokonaisuuden muut osat

3.1. Toimipaikkakoulutus

Kaytanndn koulutusta taydentda kaikilla koulutusjaksoilla toimipaikkakoulutus, jonka tarkoituksena on
syventaa tietoa ja osaamista. Koulutuspaikkojen tulee jarjestda saannollista toimipaikkakoulutusta (esim.
seminaareja, demonstraatioita tai muita koulutustilaisuuksia), johon erikoistuva osallistuu ty6aikana 2-5
tuntia viikossa. (OPS 2023, 16). Tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksessa toimipaikkakoulutusta voivat
lisaksi olla toimipaikan kliiniset ja moniammatilliset kokoukset ja opintopiirit. Myds sairaaloiden kliiniset
kokoukset ja Tyoterveyslaitoksen seka ladkariyhdistysten jarjestama koulutus, joita ei ole hyvaksytty
teoriakoulutukseksi, voidaan rinnastaa toimipaikkakoulutukseen. (OPS 2023, 254). Toimipaikkakoulutukset
eivat ole teoriakoulutusta. Toimipaikkakoulutukset kirjataan ELSAn péivittaisiin merkintoihin (luku 5.)

3.2. Teoriakoulutus 200 t

Yliopistojen jarjestama ja hyvaksyma teoriakoulutus tukee koulutuksen kokonaistavoitteiden saavuttamista.
Koulutusta vaaditaan koko erikoistumisen ajalta 200 tuntia. Tunneista vahintdan 60 tuntia tulee olla
Tyo6terveyshuollon virtuaaliyliopiston (TTHVYO) kursseja DigiCampuksella (esittely luvussa 1.6.). TTHVYO

tarjoaa teoriakoulutuksia liittyen EPA-osaamistavoitteisiin (padkurssit) ja muihin osaamistavoitteisiin


https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/terveyskeskuskoulutusjakso-ja-lokikirja
https://digicampus.fi/course/index.php?categoryid=137
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(tdydentavat kurssit) sekd molempiin liittyvia itseopiskelumateriaaleja. Kurssien kuvauksissa on maaritelty,
mita osaamistavoitteita opiskelu tukee. Teoriakoulutuksen tulee muodostaa erikoistumisen tavoitteiden
kannalta mielekas kokonaisuus (OPS 2023, 16). Monipuolista koulutukseen osallistumista voi suunnitella
esimerkiksi erikoisalan monitasoisten vuorovaikutussuhteiden kannalta siten, etta koulutukset antavat
osaamista tyohon yksildiden ja organisaatioiden kanssa, tyoterveyshuollon tehtéviin osana
terveydenhuoltoa, yhteiskuntaa ja tyoelamaa seka tukevat tyoterveysladkarin ammatillisuutta,
vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja, tutkimuksen ja ohjauksen taitoja seka tukevat jatkuvan kehittymisen ja
taydennyskoulutuksen omaksumista mahdollistaen laadukkaan asiantuntijatyon tyduran aikana.

Tyoterveyslaitoksen  jarjestama 15 opintopisteen laajuinen tyoterveyshuoltoon patevoittiva
moniammatillinen koulutus (405 tuntia, 1 op = 27 t), niin sanottu pitka kurssi, on erittdin suositeltava
tyoterveyshuoltoon erikoistuville 1ddkéareille. Siita hyvaksytdan 100 tuntia teoriakoulutukseen (OPS 2023,
254). Lisatietoa koulutuksesta saa Tyoterveyslaitoksen verkkosivuilta.

Teoriakoulutukset kirjataan ELSAan ks. luku 5.

3.3. Johtamisopinnot 10 op

Erikoislaakarikoulutuksen pakolliset johtamisopinnot (OPS 254-255, 16-17) voi sijoittaa haluamaansa
kohtaan koulutusta. Huomaa ajankaytto suunnitellessasi johtamisopintojen suorittamista (10 op =270t, 1
op =27 t). Esimerkiksi 15 op patevoittava koulutus ja 10 op johtamisopinnot ovat sen verran tyollistavia, etta
niiden samanaikaista suorittamista ei suositella. 10 op johtamisopinnot painottuvat terveydenhuollon
johtamiseen. Tyoterveyshuollon erikoistujien on hyodyllista hankkia koulutusta myds muun tyoelaman
puolella toteutuvasta johtamisesta. Lisatietoja johtamisopinnoista on laaketieteellisen jatkokoulutuksen
sivuilla. ELSAn osalta ks. luku 5 Opintosuoritukset.

3.4. Valtakunnallinen kuulustelu

Valtakunnallinen kuulustelu toimii yhtena osaamisen arviointimenetelmana ja se suoritetaan koulutuksen
loppuvaiheessa. Kuulustelun tavoitteena on arvioida erikoistuvan teoreettista osaamista seka kykya toimia
tarkoituksenmukaisesti oman erikoisalansa erikoisladkarina. (OPS 2023, 22—23). Kuulustelu suoritetaan aina
uusimpien OPS Kuulusteluvaatimuksen mukaisesti. ELSAn osalta ks. luku 5 Opintosuoritukset.

3.5. Todistuksen hakeminen erikoislaikarikoulutuksesta

Erikoislaakarikoulutuksesta haetaan todistusta ELSA palvelun kautta. Lisatietoa todistuksen hakemisesta
|oytyy ladketieteellisen ammatillisen jatkokoulutuksen sivuilta.


https://www.ttl.fi/koulutus/tyoterveyshuollon-osaajaksi?utm_term=moniammatillinen&utm_campaign=TU07-2065006-Akatemian+koulutuskampanja+2023&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_tgt=kwd-492935167097&hsa_grp=146305459145&hsa_src=g&hsa_net=adwords&hsa_mt=b&hsa_ver=3&hsa_ad=650966104234&hsa_acc=6172868908&hsa_kw=moniammatillinen&hsa_cam=19758208009&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwyL24BhCtARIsALo0fSCSW-xZagm4SrnBikTALaLi-HkMuv1P_XfIczzbnyWd6o8G-uyIv2YaArpTEALw_wcB
https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/johtamisopinnot
https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/valmistuminen
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4. Osaamisen arviointi

Tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksessa arviointi perustuu tavoitteisiin, jotka on jaoteltu 1.
erikoisalan tehtadvien mukaisiin, 2. kdytdnnon toimintojen ja 3. yksil6llisiin osaamistavoitteisiin. Arviointi
tapahtuu paaosin koulutuspaikoilla erikoistujan ja kouluttajan yhteistyona. Arviointi on ohjaavaa, sen
tavoitteena on tukea oppimista. Yliopistot tuottavat kouluttajaladkareille pedagogista koulutusta, tukevat ja
koordinoivat toimintaa. Yliopistot hyvaksyvat koejaksot, jarjestavat valtakunnallisen kuulustelun seka
arvioivat osaamistavoitteiden saavuttamisen valmistumisvaiheessa. Tassa luvussa tarkastellaan ohjaavaa
arviointia erityisesti tyéterveyshuoltojaksolla.

4.1. EPA-arvioinnit ohjaavat oppimista ja kuvaavat osaamisen kehittymista

Osaamisen arvioinnin tavoitteena on havainnoida osaamista, tehda osaamisen kehittymisesta nakyvaa,
vahvistaa jo opittuja asioita, tunnistaa kehittdmiskohteita ja suunnitella oppimista eteenpdin siten, etta
tarvittava osaaminen varmistuu. Havainnointi kokoaa tietoa erikoistujan osaamisesta eri tilanteissa ja toimii
pohjana arvioinnille.

Kaytannon toiminnot, EPAt (Entrustable professional activity) ovat erikoisalan keskeisia tyotehtavia tai
toimintoja, jotka opitaan erikoisladkarikoulutuksessa. EPAt ovat selkeasti rajattuja tehtavia tai
tehtdvakokonaisuuksia, joissa suoriutumista on mahdollista havainnoida ja arvioida. Toiminnoissa
tarvitaan myos yksil6llisia osaamisia ja erikoisalalle ominaisia ajattelutapoja. Siksi niitdkin havainnoidaan ja
arvioidaan samalla kun arvioidaan toiminnosta suoriutumista. Erikoistujan ja kouluttajaldakarin tulee
tuntea EPA-toiminnot kuvauksineen seka arviointiasteikko etapit. EPAt kuvaavat valmistuvan erikoislaakarin
osaamistasoa, etappitasoa 4. EPAt |6ytyvat erikoistujan ELSAsta, ladketieteellisen ammatillisen
jatkokoulutuksen sivuilta ja Tyoterveyshuollon virtuaaliyliopiston sivuilta.

Tyoterveyshuollon erikoisalan EPAt

e EPA 1.1 Toimintasuunnitelman laatiminen

e EPA 2.1 Erilaisten tyOopaikkaselvitysten toteuttaminen ja raportointi
e EPA 3.1 Erilaisten tyoterveystarkastusten tarpeen arviointi, suunnittelu ja toteuttaminen
e EPA 4.1 Tyoterveysneuvottelun toteuttaminen

e EPAS5.1 Sairauksien tydperdisyyden selvittdminen

e EPA 5.2 Sairauspoissaolotarpeen arviointi ja tyokyvyn tukeminen

Koska tyoterveyshuollon EPA-toimintojen sisdllollinen kirjo on laaja, EPAt on muotoiltu yksittdisia
tapahtumia laajempina kokonaisuuksina. Esimerkiksi EPA “erilaisten tyoterveystarkastusten tarpeen
arviointi, suunnittelu ja toteuttaminen’ ohjaa tarkastelemaan ja arvioimaan esimerkiksi, miten erikoistuja
tunnistaa ratkaistavia kysymyksia, suunnittelee tyotaan, ratkaisee tilanteita ja paikantaa
terveystarkastuksen tyoterveyshuollon kokonaisuuteen, yksittaista tapahtumaa laajemmin.

Tyoterveyshuollon EPA-kuvauksissa kerrotaan, millaisia yksilon tietoja, taitoja ja ajattelutapoja kunkin EPAn
suorittamisessa tarvitaan. Niissa on kuvattu myds mahdollisia riskeja, jos osaaminen ei toteudu. Samalla
luetellaan keinoja, miten toimintoon liittyvaa osaamista voi kehittaa, ohjata ja arvioida. Tyoterveyshuollon
erikoisalalla tarkennamme yksil6lta odotettuja osaamisia jo ladketieteen perusopetuksen
osaamistavoitteissa kaytetyn jaottelun tietojen-taitojen-ajattelutapojen nakékulmasta.


https://tthvyo.fi/erikoistujat/oppaat/
https://www.laaketieteelliset.fi/site/files/ammatillinen-jatkokoulutus-dokumentit/Opinto-oppaat/epa/Ty%C3%B6terveyshuolto_EPA.pdf
https://www.laaketieteelliset.fi/site/files/ammatillinen-jatkokoulutus-dokumentit/Opinto-oppaat/epa/Ty%C3%B6terveyshuolto_EPA.pdf
https://www.laaketieteelliset.fi/site/files/ammatillinen-jatkokoulutus-dokumentit/Opinto-oppaat/epa/Ty%C3%B6terveyshuolto_EPA.pdf
https://www.laaketieteelliset.fi/site/files/ammatillinen-jatkokoulutus-dokumentit/Opinto-oppaat/epa/Ty%C3%B6terveyshuolto_EPA.pdf
https://www.laaketieteelliset.fi/site/files/ammatillinen-jatkokoulutus-dokumentit/Opinto-oppaat/epa/Ty%C3%B6terveyshuolto_EPA.pdf
https://www.laaketieteelliset.fi/site/files/ammatillinen-jatkokoulutus-dokumentit/Opinto-oppaat/epa/Ty%C3%B6terveyshuolto_EPA.pdf
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Osaamisen havainnointi

EPA-arvioinnin tulisi pohjautua havainnoituun suoriutumiseen. Erikoistujan ja kouluttajan on hyva sopia,
miten havainnointia toteutetaan osana EPA-arviointia. Havainnot on hyva kirjata nopeasti ja tarkasti
esimerkiksi havainnointiin tarkoitetulla lomakkeella. Tama helpottaa tilanteiden ja tapahtumien
palauttamista mieleen palautekeskusteluissa. Toiminnan suoraan havainnointiin ja muistiinpanoihin
soveltuu esimerkiksi havainnoinnin yleistydkalu (Ross & Touchie), joka 16ytyy ladketieteellisen ammatillisen
jatkokoulutuksen sivuilta.

Havainnoinnin yleistydkalu (field note)

Erikoistuvan nimi: Pdivdmadadra:

Arvioijan nimi:

Toimenpide:

Kuvaa tapahtuma | Mita nait?

Palaute Miten meni?

Mika on arviosi?

Perustelu (koska, siksi ettd, kiinnitd huomiota, ensi kerralla)

Suositus a. Pysahdy: huomattava puute tai virhe
b. Edistyt odotusten mukaan
¢. Homma hallussa, jatka hyvaa tyotdsi!

Tyoterveyshuollossa suora havainnointi ei ole aina mahdollista ja silloin voi hyddyntaa epdsuoraa
havainnointia. Naihin suunnitellut tyoterveyshuollon arviointityévalineet [6ydat TTHVYO sivuilta:

e Dokumentin havainnointilomake (docx)
e Tapauskeskustelun havainnointilomake (docx)
e Vuorovaikutus- ja yhteistyotaitojen havainnointilomake (docx)

Oppimista tukeva arviointi

EPA-arviointi dokumentoidaan ELSAssa arvioitavina kokonaisuuksina (toteutus kuvattu luvussa 5). Vaikka
EPA-kuvaukset ovat laajempia, arvioinnin kohteeksi liitetdan ELSAssa arvioitava tapahtuma. Tapahtuma voi
olla esimerkiksi terveystarkastus tai tyoterveysneuvottelu tai tydpaikkaselvitysraportin tarkastelu. Joskus
tapahtuma voidaan yhdessa poimia ohjaustilanteesta tai suoritemerkinnan perusteella.

Arvioitavaan tapahtumaan/EPAan liittyen sovitaan palautekeskustelu. Keskustelu voidaan toteuttaa heti
arvioitavan tapahtuman jalkeen, viikoittaisessa ohjauskeskustelussa tai viimeistaan koulutusjakson lopussa
seurantakeskustelussa. Ehdottomasti suositeltavaa on, etta erikoistuja saa ja voi antaa palautetta heti
arvioitavan tapahtuman yhteydessa tai pian sen jalkeen. EPA-arviointeja ja erityisesti niiden


https://www.laaketieteelliset.fi/site/files/ammatillinen-jatkokoulutus-dokumentit/Osaamisperustaisuus/ARVIOINTITY%C3%96KALUT/Havainnoinnin%20yleisty%C3%B6kalu.docx
https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/elsa#osaamisen-arviointityokalut-6
https://tthvyo.fi/erikoistujat/oppaat/
https://tthvyo.fi/tthvyo2/wp-content/uploads/TTHVYO_Dokumentin-havainnointilomake_16.2.2022.docx
https://tthvyo.fi/tthvyo2/wp-content/uploads/TTHVYO_Tapauskeskustelun-havainnointilomake-16.2.2022.docx
https://tthvyo.fi/tthvyo2/wp-content/uploads/TTHVYO_Vuorovaikutus-ja-yhteistyotaitojen-havainnointilomake-16.2.2022.docx
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palautekeskusteluja voi suunnitella myods osaksi viikko-ohjauksia, silld ohjaus joka tapauksessa liittyy
kdytannon toimintojen (EPAt) osaamistavoitteisiin.

Tapahtuman jalkeen arviointi alkaa erikoistujan itsearvioinnilla. Palautekeskustelua tukee, kun erikoistuja
jo tehdessaan itsearvioinnin ELSAan pohtii tapahtumaan liittyneita ratkaisujaan, tapahtumaan liittyneita
haasteita, kysymyksia ja ajatuksia tapahtuman liittymisesta muihin toimintoihin. Itsearvioinnit tukevat
oman osaamisen tarkastelua, kehittymisen havaitsemista ja valmentautumista jatkuvaan ammatilliseen
kehittymiseen. Itsearviointien hyédyntaminen edistaa vastuunottoa oppimisesta.

Myos kouluttaja antaa oman sanallisen arvioinnin ELSAssa (ks. luku 5).

Oppimisen kannalta tarkein osa arviointia ovat erikoistujan ja kouluttajan valiset kahdenkeskiset
palautekeskustelut. Hyva palautekeskustelu toteutuu kouluttajan ja erikoistujan dialogissa, jossa
molemmat tuovat aktiivisesti esiin suoriin tai epasuoriin havaintoihin perustuvia nakemyksidaan
toiminnasta: mikd osaamisessa on hyvaa, missa pitda viela kehittya, miten saavuttaa toivottu osaaminen ja
millaista ohjausta tarvitaan.

EPA-kuvauksissa odotetut tiedot-taidot-ajattelutavat tukevat seuraavien oppimisten suunnittelua. Mikali
opittavaa on erityisesti tiedoissa, on luontevaa suunnitella esimerkiksi lukemisia ja koulutuksia. Mikali
kehitettdvaa on taidoissa, voidaan suunnitella esimerkiksi yhdessa tekemisia. Mikali kehittymisen tarvetta
on erikoisalan ajattelutavoissa, voidaan suunnitella erilaisia reflektoivia keskusteluja ja koulutuksia.

Tarkistuslista EPA-arvioinnin suunnitteluun:

& Miten arvioitava EPA ja siihen ELSAssa kiinnitettava tapahtuma valitaan?

e Miten havaintoja osaamisesta kerdtdan? Minkalaisia tyokaluja suoran ja epasuoran havainnoinnin
tukena voi kayttaa (lomakkeet)?

e Mita sovitaan palautekeskustelusta?

4.2. Etapit asteikkona

OPS ja ELSA edellyttavat kdayttamaan arvioinneissa EPA-kuvauksia tai etappeja. Erikoisaloilla on erilaisia
ratkaisuja. Monilla erikoisaloilla EPAt arvioidaan kayttden luottamukseen perustuvaa asteikkoa, mika

nakyy ELSAn ohjeissa monin paikoin. Tyoterveyshuollon ratkaisu on, ettd arvioitavia kokonaisuuksia
kuvataan alan keskeisilla toiminnoilla (EPAt) ja osaamisen etenemista etapeilla. Tyoterveyshuollon
etappiasteikko on sovellus Dreyfusin ammatillisen asiantuntijuuden kehittymisen asteikosta. EPA-
arvioinneissa havainnoitua osaamisen tasoa verrataan EPA-kuvausten mukaiseen erikoisladkarin
toimintaan. Valmistuvan erikoislaakarin odotetaan saavuttavan EPA-toiminnoissa tason 4.

Erikoisladkaritasolla osataan toimintojen suunnittelun, toteuttamisen, keskinaisten yhteyksien
huolehtimisen, laadun arvioinnin ja kehittamisen nakékulmia, EPA-kuvausten mukaisesti. Kouluttajan onkin
luontevaa suoran havainnoinnin ohella ja osana pyytaa erikoistujaa kuvaamaan ja perustelemaan
yksittdiseen tapahtumaan liittyneita valintojaan ja ratkaisujaan ja samoin kuvaamaan kasityksidan miten
kyseinen tapahtuma liittyy tyoterveyshuollon muiden EPA-toimintojen kokonaisuuteen.

Etapin pohdinnassa kayttokelpoisia kysymyksia ovat, miten erikoistujan juuri tdhan tilanteeseen valitsemat
menettelyt istuivat esimerkiksi juuri taman terveystarkastusten kysymyksenasetteluihin, miten itse suoritus
sujui, mita siihen liittyi tai mahdollisesti puuttui, missa maarin erikoistuja tarvitsi ohjausta tai suoriutui


https://www.laaketieteelliset.fi/site/files/ammatillinen-jatkokoulutus-dokumentit/Osaamisperustaisuus/Luotettavasti_osoitettu_p%C3%A4tevyys_(EPA).pdf
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itsendisesti, miten erikoistuja perustelee valintojaan ja ratkaisujaan, miten hahmottaa taman

terveystarkastuksen linkittymisen tyoterveystoiminnan kokonaisuuteen jne.

1 Tulokas: Omaa ensivaiheen tiedot erikoisalan
tehtavistd ja toimintaymparistosta.

Tasolla 1 perehdytadan alan toimintaymparistoon,
prosesseihin ja ajattelutapoihin.

2 Alkuvaiheen erikoistuja: Osaa toimia
tavanomaisissa erikoisalan tehtdvissa. Kartuttaa
ohjatusti osaamistaan erikoisalan osaamistavoitteiden
mukaisesti.

Taso 2 edellyttda jo varsin laajaa toimintaympariston ja
prosessien tuntemusta. Talld etapilla on hyva viipya.

3 Edistynyt erikoistuja: Osaa toimia vaativissa
erikoisalan tehtdvassa. Laajentaa ja syventaa ohjatusti
osaamistaan erikoisalan osaamistavoitteiden
mukaisesti.

Tasolla 3 erikoistuja suoriutuu vaativissakin tehtavissa,
mutta tarvitsee vield ohjausta ja opiskelua nakokulmien
laajentamiseksi ja osaamisen syventamiseksi.

4 Erikoisladkari: Osaa toimia itsendisesti erikoisalan
vaativissa tehtavissa. Tayttaa valmistuvan
erikoislaakarin osaamistavoitteet.

Taso 4 on valmistuvalta erikoislaakarilta odotettava taso.
Valmistuvan tyoterveyshuollon erikoislddkarin odotetaan
etenevan tasolle 4 kaikkien kdaytannon toimintojen
osaamisissa.

5 Erityinen osaaminen: Omaa syvallista tai laajaa
osaamista, joka ylittaa valmistuvalta erikoisladkarilta
vaadittavan.

Ty6ssa oppiminen ei paaty valmistumiseen, erikoisladkari
oppii ja kehittda tydssaan jatkuvasti. Joskus kuitenkin
erikoistuja ehtii osassa tavoitteita hankkia erityisia
osaamisia jo ennen valmistumistaan.

Viite: Dreyfus S. The five-stage model of adult skill acquisition. Bulletin of Science Technology & Society 2004,;24:177—-

181.

Erikoisalan tehtavan vaativuustaso

Osana erikoistujan itsearviointia ja kouluttajan antamaa arviointia voi ELSAssa maaritellda myos tehtavan

vaativuustason (erittdin helppo, melko helppo, tavanomainen, melko vaativa, erittdin vaativa: kuvattu

ELSAssa). Tarkoitus on kannustaa siihen, ettd arvioinnit eivat kohdistuisi yksinomaan helppoihin tilanteisiin.

Arviointien suunnittelussa kannattaa varmistaa, ettd myos vaativampia tilanteita otetaan arvioinnin

kohteeksi.

Miten suorite- ja padivittdismerkinnat liittyvat EPA-arviointeihin?

Suoritemerkinnat on tarkoitettu varmistamaan, etta erikoistujat pdasevat koulutuspaikasta riippumatta

toteuttamaan monipuolisesti toimintoja. Suoritemerkintdja voi hyodyntaa EPA-arvioinneissa tapahtumana,

jota arvioidaan. Samoin paivittadisistda merkinnoista voi |6ytya tapahtumia, joita voi hyodyntaa EPA-

arvioinnin kohteena.

4.3. Seurantakeskustelut osana arviointia

Seurantakeskustelut ovat tarkea osa arvioinnin kokonaisuutta. Ne auttavat nakemaan kuluneen puolen

vuoden aikana karttunutta osaamista, mahdollistavat taydentavat keskustelut askarruttavista aiheista ja

luovat foorumin seuraavien tavoitteiden ja oppimisten suunnitteluun, mukaan lukien EPA-arviointien

suunnittelun seuraavalle koulutusjaksolle. Seurantakeskustelun toteutus ELSAssa on kuvattu luvussa 5.

Toistoja tarvitaan sekd oppimisissa ettd arvioinneissa. Kunkin EPAn suunnitelmallisen opiskelun ja

arviointien ajoittamiseksi voi laatia taulukon seuraavaan tapaan. Samalla varmistuu laaja-alainen

eteneminen kaikissa EPA-tavoitteissa.
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EPA-arviointien sijoittuminen 6 kk kestaville koulutus-/ seurantajaksoille

Koejakso TTH TTH
0-6 kk 6-12 kk
1. Tth-toiminnan suunnittelu

1.1. Toimintasuunnitelman laatiminen
2. Tyopaikkaselvitys

2.1. Erilaisten tyopaikkaselvitysten
toteuttaminen ja raportointi

3. Tyoterveystarkastukset
3.1. Erilaisten tyoterveystarkastusten tarpeen

arviointi, suunnittelu ja toteuttaminen

4. Neuvonta ja ohjaus seka erilaiset yhteistyo-
ja asiantuntijatoiminnot

4.1. Tyoterveysneuvottelun toteuttaminen

5. Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito
5.1. Sairauksien tyoperaisyyden selvittdminen

5.2. Sairauspoissaolotarpeen arviointi ja
tyokyvyn tukeminen

TTH
12-18 kk

TTH
18-24 kk

e Miten tyoskentely on sujunut jakson aikana?
e Millaisia EPA-arviointeja jaksolta on kertynyt?

e Onko joku osa-alue (EPA) jadnyt vahemmalle huomiolle?

e Tarvitaanko muunlaisen tuen suunnitelmaa?
e Minkalaisia tavoitteita seuraavalle jaksolle asetetaan?

jonkinlaisen yhteenvedon saavutetusta osaamisesta?

e Onko jokin EPA jo erikoislaakarin osaamistasolla useamman arvioinnin pohjalta?

e Tarvitaanko vaikuttamista koulutuspaikkaan oppimistilaisuuksien varmistamiseksi?

Erityisesti ty6terveyshuoltojaksolla seurantakeskusteluissa pohdittavia kysymyksia voivat olla:

o Jos kyseessa on tyoterveyshuoltojakson 24 kk arvio, voisiko seurantakeskusteluun kirjata
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5. Erikoislddkarikoulutuksen seuranta- ja arviointijarjestelma
ELSA

Kaikkien alojen erikoistuvat ldaakarit kayttavat ELSAa erikoistumiskoulutuksessa. ELSA on erikoistujan
tyovdline ja sdhkoéinen lokikirja. Erikoistuja vastaa opetussuunnitelman mukaisten merkintojen
tuottamisesta ja niiden ajantasaisuudesta (OPS 2023, 19). Erikoistuja kutsuu kouluttajalddkarinsa ELSAn
kayttajaksi ja osallistumaan koulutuksen suunnitteluun sekda osaamisen arviointeihin. Erikoisalojen
vastuuhenkilot (professorit) toteuttavat ELSAssa koulutusten hyvaksymiset omalta osaltaan. He voivat myos
seurata yleiskuvana oman yliopiston oman erikoisalan erikoistuvien etenemista. Opintohallinto toteuttaa
ELSAssa tyoskentelyjaksojen, opintosuoritusten ja koulutukseen liittyvien lomakkeiden hyvaksymiset. ELSA-
palvelun yleinen opastus on ladketieteellisen ammatillisen jatkokoulutuksen sivuilla. Tdssd oppaassa
esitelldaan ELSAn kaytto tyoterveyshuollon erikoislaakarikoulutuksessa.

ELSAN kayton aluksi on hyva selventaa erinimisten jaksojen merkitys. Koulutuspaikoissa tyoskentelyjaksot
mahdollistavat tydssa oppimisen ja muodostavat koulutuksen kokonaiskertymdn. Opetussuunnitelmaan
sisdltyy kdytdnnon koulutusjaksoja (luku 3.). Niiden tavoitteellisen suunnittelun ja oppimisen tueksi
maaritelldan ELSAssa koulutusjaksoja. Koulutusjaksojen lopussa niita arvioidaan seurantajaksoina.

TYOSKENTELYJAKSOISTA MUODOSTUU
KOULUTUKSEN OPS MUKAINEN

OPS KAYTANNON KOULUTUSJAKSO: ESIM. TYOTERVEYSHUOLTOJAKSO 24 KK KOKONAISKERTYMA TYOTODISTUKSINEEN
TYOSKENTELYJAKSO .
18 kk 24 kk 0 kk 6 kk 0kk
| H—m—-p

KOULUTUSJAKSO ESIM.
TYOKYVYN ARVIOINTI- JA
KUNTOUTUSJAKSO

KOULUTUSJAKSO

KOULUTUKSEN KOULUTUSJAKSO KOULUTUSJAKSO
TAVOITTEET JA ESIM. 6 KK

SUUNNITELMAT TYOTERVEYS-
HUOLTOJAKSOA

KOULUTUSJAKSO KOULUTUSJAKSO

KOULUTUKSEN SEURANTAJAKSO

ARVIOINTI, TOTEUTUNUTTA SEURANTAJAKSO

SEURANTAJAKSO SEURANTAJAKSO SEURANTAJAKSO

SEURANTA JA KOULUTUSJAKSOA
TAVOITTEET KOSKEVA
JAKSOARVIOINTI

Kuva 5. Eri jaksotyypit ELSAssa
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5.1. Koulutussuunnitelma, tyéskentelyjaksot, teoriakoulutukset ja
opintosuoritukset

E LSAf palvelu

A Etusivu

[j Koulutussuunnitelma
EE[ Tyoskentelyjaksot
T Teoriakoulutukset

I Opintosuoritukset

Koulutussuunnitelma

Tama on toistuvasti paivitettava ELSAn osio. Erikoistuja suunnittelee koulutusjaksojen aikataulutusta ja
tavoitteita koko koulutuksen ajan. Yksi koulutusjakso voi olla esimerkiksi kuuden kuukauden osuus 24
kuukauden tyoterveyshuoltojaksosta tai koko kuuden kuukauden mittainen Tyokyvyn arviointi- ja
kuntoutusjakso. Koulutusjaksoille maaritetaan tavoitteet. Tyoterveyshuoltojaksolla osaamistavoitteisiin
suunnitellaan seuraavalle 6 kk koulutusjaksolle EPA-arvioinnit (ks luku 4). Muut osaamistavoitteet -
tekstikenttaan kirjataan muita koulutuksen tavoitteita, liittyen esimerkiksi yksil6llisiin osaamisiin suhteessa
kyseiseen koulutusjaksoon.

Etusivu > Koulutussuunnitelma > Lisada koulutusjakso

Lisaa koulutusjakso
Kokoa tydskentelyjaksoja koulutusjaksoksi. Maarita koulutusjaksolle osaamistavoitteet. Nimea ja

tallenna koulutusjakso lopuksi.

Kayta hyodyksi opinto-oppaassa esiteltyd runkoa erikoistumiskoulutuksen rakenteesta ja
erikoisalalle suunniteltuja tavoitteita. Koulutusjakson taveitteiden toteuttamista seurataan
seurantakeskusteluissa.

Koulutusjakson nimi *

Tyoskentelyjakso oL tydskentelyjakso tai valitse alta

x
+ Useampi jakso

Osaamistavoitteet omalta erikoisalalta

Muut osaamistavoitteet

Peruuta Tallenna koulutusjakso

Koulutussuunnitelman toisessa osassa eli henkilokohtaisessa koulutussuunnitelmassa suunnitellaan omaa

erikoistumista koko koulutuksen nakékulmasta. Ensimmainen suunnitelma tehddan koejaksolla (luku 2.1.).
Jatkossa suunnitelmaa paivitetaan ja aikaisemmat tekstit kannattaa jattaa nakyville suunnitelmaan.
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Valmistumisvaiheessa voi olla antoisaa verrata alkuvaiheen ajatuksia uusiin nakemyksiin. Ohjeita
koulutuksen suunnitteluun.

Henkilékohtainen koulutussuunnitelma

Analysoi itseasi oppijana, pohdi vahvuuksiasi seka hahmottele lyhyen ja pitkan tahtaimen tavoitteitasi erikoistumisessa.
Henkilokohtainen koulutussuunnitelma on tarkoitettu paivitettavaksi vahintaan vuosittain ja sita on tarkoitus pohtia myos
kouluttajasi kanssa. Tarkista erikoisalasi osaamistavoitteet opinto-oppaasta.

Muokkaa tietoja & Tulosta suunnitelma

@ Motivaatiokirje

% Opiskelu- ja tydhistoria A

Kerro historiasi ja arvioi merkitysta erikoislaakariksi kehittymisessa. Analysoi tyossa oppimiasi asioita seka itseasi oppijana.

1H* vahvuudet A

Kuvaa omia vahvuuksiasi laakarina seka kehittymistarpeitasi suhteessa alasi erikoislaakarikoulutuksen osaamistavoitteisiin.

@ Tulevaisuuden visiointi A

Tavoitteet ja suunnitelmat seka erikoislaakarikoulutuksessa etta urallasi. Pohdi seka lahiajan tavoitteita etta pitkan tahtaimen
paamaaraasi erikoislaakarikoulutuksessa. Mieti erikoistumiseesi realistista aikataulua.

|22 Osaamisen kartuttaminen ~

Kuvaa niita konkreettisia keinoja, joilla aiot kartuttaa osaamistasi. Kuvaa konkreettinen suunnitelma, kuinka aict saavuttaa
osaamistavoitteesi, esim. miten hyddynnat eri koulutusjaksoja, teoriakoulutuksia, toimipaikkakoulutuksia, chjaustapaamisia
ym.

@@ Elamankentta A

Kerro, kuinka aiot sovittaa yhteen tydn ja erikoistumisen vaatimukset suhteessa muuhun elamaan.

Tyoskentelyjaksot

Erikoistuja tallentaa sopimansa tyoskentelyjaksot, tyoaikaprosentit, poissaolotiedot ja koulutuspaikkojen
antamat tyotodistukset. ELSAn etusivun tydskentelyajan laskuri laskee kirjattujen jaksojen mukaan
koulutuskertymaa. Tyoskentely-/koulutusjaksojen koulutustyyppien kategoriat on luotu
sairaalaerikoisaloille ja ovat tyoterveyshuollossa suuntaa-antavia. Tarkeinta on, etta jaksot tulevat kirjatuksi
johonkin koulutustyyppiin. Jakso nimetaan kohdassa Tydskentelypaikka mahdollisimman selkeasti siten,
ettd jakson nimestd nakee heti, mista kdaytannon koulutusjaksosta on kysymys. On suositeltavaa tehda
erilliset tyoskentelyjaksot osa-aikaisille tyoskentelyjaksoille (esimerkiksi Tyoterveyshuoltojakso 70 % 1.8-
31.12.2025 ja Tyoterveyshuoltojakso 80 % 1.1.-30.6.2026).

Etusiv Tyaskentelyjaksot

Tyoskentelyjaksot

Lisaa tyoskentelyjaksoja ja kerro poissaoloista jaksojen aikana. Tarkasta oman erikoisalasi tyoskentelyajan tarkemmat vaatimukset
opinto-oppaasta. ¥li 10 vuotta vanhoja tydskentelyjakscja hyvaksytdan vain perustellusta syysta. Pakollinen 9 kuukauden
terveyskeskustyd ei vanhene.

Lisaa tyoskentelyjakso isaa poissaolo
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skent aksot Lisaa tyoskentelyjakso

Lisaa tyoskentelyjakso

Tyyppi*
Terveyskeskus
Keskussairaala / aluesairaala
Yliopistollinen sairaala
Yksityinen

Muu

Tyoskentelypaikka

Kunta *

Alkamispaiva * Paattymispaiva

Tyoaika (50-100 %) *

Kaytannon koulutus ~
Oman erikoisalan koulutus
Omaa erikoisalaa tukeva tai tdydentava koulutus
Tutkimustyd

Pakollinen 9kk terveyskeskuskoulutusjakso

Lisatiedot

Tyoskentelyjakso on aiemmin hyvaksytty toiselle erikoisalalle

Liitetiedostot @

Lisaa tyoskentelyjaksoon tyotodistus ja terveyskeskusjaksosta myos koulutustodistus.
Tyotodistuksessa tulee nakya poissaoclot ja keskeytykset. Nimea liitteet selkasti.

isaa liitetiedosto

Peruuta @

Tyoskentelyjaksot liitetdan arviointeihin ja seurantajaksoihin, minka jalkeen tydskentelyjaksoja ei itse voi
poistaa. Opintohallinto voi auttaa jo luotujen tydskentelyjaksojen muokkaamisessa, mikali esimerkiksi
tyodaikaprosentti muuttuu. Ohjeita tydskentelyjakson lisdamiseen.

Teoriakoulutukset

Erikoistuja kirjaa tiedon suorittamastaan teoriakoulutuksesta selkedsti nimeten ja tallentaa suoritusta
koskevan todistuksen samalla nimella. Jos koulutustodistuksessa ei ndy yliopistossa hyvaksyttya tuntimaaraa,
niin mukaan liitetdan koulutuksen ohjelma. Tyo6terveyshuollon virtuaaliyliopistossa suoritettavien
koulutusten paikaksi merkitdan TTHVYO ja lyhenne lisatddn myds todistuksen nimeen tallentaessa.
Koulutusten kertyminen suhteessa vaadittuun vahimmaismaaraan koostuu ELSAn etusivulle.
Teoriakoulutuksen tallentamisen jalkeen koulutuksesta voi kirjoittaa reflektion paivittaisend merkintana.
Ohijeita teoriakoulutuksen lisadamiseen.
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tusivu = Teoriakoulutukset

Teoriakoulutukset

Lisaa erikoisalasi hyvaksymia teoriakoulutuksia. Sucritettavien kurssien tulee muodostaa erikoistumisen kannalta mielekas
kokonaisuus. Merkitse koulutuksesta erikoisalallesi hyvaksytyt tunnit ja tallenna osallistumistodistus. Tarkista tecriakoulutusten
vaatimukset opintc-oppaasta. Teoriakoulutuksia |dytyy osoitteesta www.kopi.fi.

Lisaa teoriakoulutus

Teoriakoulutusaika yhteensa

Koulutuksen nimi Paikka Pvm Tunnit  Todistus
TTHVYO Testikoulutus 5t 02092024 TTHWYO  2.9.2024- 5 TTHVYO estikoulutus 5 t
2.9.2024 0209202 i
Opintosuoritukset

Opintosuoritustiedot johtamisopinnoista ja erikoisladkarikoulutuksen valtakunnallisesta kuulustelusta
siirtyvat ELSAn opintosuorituksiin yliopistojen opintotietojarjestelmista (Peppi/Sisu).

5.2. Osaaminen: pdivittaiset merkinnat, arvioinnit, suoritemerkinnit ja
seurantakeskustelut

Q Osaaminen A

Paivittaiset merkinnat
Arvioinnit
Suoritemerkinnat

Seurantakeskustelut

Paivittaiset merkinnat

Koko koulutuksen ajan ja kaikilla koulutusjaksoilla kirjataan paivittdisia merkintéja. Niihin merkitaan lyhyesti
oppimistapahtuman sisadlté ja opitun kuvaus tai merkitys oman osaamisen kehittymiselle.
Oppimistapahtumaa voi reflektoida esimerkiksi pohtimalla mika oli uutta, mika tuntui tarkealta, herattiko
jokin ristiriitaisia ajatuksia, jaiko jokin asia epdselvaksi, miltd asia vaikuttaa omien kokemusten valossa ja
syntyikd asiasta jotain erityisia oivalluksia. Tunnistettavuuden mahdollistavia tietoja esim. henkildiden ja
yritysten nimia ei kirjata. Merkintdja voi tehda ELSAn valmiiksi luotuihin aiheisiin kuten Keskustelut tai luoda
itse aiheita kohdasta Muu aihe. Merkint6ja voi rajata aiheiden tai ajankohdan mukaan, esimerkiksi
ohjaustapaamisia varten tai osana seurantakeskustelua.

Paivakirjamerkinnat nakyvat kouluttajille, joilla on katseluoikeus erikoistujan ELSAan. Merkinnan voi tehda
yksityiseksikin, mutta suositus on, etta merkintdja ei piiloteta kouluttajalta. Paivakirjamerkinnat auttavat
kouluttajaa havainnoimaan ja arvioimaan oppimisen etenemista. Paivakirjamerkintdjen kirjaaminen on osa
koulutuksen laatua ja oikeusturvaa. Kaytanto varmistaa osaltaan, ettd saat ohjausta tavoitteiden ja sovitun
mukaisesti. Ohjaustilanteissa on hyva varata lopuksi hetki paivakirjamerkinnaille.
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Etusivu > Paivittaiset merkinnat > Lisaa merkinta

Lisaa merkinta

Tee merkintoja henkilokohtaisista ohjaustapaamisista, toimipaikka- ja teoriakoulutuksista ja
muista erikoistumiseen liittyvistd oppimistapahtumista. Muista merkinnodissa
salassapitomaaraykset ja tietosuojaa koskevat saddnndkset. Voit tehda vain itsellesi nakyvia tai
kouluttajalle jaettuja merkintdja.

Paivamaara *

Aihe *
Koulutukset
Teoria, toimipaikka, simulaatiot, johtamisopinnot, sateilysuocjelukoulutus
Keskustelut
QOhjaustapaamiset, tutorkeskustelut, tyénohjaus
ltsendinen syventyminen
Kirjallisuus, tutkimus, omat esitykset, tyon tai menetelmien kehitystyo
Tapahtumat tyossa
Mieleenpainuneet tapaamiset, oma muistilista
Ajatukset
Kommentit erikoistumisesta ja koulutuspaikasta

Muu aihe

Arvioinnit

Erikoistuja ja kouluttajalaakari toteuttavat kdytannon toimintojen osaamistavoitteiden EPA-arviointeja
tyéterveyshuoltojaksolla. EPA-kuvaukset |6ytyvat erikoistujan ELSAN etusivulta: Tutustu erikoisalasi
kokonaisuuksiin -kuvasta.

KOULUTUSSUUNNITELMA: KOULUTUSJAKSO JA EPAT

ARVIOINTIPYYNTO EPA:STA
HAVAINNOINTI
ERIKOISTUJAN ITSEARVIOINTI

KOULUTTAJAN ARVIOINTI

PALAUTEKESKUSTELU
SEURANTAKESKUSTELU

KOULUTUSSUUNNITELMAN PAIVITYS

Kuva 6. EPA-arviointiprosessi tydterveyshuoltojaksolla

Arviointiin liittyva prosessi alkaa kyseisen jakson koulutussuunnitelmasta. Tyoterveyshuoltojakso 24 kk
jaetaan neljaan kuuden kuukauden mittaiseen jaksoon ja niihin kiinnitetdadn suunnitellut EPA-arvioinnit.
Erikoistuja lIahettad EPA-arvioinnista arviointipyynnon kouluttajalddkarille. Arviointipyynnon voi tehda
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useammasta arvioitavasta kohteesta kerrallaan. Arviointi liitetdan arvioitavaan tapahtumaan ja sen
ajankohtaan.

Arvioinnit
Arvioinnit

Woit pyytad arviointia suorituksestasi kouluttajalta, selata arvicinteja ja tehda itsearviointeja

Tydskentelyjakso * O Lisaa tyoskentelyjakso tai valitse alta.

Arvioitavat kokonaisuudet *

Arvioitava tapahtuma Tapahtuman ajankohta *

&}
Kouluttaja / Vastuuhenkilé * @ Lisaa kouluttaja tai valitse alta
Lisatiedot

&

Peruuta Lahetd

Seuraavaksi erikoistuja tekee itsearvioinnin. ELSA tarjoaa apukysymyksida omaan arviointiin. Erikoistuja
maarittda omasta ndakokulmastaan etapin, jolla han tdssa EPAssa on, seka toteutuneen tehtdvan
vaativuustason (suositus).

Arvioitava kokonaisuus

4, Neuvonta ja ohjaus seka erilaiset yhteistyo- ja asiantuntijatoiminnot: 4.1. Tyoterveysneuvottelun
toteuttaminen €@

Etappi * @

Vaativuustaso @

Sanallinen arviointi * @

Pohdi esimerkiksi naita asioita arvioidessasi omaa suoriutumistasi: Mika meni hyvin? Mita ajattelit ja
tunsit? Millaisia vaihtoehtoja tilanteessa oli? Mita kehittamisehdotuksia? Mita opit tilanteen myota?
Osaamistavoite seuraavalle kerralle?

Liitetiedostot @

Voit antaa lisatietoa sanalliseen arvioon lisaamalla liitteen

Lisaa liitetiedosto

Kouluttaja antaa oman arvioinnin ja voi my®os lisata liitteeksi havainnointilomakkeen (arviointityokalun).
Kouluttaja kirjaa omassa arviossaan etapin ja tehtdvan vaativuustason (suositus) sekd antaa sanallisen
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arvioinnin, tai antaa oman arvionsa yhteisen palautekeskustelun yhteydessa ja kirjaa sen keskustelun
jalkeen. Paras tapa on sellainen, joka istuu arkeen ja yhdessa kaytettavissa olevaan aikaan (ks. luku 4).

Etappi * @

3 Edistynyt erikoistuja

Vaativuustaso @

4 Melko vaativa

Arviointitydkalu

Liitetiedostot @

Voit lisata arviointitydkalulla tekemasi arvion liitteeksi arviointiin,

Lisaa liitetiedosto

Sanallinen arviointi * @

Lisatiedot

Arviointi perustuu muuhun kuin ldsna olevaan havainnointiin

ELSAssa nakyy annettujen arviointien kokonaismaara ja etappien keskiarvo jokaisesta arvioitavasta
kokonaisuudesta (EPA). Ohjeita arvioinnin toteuttamiseen ELSAssa.

Suoritemerkinnat

Erikoistuja kokoaa suoritemerkint6ja tyoterveyshuoltojakson aikana (ks. luku 3). Kirjattavat suoritemerkinnat
nakyvdt ELSA palvelussa OPS:n mukaisesti. Suoritemerkintdihin ei liity arviointia. Erikoistuja voi
vapaavalintaisesti merkita etapin ja tehtdvan vaativuustason. Suoritemerkint6ja voi tehda useita kerralla.

Etusivu = Suoritemerkinnat

Suoritemerkinnat

Lisda ja katsele erikoisalasi oppimistavoitteiden sucritemerkintdjd. Sucritteet kuitataan kouluttajan kanssa seurantakeskusteluissa.

Lisaa suoritemerkinta

Merkintdkirjauksen lisatietoihin tehdaan kuvaukset ammattialan, ammattinimikkeen, kysymyksenasettelun
tms. tasolla. Tunnistettavuuden mahdollistavia tietoja esim. henkildiden ja yritysten nimia ei kirjata.
Tyopaikkaselvitysten suoritteissa merkitddan ELSAssa suoritemerkinnan lisdtietoihin, sisaltyyko
suoritteeseen erityistad sairastumisen vaaraa aiheuttavia altisteita (merkintd ESV). Lisatietoihin myos
kirjoitetaan, jos on toimittu kokonaan digitaalisesti (merkinta DIGI). Kirjattuja suoritemerkint6ja voi ELSAssa
hakea tyoskentelyjakson, suoritteen tai ajankohdan rajauksilla.


https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/elsa#kayttoohjeet-ja-videot-3
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RAJAA SUORITTEITA
Tyoskentelyjakso Suorite Suorituspaiva
Valitse 8 - ]
\U(‘ osopimuksen
~ Testi (O suoritetta) R
X 1.2. Asiakasyrityksen tyoterveyshuollon 2
Testi toimintasuunnitelman laatiminen, Suoritettu0/5
paivittaminen tai osallistuminen
4 1. Toiminnan suunnittelu (6 suoritetta) 2. Moniammatillisen
tyopaikkaselvityksen tekeminen
1.1. Asiakasyrityksen tyoterveyshuoltosopimtu 22, Suunnatun tydpaikkaselvitykser
toteuttaminen
PVM LUOTTAMUKSEN TA¢
3.1. Tyoterveystarkastusten v
tarvearviointi ja suunnittelu b

Seurantakeskustelut

Seurantakeskustelut ovat koulutusjaksojen jaksoarviointeja. Niitd tehdaan kaikilla koulutusjaksoilla.
Seurantakeskustelussa tarkastellaan toteutuneen koulutusjakson aikaista toimintaa suhteessa jaksolle
asetettuihin tavoitteisiin. Tarkeda on suunnitella tavoitteita ja toimintaa seuraavalle koulutusjaksolle.
Tyo6terveyshuoltojaksoon sisaltyvaa arviointia on kuvattu erikseen luvussa 4.

Valmistautuminen seurantakeskusteluun

Koulutusjakson lopussa erikoistuja maarittaa kyseiselle ajalle seurantajakson, esimerkiksi edelliselle
kuudelle kuukaudelle. ELSA kokoaa seurantakeskustelun esitiedoiksi koulutusjaksolle asetetut tavoitteet,
ko. ajalla toteutuneet kirjaukset kuten teoriakoulutukset, suoritemerkinnat ja arvioinnit. Erikoistuja
|ahettaa tiedot kouluttajalleen ja varmistaa ajan seurantakeskustelulle.

Etusivu Seu takeskustelu Lisaa seurantajaksc
Lisaa seurantajakso

Valitse ensin seurantakeskustelussa tarkasteltava koulutusjakso, josta poimitaan jakson tavoitteet ja seurantajakson aikavali.
Tutustu sitten jakson arviointeihin ja suoritteisiin seka arvioi kehittymistasi ja osaamistasi jaksolla. Léheta lomake
kouluttajallesi ja sovi sitten seurantakeskustelun ajankohta hanen kanssaan. Kouluttajasi antaa oman arvicinnin jaksosta
Kouluttaja ndkee seurantajakson aikavalilld kertyneet arvicinnit. Anna kouluttajallesi profiilissasi katseluoikeudet, jos han
tarvitsee nakyman aikaisempiin jaksaoihin tai arviointeihin.

Koulutusjakso [i ] & itusjakso tai valitse alta.
x
+
Seurantajakso alkaa * Seurantajakso paattyy *
] ]

Peruuta Hae tiedot

Erikoistuja valmistautuu keskusteluun arvioimalla omaa oppimistaan ja osaamistaan.
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Erikoistujan oma arviointi

Oma arviointi seurantajaksolta

Pohdi omaa suoriutumistasi koulutusjaksolla. Mita osasit hyvin? Mita ajatuksia ja tunteita koulutusjakso heratti? Mita opit
koulutusjakson myota? Mita kehitettavaa koet viela toiminnassasi? Mita keinoja tarvitset sen saavuttamiseksi?

Lisahuomioita

Voit lisata omia muistiinpanoja ja huomioita koulutusjaksostasi. Mika oli hyvaa koulutusjaksolla? Miten kehittaisit
koulutusjaksoa? Arviosi koulutuspaikasta.

Seuraavan jakson tavoitteet

Kirjaa lyhyesti nakemyksesi seuraavan jakson toiveesta ja tavoitteesi.

Kouluttajaladkari tutustuu jakson aikana tehtyihin kirjauksiin ja valmistelee omaa arviointiaan jaksosta.
Erikoisalan tyédskentelyvalmiudet -kohtaa ei huomioida tyoterveyshuollossa. Sairaala-aloilla tassa arvioidaan
esimerkiksi paivystysvalmiutta.

Lahikouluttajan arviointi

Edistyminen on ollut sovittujen osaamistavoitteiden mukaista

Kylla

Lahikouluttajan arviointi jaksosta, erikoistujan etenemisesta ja seurantakeskustelusta

Jaa ajatuksiasi erikoistuvan koulutuksen etenemisesta. Miten naet erikoistuvan osaamisen suhteessa erikoisalan
osaamistavoitteisiin? Mitka ovat hanen vahvuutensa ja kehittamiskohteensa? Tarkenna konkreettinen kehitysehdotus
tarvittavan osaamisen kartuttamiseksi. Kommenttisi koskien koulutusjakson palautetta? Nakemyksesi erikoistuvan
seuraavan jakson tavoitteisiin?

Erikoisalan tyoskentelyvalmiudet

Vapaaehtoinen. Arvioi erikoistuvan osaamista suhteessa erikoisalan maarittelemiin tyoskentelyvalmiustavoitteisiin, jos niita
on asetettu.

Jatkotoimet ja raportointi

Vapaaehtoinen. Kirjaa tarvittaessa tarpeet erikoistuvan tulevasta koulutuksen sisallosta ja konkreettinen toimintatapa taman
toteuttamiseksi. Mikali erikoistuvan etenemisessa todetaan huoli, sovitaan ja kirjataan raportointitapa.

Seurantakeskustelu ja seurantajakson hyvaksyminen

Erikoistujan itsearvioinnin ja kouluttajan arvioinnin jalkeen erikoistuja ja kouluttaja kdyvat yhteisen
seurantakeskustelun. Keskeistd on sanallinen arviointi edistymisesta ja jatkon suunnittelu. Keskustelun
jalkeen erikoistuja tdydentaa ELSAan yhdessa sovitut merkinnat keskustelusta ja jatkosuunnitelmista.
Kouluttaja hyvaksyy seurantakeskustelun omalta osaltaan. Seurantakeskustelun merkinnat jaavat nakyviin.
Lopuksi erikoistuja lisdd koulutussuunnitelmaan seuraavat tavoitteet uudelle koulutusjaksolle.

Seurantakeskustelun merkinnat

Palaa taydentadmaan nama kentat kun seurantakeskustelu lahikouluttajan kanssa on kayty.

Yhteiset merkinnat keskustelusta ja jatkosuunnitelmista *

Seuraavan keskustelun ajankohta

Seurantakeskustelujen toteutus voi vaihdella muilla kuin tyoterveyshuollon koulutuspaikkasopimusten
mukaisilla jaksoilla, mutta perustuu aina jaksolle asetettuihin tavoitteisiin. Ohjeita seurantakeskusteluun.


https://www.helsinki.fi/fi/unitube/video/40ab4880-6deb-49f1-b8c2-ca2ef492ac70
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5.3. ELSAn muut toiminnot: koejakso, asiakirjat, valmistumispyynto,
terveyskeskuskoulutusjakso ja oma profiili

Koejakso
@ Asiakirjat

‘!’ Valmistumispyyntd

Koejakso

Koejakson henkilokohtainen koulutussopimus tehdaan ELSAssa.

Etusiv Koejakso = Koejakson koulutussopimus
Koejakson koulutussopimus

Tayta ja lahetd koulutussopimus lahikouluttajan ja vastuuhenkildn hyvaksyttavaksi. Saat ilmoituksen
sahkdpostiisi, kun koulutussopimus on hyvaksytty.

Koejakson koulutussopimuksen tarkoituksena on sopia erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen
maaraaikaisen opinto-oikeuden saaneen hakijan toimimisesta yliopiston hyvaksymassa koulutuspaikassa
koejakson aikana. Istu koejakson yleisiin tavoitteisiin

Erikoistuja aloittaa koejakson koulutussopimuksen laatimisen. Hanen tulee ensin tarkistaa, etta toimipaikan
koulutuspaikkasopimus yliopiston kanssa on voimassa. Koejakson alkamispaivaksi voi merkita aikaisintaan
ylipiston opintorekisteriin merkityn opinto-oikeuden alkamisajankohdan.

Koulutuspaikan tiedot

Toimipaikan nimi *

Toimipaikalla on koulutussopimus oman yliopiston kanssa * @
Kylla onko toimipaikalla sopimus oman yliopistosi kanssa

Ei, toimipaikalla on koulutussopimus seuraavan yliopiston kanssa

Koejaksolle nimettavalla kouluttajalaakarilla tulee olla yliopiston hyvaksymat ja voimassa olevat
kouluttajaoikeudet. Erikoistuja lahettaa koulutussopimuksen kouluttajansa ja esihenkilonsa
hyvaksyttavaksi. Seuraavaksi sopimus etenee yliopistolle erikoisalan vastuuhenkilon hyvaksyttavaksi.

Hyvaksytyn koulutussopimuksen jalkeen toteutetaan ELSAn ohjaamana koejakson arvioinnit eli aloitus-,
vali- ja loppukeskustelut. Prosessiin osallistuvat erikoistuja, kouluttajaldakari, koulutuspaikan esihenkild.
Koejakson lopuksi erikoistuja ldhettdd koejakson hyvaksymista koskevan arviointipyynnon ELSAssa
yliopiston vastuuhenkildlle. Todistus Starttiseminaari ja tyoterveyshuollon erikoistumissuunnitelma -
kurssin suorittamisesta tallennetaan ELSAan koejakson loppukeskustelun liitteeksi tai Asiakirjoihin.
Hyvaksytty koejakso nakyy erikoistujan ELSAn etusivulla. Ohjeita koejaksosta ELSAssa.


https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/elsa#kayttoohjeet-ja-videot-el-ja-ehl-3
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YLIOPISTON
ERIKOISTUJA KOULUTTAJA - TIEDEKUNTAAN
[ 1. KOULUTUSSOPIMUS } TAYTTAA HYVAKSYY VASJ:’J\:;JAHKiv\IfILO TIETO

]
: [ Erikoistuja lisda koejakson ELSAan myds tydskentelyjaksoksi ]
|

T T |
1 1

1
1
[ 2. KOEJAKSON ARVIOINNIT J |
1
| i | 1 :
! ! I ! )
[ A ALOITUSKESKUSTELU | | B. VALIKESKUSTELU | | C. KEHITTAMISTOIMENPITEET | | D. LOPPUKESKUSTELU | E. ERIKOISALAN
VASTUUHENKILON
Erikoistuja tayttaa { Erikoistuja pyytaa ] /Erikoistuja pyytaa arviointia \ /| o ARVIO KOEJAKSOSTA
*ohjaustapaaminen ’ arviointia vain jos kehittamistoimista Erikoistuja pyytaa
on ollut tarpeen sopia osana arviointia. Yhteinen [ Erikoistuja pyytad arviota ]
Kouluttaja ja ’ Kouluttaja téyttsa vélikeskustelua ja kun loppukeskustelu. : _ :
esihenkild hyviksyvat *ohjaustapaaminen tarvittavat toimet ovat *Kogluttaja LopEE OpintohallintojtiSE
\_ toteutuneet. Y, N ohjaustapaaminen Vastggh.enkllo arvioi ja
Kouluttaja ja allekirjoittaa
esihenkild Kouluttaja ja esihenkild Kouluttaja ja Erikoistuja huolehtii
hyvaksyvat L hyvaksyvat esihenkild hyvaksyvat ) { tiedon koulutuspaikalle }

Kuva 7: Koejakso ELSAssa: Koulutussopimus ja koejakson arvioinnit
Asiakirjat

ELSAN Asiakirjat-osio mahdollistaa liitteiden tallentamisen, mutta ei hakutoimintoa. Ne eivat mydskaan
yhdisty tyoskentely- ja koulutusjaksoihin. Asiakirjoja voi kertya paljonkin. Siksi on hyvin tarkeaa alusta asti
nimeta tallennetut dokumentit selkeasti ja tarkasti! Osioon tallennetaan esimerkiksi
Tyoterveyslaitosjakson lokikirja, Tyokyvyn arviointi- ja kuntoutusjakson liite (ohje luvussa 2.3.) ja
mahdolliset muut erikoislaakarikoulutuksen todistuksen hakemisessa ja saavutetun osaamisen arvioinnissa
olennaiset aineistot.

Valmistumispyynto

Erikoistumisen lopuksi erikoistuja lahettda ELSAssa valmistumispyynnon yliopiston vastuuhenkilolle.
Valmistumisprosessin kaavio ja ohjeet.

Terveyskeskuskoulutusjakson hyviksyminen

ELSA sisaltaa prosessin terveyskeskuskoulutusjakson dokumentoimiseksi ja hyvaksymiseksi. Kun erikoistuja
on kirjannut terveyskeskuskoulutusta vahintaan 9 kuukautta ELSAn ty6skentelyjaksoihin, avautuu ELSAn
etusivulle hakemuslomake jakson hyvaksymiseksi. Yleislddketieteen vastuuhenkilé vastaa hakemuksen
kasittelysta. Ohje terveyskeskusjakson hyvaksymisesta.

Asia Pvm

Terveyskeskuskoulutusjakson hyvaksynta

Oma profiili: Katseluoikeudet ja muokkausoikeudet

ELSAnN oikeassa yldakulmassa on kayttdjan oma profiili, opinto-oikeudet ja rooli tai roolit ELSAssa.
Kaikki ELSAn kayttajat voivat padivittda omia tietojaan oman profiilin kautta.


https://www.laaketieteelliset.fi/site/files/ammatillinen-jatkokoulutus-dokumentit/ELSA/ELSA_ohjeet_ja%20_videot/ELSA_Valmistuminen_prosessi_27102022.pdf
https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/elsa#kayttoohjeet-ja-videot-el-ja-ehl-3
https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/terveyskeskuskoulutusjakso-ja-lokikirja
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i llmari Huhtiistinen . Valitse opinto-oikeus

Tyoterveyshuolto

@ Anestesiologia ja tehohoito

Oma profiilini Culun yliopisto

Kirjaudu ulos Valitse rooli

(¥) Erikoistuva laakari
| Valitse opinto-oikeus
B YEK-koulutettava
() Tyoterveyshuolto

Oulun yliopisto
hi ylop Kouluttaja

Erikoistuja antaa katseluoikeudet oman profiilin  kautta kouluttajalddkarille koejaksolle ja
tyoterveyshuoltojaksolle. Koejaksolle annetaan kouluttajan katseluoikeudet lisaksi esihenkilélle. Muiden
jaksojen kouluttajille oikeudet suositellaan antamaan jakson keston mukaisesti. Oikeudet voi antaa
useammalle henkil6lle. Erikoistuja voi myds antaa omassa profiilissaan muokkausoikeudet oman yliopiston
opintohallinnon virkailijoille, jos palveluun kirjattuja tietoja on tarpeen muokata.

Lisaa kouluttaja x

Etusivi Oma profiili
- Mikali et [Gytanyt kouluttajaa listasta, voit lisdtd uuden kouluttajan.
Oma profiili « Ethin lisa4 keuluttajaa, joka on jo lisétty jErjestelmian.
VYllapida omia tietajasi ja mydnna katseluoikeudet kouluttajille tai muokkausoikeudet yliopistosi + Tarkista kouluttajalta, ettd tiedot ovat oikein, jotta kouluttajan kirjautuminen onnistuu
virkailijoille. + Kouluttajan nimen tulee olla virallinen nimi, joka léytyy esimerkiksi kouluttajan
varmennekortista
+ Varmista myos kouluttajan olkea sdhkdpostiosoite ennen uuden kouluttajan lis3amistd.
Omat tiedot Katseluoikeudet Muokkausoikeudet Kouluttajan etunimi * Kouluttajan sukunimi *

Valitse kouluttajat, joilla on oikeudet katsella Elsaan tallentamiasi tietoja. Katseluoikeuden pituus

on oletuksena Gkk.
Kouluttajan sdhképostiosoite *

Kouluttaja o ittaja tai valitse alta.

Peruuta Lisa4 kouluttaja

Katseluoikeuksien myontamisessa on tarkeda varmistaa, ettd kouluttajan nimi on virallisten tietojen
mukainen ja sdahkopostiosoite on oikein kirjoitettu, jolloin valtytdan kirjautumisongelmilta. Kouluttaja saa
sdahkopostilla kutsun ensimmaiseen kirjautumiseen. Henkil6kohtaisen kirjautumislinkin kautta ELSA tunnistaa
kouluttajan kayttajaksi. Jatkossa kirjautuminen tapahtuu samoin kuin erikoistujalla osoitteesta elsapalvelu.fi.

[ELSA-palvelu] Olet saanut kutsun liittyd ELSA-jarjestelman kayttajaksi rosilaatido x

reply@mail.testi.elsapalvelu.fi 9.08 (0 minuuttia sitten)
->Ming =

Hei,
limari Huhtiistinen on kutsunut sinut k&yttajaksi ELSA-palveluun. Ensimmadiselld kerralla paéset kirfjautumaan jarjestelmaan henkildkohtaisen kirjautumislinkkisi kautta:

https:/itesti.elsapalvelu filkijautuminen?token=3bb397c9-fd93-4 7f6-85a7-e5f407efef0a

Jatkossa voit kirjautua palveluun suoraan julkisen osaitteen kautta.
HUOM! Al jaa henkilkohtaista kirjautumislinkkiasi eteenpain. Tahan sahkspostiviestiin ei voi vastata.

Terveisin,
ELSA-palvelu

5.4. ELSA kdyton tuki

Elsan kayttdongelmista voi raportoida osoitteeseen elsa@tuni.fi. Sisalldllisissa kysymyksissda auttaa oman
yliopiston opintohallinto ja Tyoterveyshuollon virtuaaliyliopiston henkildsto. Ajankohtaista lisdtietoa Elsasta

ja erikoislaakarikoulutuksesta loytyy osoitteesta: www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/elsa



mailto:elsa@tuni.fi
https://tthvyo.fi/yhteystiedot/
http://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/elsa
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6. Koulutussanastoa

Erikoistumiskoulutukseen liittyvia ja tassa oppaassa kaytettavia termeja:

AHOT Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen = AHOT-menettely,
muotoiltaessa henkil6kohtaista koulutussuunnitelmaa, ohjeistetaan OPS yleisissa
koulutusvaatimuksissa.

DigiCampus Korkeakoulujen yhteinen verkko-oppimisymparistd, jonka alla toimii my&s
Tyoterveyshuollon virtuaaliyliopisto TTHVYO.

ELSA Erikoisladkarikoulutuksen sahkdinen seuranta- ja arviointijarjestelma / -palvelu.
ELSA on kaytossa kaikissa yliopistoissa ja kaikilla erikoisaloilla.

EPA Lyhenne sanoista entrustable professional activity. EPA on erikoisalan keskeinen

kdytannon tydtehtava tai toiminto, joka opitaan erikoisladkarikoulutuksessa.

Ladketieteellisen ammatillisen
jatkokoulutuksen/Erikoisladkari-
koulutuksen sivut

Ladketieteellista koulutusta antavien yliopistojen yhteinen ohjesivusto.
https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/el-koulutus/

Erikoistumissuunnitelma,
koulutussuunnitelma

Erikoisladkarikoulutuksen OPS:n ja asetuksen mukaisesti erikoistuva laatii
henkilokohtaisen koulutussuunnitelman ja osallistuu oman osaamisensa
arviointiin ja koulutuksen kehittamiseen. Henkilokohtaisen koulutussuunnitelman
tulee olla koulutusvaatimusten mukainen. Ks. myos kohta ESSI.

Erillisrahoituslaki, rahoituslaki

Tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutusta on tuettu erillisrahoituslailla vuodesta
2005 alkaen, vuodesta 2020 alkaen toistaiseksi (Laki 1109/2019). Lakiin
perustuen Sosiaali- ja terveysministerio myontda vuosittaisella asetuksella
tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksen kustannuksiin valtion varoista
avustusta yliopistoille, Tyoterveyslaitokselle ja yksityisille terveyspalveluiden
tuottajille. Tuorein asetus on 1313/2023.

ESSI (TTH-ES) Koejaksolla suoritettava pakollinen verkkokurssi Starttiseminaari ja
tyoterveyshuollon erikoistumissuunnitelma, jolla tyoterveyshuollon erikoistuja
laatii henkilokohtaisen koulutussuunnitelman eli erikoistumissuunnitelman.

Etappi EPA-arvioinneissa erikoistujan ja kouluttajan maarittelema osaamistaso, joka

kuvaa erikoistujan osaamisen karttumista viiden etapin mukaisesti numerolla ja
sanallisesti.

Havainnointilomake, osaamisen
arvioinnin tyokalu

EPA-arviointien tueksi laadittu lomaketyodkalu, jota kouluttajaladkari ja erikoistuja
voivat hyodyntda osaamisen epdsuoran havainnoinnin tukena tarkastellessaan
tyohon liittyvaa dokumenttia, tapauskuvausta tai vuorovaikutus- ja
yhteistyotaitoja osana kdytdnnén toiminnon (EPA) osaamisen arviointia.

Koulutusjakso/ Kéytinnén
koulutusjakso

OPS:n mukaisesti vaadittavat kdaytannon koulutusjaksot kuten koejakso,
terveyskeskuskoulutusjakso ja muut kdytannon koulutusjaksot ovat
erikoisladkarikoulutuksen opintosuorituksia, joille on maaritelty jaksokohtaiset
tavoitteet.

ELSA-palvelussa tasmennettavat koulutusjaksot auttavat koulutuksen
tarkemmassa suunnittelussa ja dokumentoinnissa. Koulutusjaksot voivat olla joko
OPS kaytannon koulutusjaksojen kestoisia tai lyhempid. Tyoterveyshuoltojakso
(24 kk) jaetaan luvussa 3 kuvatulla tavalla lyhempiin (6 kk) koulutusjaksoihin.

Koulutuspaikkasopimus

Yliopisto hyvaksyy tyéterveyshuollon erikoisldakarikoulutuksen koulutuspaikat
tekemallad niiden kanssa kirjallisen koulutuspaikkasopimuksen, joka tulee
tarkistaa ja paivittaa kolmen vuoden valein. Koulutuspaikkasopimuksessa
kuvataan alamme koulutuspaikkoja koskevat kriteerit. Koulutuspaikalla on oltava
voimassa oleva, kirjallinen erikoisladkarikoulutuksen toimintasuunnitelma.

Muilla erikoisaloilla yliopistot tekevat yliopistosairaalojen ulkopuolisten
koulutuspaikkojen kanssa eri kriteerein koulutussopimuksia. Yliopistolliset
sairaalat ovat erikoislaakarikoulutuksen koulutuspaikkoja automaattisesti.



https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/el-koulutus/
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20231313
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Ks Koulutusjakso/ Kaytannon koulutusjakso

Lokikirja Tyoterveyslaitosjaksolla ja terveyskeskusjaksolla kdytdssa oleva oppimisen
suunnittelun ja dokumentoinnin viline.
Tyoterveyshuoltojaksolla aikaisemmin (ennen OPS2020-) kdytetyn lokikirjan
korvaa nykyisin ELSA -palvelu ja tdma erikoistumisen opas.

OPS Opinto-opas/Opetussuunnitelma. Erikoislaakarikoulutusten OPS alkuosa kuvaa

kaikkia erikoisladkarikoulutuksen toimijoita sitovat yleiset koulutusvaatimukset.
OPS loppuosa sisaltaa erikoisalakohtaiset opetussuunnitelmat.

Osaamisen arviointi -opas

OPS taydentava erikoisalakohtaisen arvioinnin opas.

Osaamistavoite

Ennen valmistumistaan erikoistujan on osoitettava yliopistojen yhdessa ja
yhtendisesti maarittelemien osaamistavoitteiden tayttyminen, mm. EPA-
arviointien avulla. Tyoterveyshuollon erikoisalan OPS maarittelee erikoisalan
tehtavien, kdytannon toimintojen (EPAt) seka yksil6llisten osaamisten mukaiset
osaamistavoitteet. Koulutusjaksoille on asetettu jaksokohtaisia tavoitteita.

Perjantai-meeting

Perjantai-meetingit ovat avoimia tyoterveyshuollon ja tyoladketieteen
asiantuntijaluentoja, jotka jarjestdaa Tyoterveyslaitos. Aiheet tukevat
tyoterveyshuoltohenkildstoa, alan opiskelijoita, tydsuojeluhenkiléstda ja alan
tutkijoita. Perjantai-meetingiin on linkki TTHVYO etusivulla.

Starttiseminaari

Koejakson pakollinen aloitustilaisuus, joka jarjestetaan yliopistoittain, yleensa
kaksi kertaa vuodessa. Starttiseminaarista kdynnistyy ESSI/ Tth-ES-kurssi=

Tyoterveyshuollon
kouluttajalaakari

Koulutuspaikan erikoistujalle osoittama henkilokohtainen kouluttajalaakari:
tyoterveyshuollon erikoisladkari, jolle yliopisto on mydntanyt kouluttajaoikeudet,
ja joka on sitoutunut osallistumaan erikoisalan jarjestamaan pedagogiseen
koulutukseen ja sdannolliseen yhteydenpitoon yliopiston kanssa.
Kouluttajalaakarit toimivat koejaksolla, tyoterveyshuoltojaksolla ja tydkyvyn
kuntoutus- ja arviointijaksolla.

Huom. Muilla koulutusjaksoilla nimityksia ja toimenkuvia ovat Idhikouluttajat,
lahiohjaajat ja erikoisladkarikouluttajat ja koulutusladkarit (kova-laakarit), ks OPS.
ELSAssa kdytetdan kaikkia koulutusjaksoja koskien termia kouluttaja.

Tyoterveyshuollon koulutuspaikka

Yliopistot hyvaksyvat tyoterveyshuollon koulutuspaikat seka yksityissektorilla
toimivat tyokyvyn kuntoutus- ja arviointijakson koulutuspaikat tekemalla niiden
kanssa kirjallisen sopimuksen, ks. Koulutuspaikkasopimus.

Tyoterveyshuollon
virtuaaliyliopisto, TTHVYO

Tyoterveyshuollon virtuaaliyliopisto on Helsingin, Itd-Suomen, Oulun, Tampereen
ja Turun yliopistojen yhteistyoverkosto. Virtuaaliyliopiston sivuilta 16ytyvat
koulutusta ja verkostoa koskevat ajankohtaiset asiat ja ohjeet ja linkki
virtuaaliyliopiston verkko-oppimisymparistoon DigiCampukselle. Yliopistot
tuottavat yhteisen toimintasuunnitelman mukaisesti maksuttomia kursseja
erikoistujille ja kouluttajalaakareille.



https://tthvyo.fi/

